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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

BEVEZETES

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi mentorokrol
sz016 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan a Beliigyminisztérium honlapjan
megjelent ,,Mddszertani utmutatd a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a
program feliilvizsgalatdhoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, Egerszalok Kozség Onkormanyzata
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 0sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait (Gazdasagi program, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv,
Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid), valamint az onkormanyzat fenntartasaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja
partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A TELEPULES BEMUTATASA
Egerszalok kozség altalanos helyzetképe
Természeti, gazdasdgi kornyezetének jellemzdi

Egerszalok egy kozel 2100 lelket szamlalo kis kozség a Matra és a Biikk kozott, a Lasko-patak volgyében.
Természeti képzédményeivel, finom boraival, vizeivel, k6 emlékeivel illeszkedik az Egri Kistérség K6-Ttra
utvonalaba. A falu vonzereje a kdrnyék természeti szépségeiben rejlik.

Igazi nevezetessége a kozség déli részén a fold mélyébdl feltord hévizforras. A domboldalon lefolyo viz
1900 négyzetméteres mészkolerakodast - sodombot épitett.

A falu hataraban kaptarkovek talalhatok, melyek valdsziniileg vulkani utohatasok soran feltért kovasavas
meleg vizek kévetkeztében erésebben atkovasodott riolittufa maradvanyai. A kaptarké elnevezés onnan ered,
hogy a riolittufa tombbe kunyhot vagtak, ko fekhellyel és polcokkal.

A falu déli részén riolittufaba vagott barlanglakasok talalhatok, ezek ma skanzenként varjak a latogatokat. A
kirandulok masik kedvelt célpontja a Lasko-patakon felduzzasztott t6, mint az Egri Biikkalja legnagyobb
felszini vize, amely él6- és madarvilagaval jelentOs természetvédelmi értéket képvisel.

A faluban ma is lathatd barokk templom 1738-ban épiilt. Itt talalhato a Csodatévé Maria-kegykép, valamint a
rokoko faragasti hordozhatdé Maria-szobor a XVIII. szazadbol. Bucsujaré helyként is ismert. Nyaranta pedig
fiatalok ezrei latogatnak el a keresztény ifjusagi talalkozora.

Egy dokumentum tantisaga szerint Egerszaldkon mar 1249-ben volt telepitett sz616. A lakosok a toérok
hodoltsag utan is folytattak a hagyomanyokat. Boraszaink csodalatos riolittufa pincékben finom borokkal
varjak vendégeiket.

Egerszalok legismertebb nevezetessége a kozség déli részén a fold mélyébdl feltérd termalforras €s a lefolyod
viz altal 1étrehozott mészkédomb, mely az évek soran S6domb néven valt ismerté. A 65-68 Ce-os asvanyi
anyagokban igen gazdag gyogyviz folyamatosan épiti az impozans latvanyt nyuajtd csipkézett, fehér
képzddményeket. A Népjoléti Minisztérium 1992-ben az egerszaloki termalvizet gyogyvizzé, az ANTSZ
OTH 2016-ban Egerszalok telepiilés egy részét - a Szabalyozasi Tervben meghatarozott teriiletet -
gyogyhellyé mindsitette.

A Kis falu természeti értékei és a falukozosség még €16 hagyomanyai hatarozzak meg a kozosségi
egylittléteket, programokat. Ezek koziil a legjelentdsebbek: a Boros-Toros, a piinkdsdi Tor-Tura, a
Keresztény Ifjisagi Talalkozé juliusban és augusztus utols6 szombatjan a Sziiretindito Bor-Tura a sziireti
felvonulassal.



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

P Fé . L
E
\' (TS 001) Valtozas
2016 2037 bazis év
2017 2024 99,36%
2018 2050 101,28%
2019 2072 101,07%
2020 2104 101,54%
2021 2099 99,76%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Lakonépesség
2 120
2 100
2 080
2 06D
2 040
2 020
2 000
1 980 T T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021




2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allandé
népességhdl a

F6 megfelel6
korcsoportu nék és
Korcsoport Lo ,
férfiak aranya (%)
. .| Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | Nok
(TS003) | (TS005) | (TS007)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS
1003 965 1968 50,97% 49,03%
006)
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 72 3,66%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS
. 178 135 313 9,04% 6,86%
012, aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k
) 36 24 60 1,83% | 1,22%
TS 016, aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék
) 598 552 1150 30,39% 28,05%
TS 020, ardnya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k
) 57 71 128 2,90% | 3,61%
TS 024, aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k
] 134 | 183 317 6,81% | 9,30%
TS 028, aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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3. szamu tablazat - Oregedési index
0-14é koru
65 év feletti allando ) e\’les oru .. L.
, . allandé lakosok Oregedési
£y lakosok szama (f&) széma (f6) index
(TS 026 és TS 028 i
bsszesen) (TS010és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2016 295 273 108,06%
2017 291 286 101,75%
2018 308 304 101,32%
2019 317 313 101,28%
2020 337 326 103,37%
2021 357 329 108,51%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
kiilénbségének 1000 allandé lakosra

Ev
vetitett szama (f6)
(TS 031)

2016 6,87

2017 -14,28
2018 12,76
2019 12,62
2020 18,68
2021 -5,23
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
£y kiilonbo6zetének 1000 lakosra
vetitett szama (f3)
(TS 032)
2016 -1,47
2017 2,46
2018 0,98
2019 -4,85
2020 -0,48
2021 -1,90

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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ERTEKEINK, KULDETESUNK

A statisztikai adatok alapjan megallapithato, hogy a telepiilés lakonépessége a 2017-t61 2020-ig tartd lassu
emelkedés utan 2021-ben némi csokkenést mutat. A lakonépességen beliil Kissé nagyobb mértékben
emelkedik a 65 év felettick, mint a 14 éves kor alatti lakosok aranya, igy 2019 o6ta az allando lakossag
korosszetételét mutatd dregedési index tobb mint 2, illetve 5 %-kal romlott.

Ha a halalozasok és az élvesziilések szamat dsszehasonlitjuk azt 1atjuk, hogy csak 2017-ben és 2018-ban volt
magasabb a sziiletések szama, 2019 6ta a halalozasok szama mindig magasabb a sziiletések szamanal, de az
eltérés nem szamottevéen magas.

A 2020-ig tarto idevandorlasi folyamat 2021-ben megfordult: tébben vandoroltak el a kozségbdl, mint
amennyien ide koltoztek. Az onkormanyzat korabban 1épéseket tett annak érdekében, hogy a demografiai
Osszetétel a fiatalabb korosztaly felé elmozduljon, megalljon a népesség oregedése €s a lakossdg szama ne
csokkenjen. Azonban az Onkormanyzati finanszirozas, a bevételek drasztikus csokkenése (a megnovelt
szolidaritasi hozzajarulas, a gépjarmiado-bevétel elvonasa, a veszélyhelyzet alatti Kis- és kozepes
vallalkozasok ipartizésiado-kedvezménye, az idegenforgalmi ado felfiiggesztése) miatt Egerszalok Kozség
Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 17/2022. (XII. 16.) dnkormanyzati rendeletével 2023. januar 1-tdl
megsziintette a vissza nem téritendé otthonteremtési tamogatast, mellyel segitette a fiatal hazasok,
gyermekes csaladok egerszaloki letelepedését.

2022. augusztusaban késziilt el a Széchenyi 2020 programban megvaloésult beruhazasként az 1 csoportos, 12
féréhelyes bolcsdde, amely tobb mint 153 millio forintba keriilt, az ehhez sziikséges forrast vissza nem
téritendd eurdpai unids tamogatasként nyerte el az dnkormanyzat a Teriilet- és telepiilésfejlesztési operativ
program (TOP) keretéb6l. Ezzel 3 0j munkahely is létre jott, valamint megtortént az épiilet teljes kord
akadalymentesitése.

A demografiai helyzetet és az idevandorlast is kedvezden befolyasolhatja a megyeszékhely kozelsége, annak
minden szolgaltatasaval és jo kozlekedési kapcsolataval, Egerszalok telepiilés jo infrastrukturalis
ellatottsaga, tovabba a gyogyvizre és a borra épiil6 a turizmusa, illetve az ezekhez kapcsolodé beruhazasok
tamogatasa.

CELOK

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Egerszalok Kozség Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
e az egyenld banasmod és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
o a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,
e a diszkriminacidémentességet,

e szegregacidmentességet,
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o a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedések
meghozatalat,

e — az ovoda kivételével — a koznevelési intézményeket érintd intézkedések érdekében az
intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel) vald egyiittmiikodést.

A telepiilésen ¢él6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak komplex
kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv megalkotasa, a helyben
érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egyiittmikddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsodleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat €s aranyat, valamint helyzetét
a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgéltatasokhoz térténd hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegito feladatokat és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét €s végrehajtdsuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoldodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotés
¢s végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kdvetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas
tamogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddd tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei, hanem fontos
szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetdséget a
kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott
iranyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszintii
elérehaladas nyomon kdvetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsolodoan.

A HELY! ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM HELYZETELEMZESE (HEP HE)

1. JOGSZABALYI HATTER BEMUTATASA
1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptérvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkdzas megvalosuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.” A helyi
esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol szolo
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2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztik. A program elkészitésére
vonatkoz6 részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei :

= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol
szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete €s 2021.06.30-1 modositasa,

= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,, MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
dokumentum alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.),

= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 111 térvény (tovabbiakban: Szt.),

» a foglalkoztatas elOsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: Flt.),

* anemzetiségek jogairol szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény),
= azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.),

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gywt.) és

= anemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eléirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Az Ebktv. 31. §- a szerint:

»31. § (1) A Kkozség, a varos és a fOvaros keriileteinek Onkormanyzata (a tovabbiakban: telepiilési
Oonkormanyzat) 6tévente, 6t évre szolo helyi esélyegyenléségi programot fogad el.

(2) A helyi esélyegyenléségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hdtrdnyos helyzetii tarsadalmi
csoportok — kiilonds tekintettel a nok, a mélyszegénységben él6k, romak, a fogyatékkal él6 személyek,
valamint a gyermekek és iddsek csoportjara — oktatasi, lakhatési, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocidlis
helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapul6 intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran
feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési
terv elfogadasa soran figyelembe kell venni a telepiilési kisebbségi dnkormanyzatok véleményét. A helyi
esélyegyenlGségi programot a tarsadalmi felzarkozasért felelés miniszter altal meghatarozott részletes
szabalyok alapjan kell elkésziteni. A programalkotds soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenldségi
program és a telepiilési Onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
kozoktatasi esélyegyenlOségi terv ¢€és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia anti-szegregacios
célkitlizéseinek O6sszhangjarol.

(3) A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenlé banasmod, az esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzarkozas kovetelményének érvényesiilését
segitd intézkedésekre,
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b) az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, illetve az azzal szembeni fellépésre,
tovabba az egyenld esélyl hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

c) a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatisokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés
biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetiieck munkaeré-piaci hatranyait, illetve
javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

(4) A helyi esélyegyenldségi program id6aranyos megvaldsulasat, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott
helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan sziikség esetén a helyi
esélyegyenléségi programot felill kell vizsgélni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 1j
helyzetnek megfelelden kell modositani.”

Az onkormanyzat a feladat- és hataskorébe tartozd onkormanyzati iigyekben — torvény keretei kozott —
onalloan mérlegelhet.

2. STRATEGIAI KORNYEZET BEMUTATASA

A felzarkédzas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI1. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1. 4.) Korm. hat.]. 2021-ben elkésziilt
a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre
alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegitéo Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas-politika helyi szint
részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikddnek.

A helyi felzarkozas-politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium osszefogasaban
készililt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a telepiilési
onkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kdznevelési
esélyegyenlGségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregaciods célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

» Gazdasdgi program - a Magyarorszdg helyi énkormdnyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. térvény

116. §-a értelmében a képviselG-testiilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasdgi
programban, fejlesztési tervben régziti, melynek elkészitéséért a helyi 6nkormdnyzat felelGs.

= Telepiilésrendezési terv — Az épitett kérnyezet alakitdsdrdl és védelmérdl szolé 1997. évi LXXVIII.
torvény (tovdbbiakban 1997. évi LXXVIIl. tv.) 6. §-a alapjén a telepiilési 6nkormdnyzat a
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teleplilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabdlyzat, valamint a teleplilésrendezési tervek
elkészittetésével és azok elfogaddsdval latjdk el.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Boleséde: a bolesddei nevelést 2022. szeptemberétél az onkormanyzat sajat intézmény fenntartasaval
biztositja, jelenleg 1 csoport miikddtetésével.

Ovoda: az 6vodai nevelést 2016. julius 1-t5] az dnkormanyzat sajat intézmény fenntartasaval biztositja,
jelenleg 3 6vodai csoport mitkddtetésével.

Gyermekjolét és csaladsegités: a kotelez0 Onkorményzati feladatok ellatdsa a Verpeléti székhelyt
Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat Tarsulasaban torténik. A korabbi gyermekjoléti szolgalati
tevékenység kiegésziilt 2016. januar 1-t6l az Szt. szerinti csaladsegitéssel. A tarsulasban részt vevo
onkormanyzatok: Verpelét — Tarnaszentmaria — Feldebré — Egerszalok -Egerszolat.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenldség szempontjabodl relevans adatokat a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet 1. szamu melléklete
tartalmazza. A rendelet melléklete meghatarozza az egységesen rendelkezésre allo statisztikai mutatokat a
helyi es€lyegyenléségi program elkészitéséhez, illetve meghatarozza azok forrasat is. A jogszabaly a
mutatok forrasaként az Orszagos Terlletfejlesztési és Terliletrendezési Informaciés Rendszert (a
tovabbiakban: TelR) jeloli meg.

A TelR web alapu informatikai rendszer, amelynek szolgaltatasai az Interneten keresztiil érhetéek el. Az
orszagos, teriileti (regionalis, kiemelt térségi, megyei, kistérségi) és telepiilési szervezetek a TelR egységes
adatbazisahoz az alkalmazasi rendszeren (felhasznaldi felilleten) keresztiil csatlakoznak.

A TelR adatbazisa altalaban 2021. évig tartalmazza az adatokat, ez azonban az egyes teriiletenként eltérd
lehet.

Egyes esetekben — pl. a mélyszegénységben ¢él6k szama, oktatds — semmilyen adatforras nem allt
rendelkezésre.

3. A MELYSZEGENYSEGBEN ELOK ES A ROMAK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociologidban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartosan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl dnerdbdl kilépjenek.

A mélyszegénység osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, kepzettségbeli és foglalkoztatottsaghbeli deficitekben mutatkoznak meg, és silyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kézt a rendszervaltist kovetéen a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben
az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz térténd hozzaférés hianyossdagaira vezethetok
vissza. A mélyszegénység hatasa az alapvetd Iétfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi kériilményekben, az

14



érintettek egészségi dllapotiban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatdrozo tarsadalmi
jellemzé a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegenység (,,a szegenyseqg fiatal arca”: a szegények
mintegy 30%-a a 0-17 éves korosztdlyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények t6bb mint
fele kozsegekben él).

Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol valo kirekesztettségiiket
okozza.

A tdrsadalmi leszakadas meghardrozé részben tehdr a szegenységgel dsszefiiggs koriilmenyekbdl
fakad. A szegregdcio mértéke, a tdarsadalmi élet jelentds teriileteirél valo témeges Kizdrodds sulyos
tarsadalmi prob/éma.

A KSH 2021-re vonatkozé, a haztartisok életszinvonaldarol szolo kiadvanyabol kideriil, hogy
Magyarorszagon 1 millio 844 ezer fot érintett a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockdzata, ami a
lakossag 19,3 szazalékat jelentette. Ezen beliil a relativ jovedelmi szegénységi arany 12,6-r6l 12,2 szdazalékra
csokkent, a sulyos anyagi és szocialis depriviacioban valo érintettség 10,2 szazalékon stagnalt, a nagyon
alacsony munkaintenzitas mutatoja pedig 5,3-rol 4,9 szdzalékra mérséklodott az el6zo évhez képest.

A korabbi évekhez hasonlo tendencia érvényesiilt, azaz minél nagyobb lélekszamu telepiilésen, illetve
fejlettebb régioban él egy haztartdas, anndl magasabb volt fogyasztasi kiaddsainak dsszege. Az alfoldi és az
északi régiok fogyasztisa évek ota erdteljes felzarkozas jeleit mutatja, azonban még mindig elmarad az
orszdgosatlagtol: Eszak-Magyarorszdgon 8,6 szdzalékkal.

Bdr a szegénységi kiiszob alatt él6, 17 év alatti gyerekek szama az elmult 15 évben csokkent (2004-
2019 kozott 388 ezerrdl 158 ezerre), a halmazon beliil a mélyszegénységben él6 gyerekek szama nott — deriil
ki a Gyermekjogi Civil Koalicio elemzésébol, amelyet a KSH és az Eurostat adatai alapjan készitett.

Mig 2004-ben 77 ezer gyerek tartozott a kockazati csoportba, 2019-re a szamuk elérte a 126 ezret,
2010 ota csaknem haromszorosadra nott a sulyosan szegény 0-17 évesek aranya Magyarorszdagon.

A szegénységi kockdzatok kiilonosen sujtjak a gyermekeket és a hdtranyos helyzeni térségekben
éloket. A romdk nagy tobbsége ehhez az utobbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
Szocidlis dimenzio Osszemosdsa, és ezzel a tdarsadalmi Kirekesztettseghdl fakado dsszes probléma
., ciganykerdeskeént” valo felfogasa. Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység
ket olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozés metszete, dm a ketté nem fedi teljesen egymdst. Nem igaz,
hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a
mélyszegénységtil fiiggetleniil is sokkal inkdbb terhelt az Oket érintd diszKrimindcio rejtett és nyilt
dimenzidinak kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapo-Orsos 2012)

E teriilet vonatkozasaban a kévetkezokben dttekintjiik azokat az alapvetd jogszabalyi rendelkezéseket,
amelyek a foglalkoztatasi és szocidlis, valamint egészségiigyi ellatasokhoz torténd hozzaféres, a lakhatasi
kériilmények javitasat szolgalhatjak.

= a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtdasokrol szolo 1993. évi 111, torvény (tovabbiakban: Szt.) A
torvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskoddst nyujto
szocidlis elldatasok egyes formdit, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocidlis ellatds
finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocidlis ellatdast nyujto szervezet és a jogosult
kozotti jogviszony fobb elemeit, tovabbd a fenntartonak a szolgdltatoval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskoddast nyujto szocialis, gyermekjoléti,
gyermekvedelmi tevékenységet végzo személy adatainak miikodési nyilvantartisara vonatkozo
szabalyokat.
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* a csaladok tamogatdsarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovdbbiakban: Cst.) A torvény
meghatarozza az allam dltal nyujtando csalddtamogatdsi elldtasok rendszerét, formdit, az ellatasok
Jjogosultsagi feltételeit, valamint az ellatasok megdllapitasaval és folyositasaval kapcsolatos
legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat.

= a foglalkoztatis eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsdarol szolo 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Flt.) A térvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz valo jog
gyakorlasanak eldsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, valamint az allaskeresok
tamogatasanak biztositasa.

" a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. tv. A térvény célja a nemzetiségek sajatos
kulturajanak megorzésének, anyanyelviik apolasanak és fejlesztésének, egyéni és kozosségi jogainak
széleskorii biztositasanak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében a magyarorszdagi
nemzetiségek tigye irant kinyilvanitott felelosségvallalasra, tovabba a nemzetiségek vedelme
érdekében.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A fejezetre vonatkozo jogi szabdlyozas szerint a helyi onkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon
torvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran
a) kozfoglalkoztatdst szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakuldsdt,
C) dontéseinek eldkészitése, valamint végrehajtisa sordn figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
kévetkezményeit,
d) az dllami foglalkoztatdsi szerv miikddési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatdst nyijt.

A helyi onkormanyzat a Moétv. 15. §-a szerint feladat- és hatdskoreinek ellatisa soran — torvényben
meghatarozott modon és mértékben — biztositia a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban [évé személy
feladatellatasba térténd bevonasat.

A Covidl9-jarvany és az elhuzodd haboru negativ gazdasigi hatasai ellenére is tovabb nétt a
foglalkoztatottsag. A KSH adatai szerint tobb honapja 4,7 millios szinten van a foglalkoztatottsag, mikdzben
a munkanélkiiliség nem éri el a 4 szazalékot.

2022-ben a fogyasztoi arak atlagosan 14,5 szazalékkal nottek, ezen belill a legnagyobb mértékben az
¢lelmiszerek dragultak: 26,0 szazalékkal. A telepiilésen él6k anyagi helyzetét ez nagy mértékben
befolyasolja. Az életkoriilmények nem javultak, a munkanélkiiliség azonban csak az alacsony iskolazottsagy,
képzetlen munkaer6t érinti.

Az Onkormanyzat a helyzet javitisa érdekében kdzremiikodd szerepet vallal, kapcsolatot tart a megfeleld
szervezetekkel, valamint informaciokat tovabbit szamukra. A hivatal alkalmazottjai, szocialis szakemberei
nagymértékben hozzajarulnak a lakossag élethelyzetének javitasahoz.
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adofizetSk Az SZJA adofizetSk kéziil a 0-1 millié forintos
szama jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az allandod népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 53,59 39,22
2017 53,99 35,41
2018 53,56 33,11
2019 53,46 30,99
2020 52,31 30,01
2021 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio



A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a foglalkoztatas
eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben
foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetoségeket kivanjuk
elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6zd korosztalyok, illetve nemek szerinti
bontasban. Az elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete:

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
. allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 8,11 9,37 8,74%
2017 6,58 7,34 6,96%
2018 6,49 8,67 7,58%
2019 4,78 6,96 5,87%
2020 5,83 9,74 7,79%
2021 5,64 8,39 7,02%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
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nyilvantartott allaskeres6k szama a 2019. évi alacsony érték utan emelkedést mutat: az 5,87 %-os rataval
szemben 2020-ban 7,79 % és 2021-ben 7,02 %, ami a munkanélkiiliség emelked6 tendencigjara utal.

A nyilvantartott allaskeresék kozott a nemek aranya megvaltozott: az utobbi években mindig magasabb a
ndk aranya.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
o o B Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeres6k
szama Osszesen
Fé
" 118 94 101 78 104 93
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 13,00 4,00 5,00 4,00 8,00 6,00
(TS 037) % 11,02% 4,26% 4,95% 5,13% 7,69% 6,45%
. F& 16,00 11,00 8,00 7,00 14,00 6,00
21-25év (TS 038)
% 13,56% 11,70% 7,92% 8,97% 13,46% 6,45%
. F& 11,00 16,00 21,00 9,00 11,00 7,00
26-30 év (TS 039)
% 9,32% 17,02% 20,79% 11,54% 10,58% 7,53%
5 17,00 11,00 8,00 9,00 8,00 9,00
31-35 év (TS 040) Fo
% 14,41% 11,70% 7,92% 11,54% 7,69% 9,68%
. F& 10,00 8,00 11,00 12,00 15,00 12,00
36-40 év (TS 041)
% 8,47% 8,51% 10,89% 15,38% 14,42% 12,90%
. F& 13,00 10,00 10,00 10,00 11,00 13,00
41-45 év (TS 042)
% 11,02% 10,64% 9,90% 12,82% 10,58% 13,98%
5 11,00 7,00 7,00 6,00 8,00 7,00
46-50 év (TS 043) Fo
% 9,32% 7,45% 6,93% 7,69% 7,69% 7,53%
. F& 13,00 10,00 13,00 7,00 6,00 11,00
51-55 év (TS 044)
% 11,02% 10,64% 12,87% 8,97% 5,77% 11,83%
5 11,00 12,00 10,00 8,00 12,00 12,00
56-60 év (TS 045) Fo
% 9,32% 12,77% 9,90% 10,26% 11,54% 12,90%
5 3,00 5,00 8,00 6,00 11,00 10,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) Fo
% 2,54% 5,32% 7,92% 7,69% 10,58% 10,75%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A nyilvantartott allaskeres6k szama a 2020. évi emelkedés utan (104 £6) 2021-ben némileg csokkent (93 £6),
de még mindig magasabb a 2019. évinél (78 {0).
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya
18(_) na.pnal !mss%abb NG&k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o ez L e
. nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 38,98 54,35
2017 43,62 48,78
2018 46,53 59,57
2019 44,87 65,71
2020 56,73 55,93
2021 51,61 52,08

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A 180 napon tuli tartés munkanélkiiliség 2019 utan 50 % feletti, ezen beliil viszont a csokkend tendencia
ellenére is még mindig magasabb a ndk aranya.
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b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga:

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott &llaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
[nyilvantartott szerint
Ev allaskeresék
szama &sszesen
(TS 052) 8 dltaldnosnél alacsonyabb Altaldnos iskolai 8 dltaldnosnél magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % Fé % F6 %
2016 118 14 11,86% 55 416,61% 49 41,53%
2017 94 17 18,09% 41 413,62% 36 38,30%
2018 101 11 10,89% 43 42,57% 47 46,53%
2019 78 13 16,67% 38 48,72% 27 34,62%
2020 104 11 10,58% 52 50,00% 41 39,42%
2021 93 12 12,90% 41 44,09% 40 43,01%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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2019 ota folyamatosan emelkedik a 8 osztadlynal magasabb iskolai végzettségiick aranya a regisztralt
munkanélkiiliek kozott. Az aluliskolazott lakossag elhelyezkedési esélyében nagy szerepet jatszik a
kézmunka programban valo részvétel.
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¢) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbdl az els6dleges munkaerdpiacra torténd atlépés lehetéségei:

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalk as-politikai .
tlv og'a ’oztatas politi ?I Kozfoglalkoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)

2016 56 59
2017 72 43
2018 39 30
2019 48 19
2020 92 15
2021 33 19

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

100
80
60
40

20

2016 2017 2018 2019 2020 2021

e ATV fOglalkoztatas-politikai eszkozokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

A kozfoglalkoztatasban résztvevod roma lakossag aranyait megjelenité mutatok az ezen lakossag szarmazasat
igazol6 tétel hianyaban nem jelenithet6k meg, illetve a kozfoglalkoztatasbol az els6dleges munkaerépiacra
torténd atlépésre vonatkozo adatok sem allnak a rendelkezésiinkre.

23



d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényez6i; kozlekedés,
potencialis  munkalehet6ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges  vallalkozasi  teriiletek,
helyben/térségben miikddo foglalkoztatasi programok:

A lakossag foglalkoztatasi helyzetének, az esélyek javitasanak érdekében a telepiilési Onkormanyzat
feladatul tiizi ki a potencialis munkalehet6ségekrol valo tajékoztatast; az allami, illetve a civil szervezetekkel
val6 kapcsolattartast.

A munkanélkiiliség altal érintettek szamara a torvényben eldirtak szerint alkalmi munkalehetdség és
részmunkaidés allas van, melyet nagyszamban igénybe is vesznek.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik:

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
L Nyilvantartott
Nyilvantartott . R =
i, o palyakezdé allaskeresok
allaskeres6k szama széma
E TS 052
v ( ) (TS 053)
F6 F6
2016 118 21
2017 94 10
2018 101 9
2019 78 8
2020 104 13
2021 93 9

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresék

2021
2020
2019
2018

2017

I

2016

=]

20 40 60 80 100 120 140

m Nyilvantartott palyakezddé allaskeresdk m Nyilvantartott allaskeresdk
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A kozségben €16 fiatalok munkaerdpiacra 1épésének konnyitését az Egri Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyanak (Munkaiigyi Kozpont) segitségével valositjuk meg: a meglévé munkaerd-piaci szolgaltatasokrol
sz016 tajékoztatast, azok igénylésében vald segitségnyujtast stb.

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése, szakképzéshez,
felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzéaférés, helyi foglalkoztatasi
programok:

A helyi dnkormanyzatnak nincs lehetOsége felndttképzések szervezésére. Ezért a rdszorultak a kozeli
megyeszékhelyen juthatnak hozza ezen szolgéltatashoz.

Az Onkormanyzat az igényfelmérést kovetéen partneri egyiittmiikodési szandékot mutat azokkal a
szervezetekkel, akik a térségben foglalkoztatasi, munkaerd-piaci, felndtt oktatasi programot valdsitanak meg.

g) mélyszegénységben €16k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartast intézményekben torténd
foglalkoztatasa:

Az 6nkormanyzatnak sajat fenntartast intézményeinek szamat és nagysagat tekintve nincs lehetésége ennek
megvalositasara.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén:

A munkaeré-piaci diszkriminaciorol adattal nem rendelkeziink, de lakossagi szinten nem érzékelheté ennek
megjelenése.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei:

A munkaerd-piaci boldogulasnak egyre inkabb alapfeltétele a digitalis kompetenciak megléte, am ezek
fejlesztése nem csak az informatika tantargy feladata, hanem a teljes oktatasi spektrumot athato
szemléletmod kell, hogy legyen.

A Pécsi Tudomanyegyetem és a ,,Kozdsen a jové munkahelyeiért” Alapitvany tanulmanya szerint a
tudasalapt tarsadalom, a tudasalapu jovokép alapvetd fejlesztési formaja az informatika, az IKT, és a
megszerezhetd digitalis kompetencidk. Az elorejelzések 2025-ig azt mutatjak, hogy az IT-szektor boviilése,
fejlddése tovabbra is meghatarozo lesz.

A megfelel6 digitalis kompetenciaval rendelkez6 palyakezdok elhelyezkedési esélyei alapvetéen noni fognak
2025-ig. Egyrészt demografiai csdkkenésiik, masrészt a gazdasagi ndvekedés miatt. Foglakoztatas boviiléssel
lehet szamolni az automatizalas, az informatika, a gépészet, az elektronika teriiletén. Ugyanakkor minden
mas szakteriileten beliil is sziikségletté valik a digitalis kompetenciak legalabb ECDL szintli megléte.

Ezért fontos a digitalis kompetenciak megszerzése, ezek fejlesztése, a képzési €s tovabbképzési lehetdségek
felkutatasa.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédé tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék

ellatasai I.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szdma nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F& 15-64 év kozotti 6 Nyilvantartottak

o népesség %-aban o %-aban
2016 118 8,03% 17 14,41%
2017 94 6,50% 11 11,70%
2018 101 7,02% 23 22,77%
2019 78 5,41% 12 15,38%
2020 104 7,22% 16 15,38%
2021 93 6,58% 20 21,51%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok

140
120
100
80
60
40

20
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e Nyilvantartott dllaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilSk
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocialis tamogatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeres6k szama

Fog

tamogatasban részesitettek atlagos

lalkoztatast helyettesito

Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
allaskeres6k szama (TS 049)

Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
” Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak £s Nyilvantartottak
(o]

%-aban %-aban %-aban
2016 59 50,00% 0 0,00% 76 64,41%
2017 48 51,06% 58 61,79% 59 62,77%
2018 36 35,64% 47 46,28% 59 58,42%
2019 35 44,87% 42 54,10% 47 60,26%
2020 48 46,15% 49 46,74% 64 61,54%
2021 39 41,94% 43 46,63% 59 63,44%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
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0,00%

Passziv foglalkoztataspolitikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

2016

2017

2018

2019

2020

= Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama

(TS 048)

2021

= Foglalkoztatast helyettesité tAmogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részestld nyilvantartott allaskeres6k szama (TS 049)
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2016 0
2017 4
2018 5
2019 4
2020 2
2021 2

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

Fa

Fa

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Munkaerd-piaci szolgaltatasok

Az Flt. 111 fejezete rogziti a munkaerd-piaci szolgaltatasokat ¢€s a foglalkoztatast eldsegitd tamogatasokat.
Az allami foglalkoztatasi szerv és az allami felnéttképzési intézmény altal nyujtott szolgaltatdsok a
kovetkezok:

a) munkaerd-piaci és foglalkozasi informacio nytjtasa,
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b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

) munkakozvetités.

Allaskeres6k tamogatasa

A tamogatott képzésben részesithetd személyek korét és a képzési tamogatasként adhato juttatasokat az
Flt. 14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzetii személyek foglalkoztatasanak bdovitését szolgalé tamogatasok nyujthatok az Flt.
16. §- alapjan a munkaado6 részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresok vallalkozova valasat elésegité tamogatas nyujthato az Flt. 17. §-a szerint a legalabb
harom hoénapja folyamatosan alladskeresdként nyilvantartott, vagy rehabilitacidos jaradékban részesiild
maganszemélyek szamara, legfeljebb hat honap id6tartamra, havonta a kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) dsszegéig terjedd vissza nem téritendd formdban, palyazati eljaras keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymegérzés tamogatasarél az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint
palyazati eljaras keretében, vissza nem téritendé munkahelyteremtd tamogatas nyujthaté a munkavallalok
létszamanak novelésével tartds foglalkoztatast biztositd munkaltatonak.

Az allaskeresOk ellatasara vonatkozoan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folyosithatd annak az
allaskeres6 személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeres6é kérelmére nyugdij elotti allaskeresési tamogatast kell megallapitani a
jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresé részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint a

munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités allapithaté meg az Flt. 32. §-a szerint.

A munkaiigyi szerv altal biztositott ellatasi formak megvaltozasa érzékelhet6 a kimutatasokban.

Az ellatasok jogosultsagi intervallumanak csokkenése miatt évek Ota magas a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesiilok szama.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

- Epitett , A "°’f"e'fl' . A koéziizemi
Epitett lakasok 1-2 szobas | szennyvizgylijté- iVovizvezetdk-
Lakasallomany lakasok B lakasok halézatba .
X szama 1000 ) halézatba
¢ (db) szama lakasra aranya LSl bekapcsolt lakasok
Ev . .
T 2
(TS 073) (TSv 077) (TS 078) (TS 076) Iakasok0a7t;f|)nya (TS ardnya (TS 075)
db db db % % %
2016 797 16 20,08 24,59 89,34 97,24
2017 805 8 9,94 24,35 88,94 96,40
2018 809 4 4,94 24,47 89,74 97,78
2019 815 6 7,36 24,42 90,18 98,28
2020 824 9 10,92 24,27 91,63 97,94
2021 831 7 8,42 24,07 91,82 98,19

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

A telepiilés Osszes lakasallomanya novekedést mutat.

2021

2020

2019

2018

2017

2016

[e]

0

20,00

Lakasallomany és minGsége

40,00

B A koziizemi ivovizvezeték-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

m 1-2 szobas lakasok aranya

ITS 07R)

a) bérlakas-allomany,

60,00

80,00 100,00

W A koziizemi szennyvizgylijté-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

120,00
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3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas dllomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)
Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen

Lakéséllomény (db) i I"akh?ta5| Bérlakds allomany i I"akh::zta5| SZ’OC’IahS i I:akhfxtaﬂ Egyéb Ia!(as’celh:a hasznalt

(T5073) koriilményeket (db) korilményeket lakasallom koriilményeket nem lakascéld ingatlanok
Ev biztosité lakasok biztosit6 lakasok any (db) biztosité lakasok (db)

szama szama szama

db db db db db db db
2016 797 n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
2017 805 n.a. n.a. n.a. n.a. na. na.
2018 809 na. na. na. na. n.a. n.a.
2019 815 na. na. na. na. n.a. n.a.
2020 824 na. na. na. na. na. na.
2021 831 n.a. n.a. n.a. n.a. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
b) szocialis lakhatas és
C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok:

Az dnkorményzat forrds hianyaban bérlakés és szocialis bérlakas allomannyal nem rendelkezik.
Az ideiglenesen bajba jutott lakosok elhelyezésére az utdbbi években nem volt sziikség.

Az egyéb lakas célra hasznalt nem lakascélu ingatlanrdl tudomasunk nincs. Ennek figyelemmel kisérése az
onkormanyzat folyamatos feladata.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag:

Elégtelen lakhatési koriilmények kdzott az onkormanyzat tudomasa szerint nem ¢l senki a teleptilésen.

e) lakhatast segité tamogatasok:

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban
’p , & , Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama , B
; L. tamogatasban
(pénzbeli és 3 . .
p B} . részesitettek szama
Ev természetbeni)
(TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2016 n.a. 0
2017 n.a. 340
2018 n.a. 118
2019 n.a. 195
2020 n.a. 237
2021 n.a. 185

Forras: TelR, KSH Tstar
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A lakasfenntartasi tamogatashoz valdé hozzajutast oly modon prébalja konnyiteni a jogszabaly, hogy a
kérelem az év folyaman barmikor benytjthato.

A Szt. alapjan kozpontilag biztositott lakasfenntartasi tamogatas 2015. februar 28-an megsziintetésre kertilt,
de Egerszalok Kozségi Onkorményzat Képviseld-testillete a telepiilési tdmogatasokrol szold —sajat
rendeletének megalkotdsdval tovabbra is biztositja a raszorultak részére a telepiilési lakasfenntartasi
tamogatast. A jogosult csaladok szamanak csokkenése azzal magyarazhat6, hogy a munkalehet6ségek
novekedésével és az egy fore jutd csaladi jovedelmek kedvezd valtozasaval a raszorult csalddok ardnya
csokkent.

f) elad6sodottsag:

Az adossagcesapda megjelenése a telepiilésen az orszadgos atlaggal megegyezden figyelhetdé meg. Erre
vonatkozodlag a helyi dnkormanyzat relevans adattal nem rendelkezik.

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedé lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa:

16 16 (5 16 0-14 és 11 f6 14 év feletti lakos) ¢él kiilteriileti ingatlanokban, a mindségi kozszolgaltatasokhoz,
kozmiiszolgaltatasokhoz vald hozzaférést az dnkormanyzat garantdlja. Az 6nkormanyzat a telepiilésen €16
lakossag szamara kiépitett koziizemi rendszert biztosit. A szolgaltatasi feltételeket az adott teriilethez tartozo
koziizemi vallalkozés szabja meg.

Az igénybevevok anyagi koltségeinek rendezéséhez az dnkormanyzat lakasfenntartasi tiamogatas formajaban
nyujt segitséget.

A telepiilésen a kozosségi kozlekedés megoldott.

A kozosségi kozlekedésen felill tobb éven keresztiil kiilon iskolabusz szallitotta az altalanos iskolas koru
tanuldkat az oktatasi intézménybe. A szolgaltatast igényl6k szamanak csokkenésével az Onkormanyzat
anyagi forrasai nem tették lehetévé az iskolabusz fenntartasat.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkdba jutds egyéb lehetdségei,
lakésallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatisokhoz valdé hozzaférés
lehetdsegei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢él6k altalanos jellemzdi és tarsadalmi problémak szempontjabol
fobb mutatoi: €letkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek,
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya,

C) aszegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag tertileti atrendezédésének folyamatai:

A hatranyos helyzeti lakossag megjelenése szort jelleget mutat a telepiilésen.

Telepszerli szegregatumok nem jellemzok. A hatranyos helyzeti lakosok foglalkoztatdsi, egészségiigyi,
szocialis helyzetének figyelemmel kisérése az nkormanyzat és a szocialis ellatorendszer alapvetd feladata.
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A lakossag teriileti atrendezodése a telepiilések kozotti mobilitast jelenti. Nagyszamu lakossagi elvandorlas
nem jellemzo.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Egészségligyi szolgaltatasban az alapellatast a felnétteket és gyermekeket magaban foglalo vegyes
haziorvosi korzet jelenti.

A lakossag napi rendszerességgel juthat hozza a haziorvosi szolgaltatashoz.

Az Onkormanyzat helyi rendeletében meghatirozott feltételekkel eseti és rendszeres telepiilési
gyogyszertamogatas, valamint teleptilési apolasi dij igénylésére van lehetdség.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés:

A haziorvosi alapellatason kiviil a fogorvosi szakellatas miikodik telepiilésiinkon. Ezen szolgaltatasokat a
lakossag nagy része igénybe is veszi.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
Fem:trk'es’ Csak felnGttek részére Ahazi Gyogyszertarak és Kozgvogyelats Apolasi dij, alanyi jogon:
gyermekek reszere o : gyermekorvosok sltal ; ’y EYI ) igazolvannyal P! ; ], ° yi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ell4tott szolealatok fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban
€ szolgalatok szama | szolgaltatasok szama szémag szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
v (Ts 107) (TS 106) s (TS 110) 3'39(0" k'ad)"") szama (TS 135)
TS 133
db db db db F6 F6
2016 1 0 0 1 0 0,00
2017 1 0 0 1 73 17,04
2018 1 0 0 1 86 19,00
2019 1 0 0 1 92 12,88
2020 1 0 0 1 87 10,55
2021 1 0 0 1 80 10,00

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezOk szama 2019 6ta, az apolasi dijban részesitettek szama pedig
2020 6ta kismértékii csokkenést mutat.

2013. évtol az apolasi dijat és a kozgyogyellatast alanyi és normativ jogon igénybe vevok kérelmének
elbiralasa a jarasi hivatalok hataskorébe keriilt, mar nem az 6nkormanyzat az illetékes.

b) prevencios és szliréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez) valo
hozzaférés:

o

A prevencids és sziiréprogramokhoz valé hozzaférés a telepiilési lakossag szamara biztositott. Evente tobb
alkalommal ingyenes szolgaltatasként vehetd igénybe szemészeti, ndgyogyaszati, diabétesz-, allergia-, latas-
és hallasvizsgalat, a védéno altal szervezett életkorhoz ko6tott alap-sziir6vizsgalat.

33



c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés:

A kozoktatasi intézmény (6voda) szakmai hatterét biztosito kiils6 fejlesztd szakemberek az adott intézmény
feladat ellatasi rendszerében megjelennek, segitségiiket az erre raszoruld csoportok, személyek igénybe
vehetik. A rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés mindenki szamara biztositott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése:

A kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjai érvényesiilnek. Az dnkormanyzat intézménye, az
Egerszaloki Szivarvany Ovoda, Bolcsdde és Konyha altal biztositott élelmezéssel mindenki szamara nyitott a
lehetdség a napi egyszeri melegétkezésre. Raszorultsagtol fiiggden- az Onkormanyzati rendeletben
szabalyozott feltételeknek megfelelden- a szocidlis étkezés is biztositott.

Az egészséges életmddra nevelés, az egészséges életvitel igényének kialakitdsa, a gyermekek testi
fejlédésének elésegitése ebben az életkorban kiemelt jelentéségii, ezért az Egerszaloki Szivarvany Ovoda,
Bolcsdde és Konyha kiilondsen a magas cukortartalmil ételek és italok, a magas so- és zsir-tartalmi ételek
fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek és gylimdlesdk, illetve a tejtermékek fogyasztasanak 0sztonzése
céljabol 2018. évben modositotta az alapdokumentumait, hogy az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
sz016 363/2012. (X11.17.) Kormanyrendelettel 6sszhangban legyen.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés:

Az oOnkormanyzat sajat fenntartdsdban mikddd tornaterem, miifiives és sportpalya all a lakossag
rendelkezésére.

Az 6vodas kora gyermekeknek kiilon tornaszoba, valamint s6szoba keriilt kialakitasra az 6voda épiiletében.
Szabadidds tevékenységként heti rendszerességgel tartanak a Faluhdzban joga foglalkozasokat.

2015-ben atadasra keriilt az Egerszalok — Demjén kozotti kerékparut, ezt a lakossag a kerékparozas mellett
futasra, sétara is rendszeresen igénybe veszi.

e) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés:

A személyes gondoskodast nytjtd szocialis szolgaltatasok kore széles korben biztositott. A hazi segitség-
nyujtas, mint ingyenes szolgaltatas vehetd igénybe. Jelenleg a maximalisan engedélyezett 8 f6 gondozasa
biztositott. Ezzel parhuzamosan az arra raszorultaknak szocialis étkezést biztositunk jovedelemtdl fiiggd
téritési dij ellenében. Az ebéd kiszallitasa ingyenesen torténik.

Az Onkormanyzat egy 2018-ban megvasarolt ingatlanban- az utobbi idében érzékelhet egyre nagyobb
érdeklddésre valo tekintettel - idosek napkoziotthona kialakitasat tervezi.
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f) drogprevencids szolgaltatasok:

A csaladgondozo és a védond segitségével kapcsolatot apolunk a Foegyhazmegyei Karitasz Kozpont Eger
REV Szenvedélybeteg-segité szolgalat munkatarsaival, valamint az Egri Kabitoszeriigyi Egyeztet6
Forummal. Népszertisitjikk az Egri Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum és a Varosi Didktanacs kozos rendezésii
Tiszta Elvezet Drogprevencios Napjat.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor:

Az egyenld banasmod kovetelményének eleget téve az Onkormanyzat és a szocidlis teriileten dolgozo
szakemberek folyamatosan nyomon kovetik a telepiilés lakossaganak egyéni érdekképviseletét, illetve
kiemelten kezelik a szocialisan hatranyos csoportok korét.

Hatranyos megkiilonboztetéssel kapcsolatos problémakrol adattal nem rendelkeziink.

i) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatisok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil:

3.6.2. Népkonyha

p Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

Hatranyt kompenzal6 juttatasként ,,Egerszalok dsztondijasa” cimen az dnkormanyzat timogatja mindazon
kozépiskolai tanuldkat, akik jo tanulmanyi eredményeik alapjan arra jogosultak, és kérték a pénzbeli
juttatast.

Az 6nkormanyzat minden tanévkezdéskor - a koltségvetési rendeletében biztositott elGiranyzat terhére - az
oktatasi intézményekbe jaro egerszaloki lakhelyii altalanos iskolai tanulok, kdzépfoku oktatasban résztvevod
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nappali tagozatos didkok és felséfoku tanulmanyokat folytatd nappali tagozaton hallgatoi jogviszonyban
allok részére a tanévkezdés terheinek csokkentésére egyszeri beiskolazasi tamogatast biztosit.

A nehéz anyagi koriilmények kozt €10, elsdsorban roma nemzetiséghez tartozo gyermekek egri altalanos
iskolaba jarasat a KMKK Zrt. kiilon busz jarataval és az dnkormanyzat két kozfoglalkoztatott tanulokiséro
biztositasaval segiti, ezaltal a sziilok mentesiilnek a gyermekek utaztatdsanak és sziil6i kiséret (havi bérlet)
anyagi terheitdl.

2017. juliusaban az 6nkormanyzat Képvisel6-testiilete tigy hatarozott, hogy az egerszaloki gyermekek nem
kotelezo védooltasokhoz vald hozzaférését segiti az oltdoanyag koltségeinek 90 %-0s atvallalasaval. A dontés
alapjan azon egerszaloki csecsemok rotavirus elleni és a 6 év alatti kisgyermekek baranyhimlé elleni nem
kotelezo védooltasat tamogatja, akik esetében a sziilok hozzajarulnak a véddoltas beadasahoz és az oltdéanyag
koltségének 10 %-at Dbefizetik a hivatalban. 2023. ¢évt6l pedig a meningococcus okozta
agyhartyagyulladas/vérmérgezés ellen a 6 éves korosztaly szamara adhatd vakcinat 50 %-ban finanszirozza
az onkormanyzat.

Az onkormanyzat az Egerszaldkon letelepiilt fiatal hazasoknak, gyermeket neveld csaladoknak 2022.
december 31-ig vissza nem téritendé tamogatast nyajtott 500.000 Ft egyszeri 6sszegben, 01j lakohaz épitése
vagy egerszaloki lakasvasarlas esetén. A tAmogatés feltételeit onkormanyzati rendelet szabalyozta.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai:

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, .y s
. i A telepiilési o
tornaszobaval ellatott v , K6zmiivelodési
N . Sportcsarnok, konyvtarak L,
kéznevelési L 3 et e e intézmények
L i sportpalya léte kikolcsonzott i
intézmények szama L. . szama
L i (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
. (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 igen 253 9

Forras: TelR, KSH Tstar

Az Onkormanyzat az Egerszaloki Faluhdz kozremiikodésével szerepet vallal a telepiilési szint
kozosségformalasban. Az Onkormanyzat megfeleld, jol felszerelt helyiségeket biztosit a kiilonbozo
csoportoknak, a Romak Egerszalokért Egyesiiletnek, a Nyugdijas klubnak, a konyvtarnak.

A Faluhazban ingyenes internethasznalat- lehet6ség biztositott minden korosztaly szdmara, s6t az idelatogatod
vendégek, turistak is igénybe vehetik a szolgaltatast.

Eves szinten sok rendezvény van a telepiilésen. Koziiliik kiemelve néhanyat: a Magyar Kultara Napjanak
megiinneplése, a Boros-Toros disznoétor, a plinkdsdi Tor-Tura, a Keresztény Ifjisagi Talalkozo juliusban,
augusztus utolsé szombatjan a Sziiretindité Bor-Tura a sziireti felvonulassal, kézmiives és tematikus taborok,
Id6sek napja, Marton- nap, Mikulas.
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b) kozosségi egyiittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldasok:

A kozosségi egylittélés terén Osszefogas tapasztalhato, etnikai konfliktusok nem jellemzéek. A romak
tevékenyen részt vesznek a falu életében.

€) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.):

A helyi szocialis szakemberek, az 6nkormanyzati hivatal és a Faluhaz dolgozo6i k6z6sen szervezik az arra
raszoruld lakossag szamdara az adomanyozast és az ajandékozast.

Kiilénboz6 lakossagi csoportok szamara szervezett rendezvényeken természetbeni ellatasokban részesitik az
adott korosztalyt: idések koszontése ajandékokkal, vacsoraval, gyermekeknek mikulascsomagok osztasa, 65
év felettiek karacsonyi élelmiszercsomagja.

A csaladgondoz6 szoros kapcsolatot apol a helyi és az orszagos karitativ szervezetekkel (Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Egri Csoportja, Katolikus Karitasz) a szocialis, egészségiigyi vagy egyéb okok miatt nehéz
koriilmények kozott €16k megsegitése, illetve az adomanyozas érdekében: anyagi és szocialis segélyakciok,
gyogyszertamogatas, élelmiszercsomag és vasarlasi utalvany.

d) helyben ¢él6 nemzetiségek kulturalis sokszintiségének bemutatasa ¢és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei:

Az Egerszaloki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat évek 6ta meghiv egy-egy fellépSt a Falunapra, hogy a
telepiilés lakoi jobban megismerhessék a roma kultirat. A gyermeknapi programok segitségével pedig
kulturalis identitasuk megdrzését biztositjak.

A Gyo6ngyvirag Hagyomanydrzo Egyesiiletet a roma kultura hagyomanyainak megérzése céljabol alapitottak
a helyi nemzetiség tagjai.

e) helyi lakossagi dnszervez6dések:

A telepiilés lakdi szamos civil szervezetet, klubot, alapitvanyt hoztak 1étre. Néhany ezek koziil: Egerszaloki
Nyugdijas Klub Egyesiilet, Romak Egerszalokért Egyesiilet (természetvédelem), Egerszaloki Borvirag
Férfikorus, Egerszaloki Rozmaring Hagyomany6rzé Asszonykorus, Egerszaloki Polgarér Egyesiilet, stb.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen roma nemzetiségi onkormanyzat miikodik.

Az Egerszaloki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat vezetdje szorosan egyiittmiikddik a telepiilési
onkormanyzattal, tevékenyen részt vesz a képvisel6-testiilet, illetve a Szocialis, Egészségiigyi és Ifjusagi
Bizottsaga iilésein. Ily mddon segitve az esélyegyenlOség biztositasat (példaul a telepiilési tamogatési
kérelmek elbiralasa).

37



3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A mélyszegénységben €l6k és a romak helyzetének, esélyegyenléségének vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Foglalkoztatas: Felnottképzéssel kapcsolatos informaciok
beszerzése, tovabbitasa

Alacsony iskolai végzettség,

képzetlen munkaer6

Egytittmiikodés a foglalkoztatasi hivatallal és a

Munkanélkiiliség
civil szervezetekkel
Egészségiigyi szolgaltatas: Palyazati lehetdségek felkutatasa, azon
., 1 , keresztiili megvalodsitasa
egészségtelen taplalkozas,
o ) o Prevenci6
sziirévizsgalatokon val6 alacsony részvétel o
Felvilagositas
Drogfogyasztas és - kereskedelem Egyitittmiikodés a renddrséggel €s a civil
szervezetekkel

Prevencio

4. A GYERMEKEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE, GYERMEKSZEGENYSEG

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,

demografiai trendek)

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)
Az dlland6 népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportui nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak Né6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1003 965 1968 50,97% 49,03%
0-2 évesek (0sszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 72 3,66%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 178 135 313 9,04% 6,86%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 36 24 60 1,83% 1,22%

Forras: TelR, KSH Tstar




Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

=

[¥]

Pl

=

» Védelembe vett kiskord » Veszrélyertetett kiskord

A 0-14 éves kort allando lakosok szama 2016 6ta folyamatosan né (273, 286, 304, 313, 326, 329 f6), az
allando népességet tekintve aranyuk 159 %, a 15-17 éves kortuaké pedig 3,05 %. Osszességében a
gyermekek aranya 18,95 %. 2020 6ta a telepiilés dregedési indexe enyhe emelkedést mutat.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢él6 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi, szocidlis,

lakhatasi helyzete:
4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskoru
gyermekek szama Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116)

F6 F6
2016 3
2017
2018 4 0
2019 0 1
2020 4 3
2021 7 5

Forras: TelR, KSH Tstar
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A telepiilésen é16 veszélyeztetett kiskortak szama 2019 oOta, a védelembe vettek aranya pedig 2020 6ta
emelked6 tendenciat mutat. Az 50 6rat meghalado igazolatlan iskolai hianyzasok miatt a védelembe vétel
kotelezOvé valt. 2013- tdl a gyermekjoléti szolgalat feladatkorét tekintve a védelembe vételi eljaras kikeriilt a
helyi gyamiigyi feladatok koziil (a Jarasi Hivatal hataskore), csak informacios szolgaltatasi és javaslattételi
Szerepe van.

A veszélyeztetettség okai elsdsorban a kornyezeti, szocialis tényezok, de megjelenik a fizikai és lelki
elhanyagolas is.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mds személy dltal tanusitott — magatartds, mulasztdas vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult dallapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi fejlodesét
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont).

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatosdagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a gyermekjoleéti szolgaltatas feladata.
Ha a sziild vagy mas torvényes képviselo a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatisok dnkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alapoSan feltételezhetd, hogy segitséggel a
gvermek fejlodese a csaladi kérnyezetben mégis biztosithato.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének
megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mds hozzdtartozoi gondoskoddasbol kikeriild
gvermek helyettesité védelmének biztositasara iranyulo tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatdasok, valamint a Gyvt-ben meghatdrozott hatésdgi intézkedések biztositjdk.

= Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas,
C) a kiegészitd gyermekvédelmi tamogatas.
v A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatdsok:
a gyermekjoléti szolgaltatas.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasat
a Gyvt. 67/A. §-a szabdlyozza. Eszerint:

Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva
valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil eqy fennall:

a) a szilbé vagy a csaladba fogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziilordl, a gyermeket egyedill neveld sziilér6l vagy a csaladba fogadd gyamrol - Onkéntes
nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziild vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld sziilok
barmelyikérél vagy a csaladba fogadd gyamrél megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjat megel6z6 16 honapon beliil legalabb 12 hoénapig
allaskeresoként nyilvantartott személy,

c)a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a gyermek a
telepiilésre  vonatkozd  integralt telepiilésfejlesztési  stratégidban  szegregaltamnak  nyilvanitott
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lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények
kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek
és nagykoriva valt gyermek, aki esetében a fentebbe a) -c) pontjaiban meghatarozott koriilmények
koziil legalabb ketto fennall.

A gyamhat6sag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag elbiralasaval egyidejlileg
kérelemre - kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdggal egyezd
idotartamra - megallapitja a gyermek, nagykoruva valt gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzetének fennallasat.

A jegyzé Osszesiti a telepiilési 6nkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek és tanulok szamat és az ily médon elballitott statisztikai adatokat minden év oktober 31-
ig megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére (Nkevr. 27-29. §).

Az igazgatasi iigyintéz6 minden év janudr 3l-ig az onkormdnyzat gyamhatdsagi tevékenységérdl (a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé, megallapitott hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii, valamint a sziinidei gyermekétkezésre jogosult gyermekek és nagykoruva valt gyermekek adatairél)
Jjelentést, minden év marcius 31-ig pedig a pénzben és természetben nyujthatoé tamogatdasokrol (rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény természetben, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény alap és emelt sszegii
tamogatas életkor, csalad és egy fore juto csaladi jovedelem szerinti adatairol) kimutatdst készit és ezeket
megkiildi a Kozponti Statisztikai Hivatalnak.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a telepiilési onkormanyzat jegyzdje a
Gyvt-ben meghatdrozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot
dllapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsag megdllapitasa sordan vizsgalni kell a csalad jovedelmi és
vagyoni helyzetét a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kiegészito gyermekvédelmi tamogatds: A tamogatdisra az rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részestild gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozo jogosult, aki a gyermek tartasara kételes és

nyugellatasban,

korhatdr elétti ellatasban,
szolgalati jarandosdagban,
balettmiivészeti életjaradékban,
atmeneti banyadszjaradékban,
iddskoruak jaradékaban vagy
olyan ellatasban

No abk~owdhRE

részesiil, amely a nyugdijszerii rendszeres szocidlis ellatisok emelésérdl szolo jogszabaly hatalya ala

tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))

A kiegészito penzbeli ellatas havi Osszege - gyermekenként - a szocialis vetitési alap Osszegének 22
szazaléka.
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Kedvezményes gyermekétkeztetés:

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a bolcsddei ellatasban vagy 6vodai nevelésben
részesiilé gyermek szamara, ha

-rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartdsan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban €1, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem 6sszege nem
haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval és tarsadalombiztositasi jarulékkal
csokkentett 0sszegének 130%-4at vagy

- nevelésbe vették.

A kedvezmény igénybevételéhez a sziiloknek a kedvezményre vald jogosultsagot igazolni kell. Amennyiben
a kedvezmény fennallasat hatésagi dontés alapozza meg, Gigy annak masolatat kell benytjtani (rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény, magasabb Gsszegli csaladi potlék megallapitasarol szo16 hatarozat, nevelésbe
vételr6l szol6 hatarozat). A normativ kedvezmény igénybevételére - a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsidg kivételével - az intézményvezetd részére torténd igazolds leadasat kovetd
naptol van lehetGség.

Az Egerszaloki Szivarvany Ovoda, Bolcséde és Konyha nagy hangsulyt fektet a korai fejlesztés
megvaldsitasara.

Az 6vodaba 1ép6 gyermekekrol eldzetes ismereteket a védono és a csaladsegitd segitségeével szerziink. Az
intézmény az Ovodaba 1épéstdl folyamatosan irasban rdgziti a gyermek egyéni fejlédését kiilonbozo
mérdeszkozok segitségével. A testi fejlodés mérése mellett, az alkalmazott Oviszolga rendszeren keresztiil, a
befogadastol az iskolaba 1épésig félévente (HHH-s gyermek esetén harom havonta), sajat méréeszkozzel (ez
egyarant érinti a kognitiv, érzékszervi, mozgasszervi és szocialis teriileteket) évente rogzitjiik a gyermek
személyes anyagaban a valtozasokat.

A Heves Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat biztositja oOvodankban a logopédiai ellatast, mely
szeptemberben szlirévizsgalatokkal indul. Ebben valamennyi 5 évet bet6ltott gyermek érintett, illetve az
6vodaba 1ép6, nem beszéld gyermekekrdl készitenek felmérést. A logopédiai ellatas helyben, heti egy
alkalommal valosul meg.

A szakszolgalat évente végez - Szintén helyben - DPPT, tanulasi képességet vizsgald sziirést, melyet a
pedagogusok kérnek a gyermekeknek, a belsé mérési eredmények, megfigyelések alapjan.

fgy lehetéség nyilik szakértéi bizottsaghoz fordulni, ahol megallapithatjdk a gyermek sajitos nevelési
igényét.

A fenntart6 anyagi tamogatasaval a nevelési évben sajat gydgypedagogust alkalmaz az intézmény, aki heti
két alapozé torna foglalkozast tart, illetve egyéni és kiscsoportos fejlesztésekkel segiti a pedagdégusok
munkajat azokkal a gyermekekkel, akik vagy még nem érték el az 6t éves kort, igy nem keriiltek a
Szakszolgalat latokorébe, vagy ott nem talaltak elég stlyosnak problémdjat ahhoz, hogy fejlesztésben
részesiiljon altaluk.

42




b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama:

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

120

100

a0
&0
4
2
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2016 2017 2018 2019 2020 2021

=]

=]

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama (TS
X 111)
Ev
F6
2016 0
2017 98
2018 99
2019 85
2020 88
2021 92

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama 2022-ben mar jelentésen csokkent:65 £6.
A jogosultak szamat a koronavirus vilagjarvany idején befolyasolta, hogy a 478/2020. (XI. 3.) Korm.
rendelet 1. §-a alapjan a Kormany az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozo
SARS-CoV-2 koronavirus vilagjarvany kovetkezményeinek elharitisa, a magyar allampolgarok
egészségének ¢s életének megovasa érdekében Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki.

A veszélyhelyzet ideje alatt esedékes feliilvizsgalatokat nem kellett elvégezni, az ellatasra vald jogosultsag a
647/2021. (XI. 30.) Korm. rendelet alapjan tobbszor is automatikusan meghosszabbodott, a megallapito
hatarozatok 2022. augusztus 31-ig érvényben maradtak.
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gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete:

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaelldtasban részesiil6 | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f3) részesiilék
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen

F6 F6 F6
2016 6 14
2017 7
2018 5 4 9
2019 3 4 7
2020 4 5 9
2021 7 5 12

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellitasban részesiilék szama

16
14
12
10

2]

L=TR TR - S -

dadadi

2016 2017

2018 2019

2020 2021

m Araellitisban részesillGm Arvaellitisban részesil i Arvaelldtisban

férfiak szama (fd)

(TS 065)

ndk szama (fd)
(T5 066)

részesildk Osszesen

A telepiilésen mar évek ota palyazhatnak tanulok a Bursa Hungarica Tanulmanyi Osztondijra. Ennél
figyelembe kell venni a csalad jovedelmét és a szocialis raszorultsagot. Az 0sztondij egy részét az allam,
masik részét pedig a helyi 6nkormanyzat finanszirozza.

2012. évtdl helyi palyazat utjan kivanja segiteni az dnkormanyzat a telepiilésen lako kivald tanulokat. Ez

esetben a jo tanulmanyi eredmény a feltétele az elnyert timogatasnak.
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részestilok jellemzoi:

Telepiilésiinkon 2007. augusztus 01-t6] nem miikddik iskola. Az altalanos iskolas korti gyermekek Eger
varos iskolaiban folytathatjak tanulmanyaikat.

2022. szeptemberétol az dvoda egy 12 féréhelyes bolcsdédével boviilt és az dnkormanyzat fenntartasaban
6nallo intézményként mitkodd Egerszaloki Szivarvany Ovoda, Boleséde és Konyha néven iizemel.

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat kitdltése és elemzése opciondlis.)
Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértékii " " . L.
. . . J ) . ) Ingyenes tankonyv- Ovodaztatasi L. ;
étkezésben étkezésben kedvezményes étkezésre P . ) Nyari étkeztetésben
) . . . . ) ellatasban tamogatasban . e
. résztvevGk szama | résztvevok szama jogosultak szama 1-13. , vt , e részesil6k szama
Ev ) . , ) részesiil6k szama részesiil6k szama
6voda iskola 1-8. évfolyam évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2016 na. n.a. na. n.a. na. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 na. n.a. n.a. na. na. n.a.
2020 na. n.a. n.a. n.a. n.a. na.
2021 na. n.a. na. n.a. na. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete:

Kozségiinkben nincs olyan gyermek, aki nem rendelkezik magyar allampolgarsaggal.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzdi:

Kozségiinkben nincs ilyen gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
A hatranyos helyzetli lakossag megjelenése szort jelleget mutat a telepiilésen.

Telepszeri szegregatumok nem jellemzOk. A hatranyos helyzetii lakosok foglalkoztatasi, egészségiigyi,
szocialis helyzetének figyelemmel kisérése az dnkormanyzat és a szocialis ellatoérendszer alapvet6 feladata.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

Egészségiigyi ellatas: az egészségiigyrol szolo 1997. evi CLIV. torvény adja, amely elGirja, hogy a telepiilési
onkormanyzat az egészségiigyi alapellatads korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hdzi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapelldtasrol,

C) az alapellatdashoz kapcsolodo tigyeleti ellatdsral,

d) a véddndi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatdsrol.

A gyermekek szamara nyujtott gyermekjoléti szolgaltatas, szocialis ellatasok: A hatalyos jogi szabalyozas
alapjan a gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védo specialis személyes szolgaltatas, amely
a szocidalis munka modszereinek és eszkozeinek felhaszndlasaval szolgalja a gyermek testi, lelki
egészségenek, csaladban torténd nevelkedésének elosegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelozeset,
a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéset, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A
szolgaltatas elvi alapjai, miikédésére vonatkozo szabalyozok jogszabalyi kereteit a Gyvt., valamint a
személyes gondoskoddst nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairol és miikédésiik feltételeirél szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A gyermekjoléti
szolgaltatast az adott fenntarto (Onkormanyzat, kistérségi tarsulds, egyhdz, civil szervezet, sth.) gyermekjoléti
szolgdlat altal biztositja. A gyermekjoléti szolgdlat tevékenységenek jelentds része eléri az adott telepiilés
valamennyi gyermekét, szolgaltato és megelézo funkcioval bir. Tevékenységét osszehangolva a gyermekeket
ellato egészségiigyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgaltatdsi és gondozasi feladatokat
végez. A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott telepiilésrészen, telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi,
0-18 éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettséget.

a) védonoi ellatas jellemzéi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok):

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
I’3efoltott VedCfHOI 0-3 év kbztti Atlagos )
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) £ védéndnként
db F6 F6

2016 1 n.a. -

2017 0 n.a. -

2018 1 n.a. -

2019 1 n.a. -

2020 1 n.a. -

2021 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Telepiilésiinkdn egy korzeti védond latja el a 0-14 éves koru gyermekekkel kapcsolatos teenddket,
feladatokat. Figyelemmel kiséri, hogy az el6irt véddoltasokat megkapjak, a kotelezd sziiréseken részt
vegyenek.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma):

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnGttek és . L A hazi Y
L. Csak felnGttek részére Felnétt hazi
gyermekek részére L. . | gyermekorvosok | Gyermekorvos 3
L. . | szervezett haziorvosi i ) h B orvos altal
szervezett haziorvosi i , , altal ellatott altal ellatott )
- , J szolgaltatasok szama , J j ellatott
Ev szolgalatok szama (TS 106) szolgalatok szama |gyerekek szama erekek szima
(TS 107) (TS 108) gy
db db db F6 F6
2016 1 0 0 n.a. n.a.
2017 1 0 0 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A gyermekek a hdziorvosi ellatds keretében vehetik igénybe az egészségligyi alapellatast. Szakorvosi
ellatasra Eger varos szakrendel6iben van lehet6ség. Gyermekorvos helyi alkalmazasara még nem mertilt fel
igény. Az ellatas finanszirozasat a vegyes korzetben kapja a vallalkozé haziorvos.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi- szocialis- oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozo adatok:

Telepiilésiinkén 2016.07.01-t81 az Onkormanyzat fenntartisaban 6nall intézményként miikédik az dvoda.

2019. szeptember 1-td] 0j szolgaltatasként mikodott a Csicsergé Csaladi Bolesdde. 2022. szeptemberétdl
pedig az 6voda egy 12 fér8helyes bolesédével bdviilt, az intézmény neve: Egerszaloki Szivarvany Ovoda,
Bolcsdde és Konyha.

A Bolcséde kiemelt célja - 20 hetes kortdl 3 éves korig -a gyermekek napkozbeni feliigyelete, gondozasa,
nevelése, foglalkoztatdsa sziikségleteiknek, életkoruknak megfelelden, korosztalyi kozosségben, csaladias
kornyezetben és 1égkorben. Ez eldsegiti, hogy a kisgyermekes sziilok szamara is lehetévé tegyiik a
munkavallalast, azaz az édesanyak a gyermek 3 éves kora el6tt visszatérhessenek a munkaerGpiacra,
képzésben, tovabbképzésben vegyenek részt.

A védond folyamatosan nyomon koveti a gyermekek fejlodését, a megfeleld sziiréseket elvégzi. A korai
fejlesztésre szoruld gyermekeket az 6vondkon kiviil még logopédus is segiti.
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d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd
specialis szolgaltatasok:

A Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsa folyamatosan kapcsolatot tart a bolesddés, ovodas és iskolas kora
gyermekek sziileivel, az 6vondkkel, az egri iskolak gyermekvédelmi feleldsével.

Telepiilésiinkon Biztos Kezdet Gyerekhaz nem iizemel, a Tanoda kisérleti jelleggel egy honapig tizemelt a
Faluhédz konyvtaraban, de az érdeklddés hianya miatt nem mukodik.

e) gyermekek napk6zbeni ellatasai, bolesodei ellatas:

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek
szama
Miik6do, dnkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
£ boélcs6dei fér6helyek szama beirt gyerekek szama
v

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
Miik6d6 . | Miik6d6 csaladi . e s . Miik6d6 Bolcsédébe
) Munkahelyi e Csaladi M(iik6d6 mini Mini N . .
munkahelyi o, bolcsodei o e o (Osszes) (Osszes) beirt
I bolcsédébe L bélcs6débe bélcsédei bolcs6débe .
bolcsédei . féréhelyek , . . bélcsédei gyermekek
. o beirt gyerekek ) beirt gyerekek féréhelyek |beirt gyerekek . .
Ev féréhelyek . szama . , . féréhelyek szama
) szama (TS 122) szama (TS 121) | szama (TS 127) |szama (TS 123) ,
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 7 5 0 0 0 0
2021 0 0 7 7 0 0 0 0

A Bolcsdde 2022. szeptemberétol teljes 1étszammal (12 £6) lizemel.
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f)  gyermekvédelem:

A Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsa rendszeresen esetmegbeszéléseket tart, amelyen részt vesz a
polgarmester, a jegyz0, az 6voda gyermekvédelmi felelése, az iskolak gyermekvédelmi feleldsei, a roma
kisebbség képviseldje, a védond, a hazorvos és a renddrség részérdl a helyi korzeti megbizott.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok:

Az Onkormanyzat segitd szdndékkal informacidkat juttat el azon csalddoknak, akik az atmeneti csaladok
otthondt szandékoznak igénybe venni. A telepiiléshez legkozelebb Eger varosban van lehet6ség ezen
szolgaltatasra.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés:

A telepiilésen lakod gyermekek ellenszolgéltatds nélkiil igénybe vehetik a Faluhdzban mtik6dd szabadidds
programokat, ahol kiilénb6z6 kézmiives foglalkozasokat, jatszohazat, alkalomnak megfelel6 ajandékkészitést
szerveznek. Nyari napkozis taborozasra is van lehet6ség minimalis dijért, ahol pedagogusok foglalkoznak a
gyerekekkel, és az étkezés is biztositott.

Egész évben igénybe vehetd az internetes szolgaltatas.

A kozség ifjusagi labdaragocsapataban sportolasra van lehetdségiik a gyerekeknek.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei):

2016. januar 1-t61 a Gyvt szabalyozdsa alapjan a telepiilési Onkormanyzatok kotelezo feladatként
biztositjak a sziinidei gyermekétkeztetést, melynek keretében a sziilo kérelmére napi egyszer meleg ételt kell
biztositani valamennyi iskolai sziinid6 (tavaszi, nyari, 6szi téli sziinet), valamint az 6voda és bolcsdde ezen
idészaknak megfeleld zarva tartasi id6tartamara es6 munkanapokon, a hatranyos helyzetli és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részére. A tanuldk a
nyéri sziinet alatt legalabb 43 napig kell, hogy részesiiljenek étkeztetésben, ami az Onkorményzat sajat
konyhéjarol térténé ételhordokban vagy egyszer hasznalatos edényben torténd elvitellel torténik.

J) eltér6 kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti programok:

A Faluhaz allandé és alkalmi programjai lehetéséget biztositanak az eltér6 kultarajt gyermekcsoportok
kozotti ismerkedésre: gyermeknap, Mikulas, gitar szakkor, tarsastanc tanfolyam, népi jatékok.

Egerszalok Sport Egyesiilet ifjusagi csapatdban egyiitt eddzenek és jatszanak az eltérd kulturdjh, a hatranyos
¢s nem hatranyos helyzetii gyermekek.

49



J) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor:

Hatranyos megkiilonboztetésrol nincs tudomésunk és adattal sem rendelkeziink.

k) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek keretein beliil:

A helyi 6nkormanyzat lehetdségeihez mérten tanulmanyi 6sztondijjal tdmogatja a hatrdnyos helyzetii
diakokat.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényi ¢és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok o6vodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe €s mas telepiilésen talalhato fejleszté programokra valé eljutas
modja, lehetdségei:

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatra’ny?s es halmozo”ttan Hatranyos és halmozottan
, hatranyos helyzetii ez 7 a
gyermekek szama | , , . hatranyos helyzetii 6vodas
. , . . | 6vodas gyermekek szama
(gyogypedagogiai , .. gyermekek
; , - (gyégypedagogiai i A
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) 092‘)“ gyermekeken beliil (TS 093)
FG F6 %
2016 45 10 22,22
2017 46 14 30,43
2018 46 16 34,78
2019 44 10 22,73
2020 46 13 28,26
2021 54 9 16,67

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i ovodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

2021
2020
2019
2018
2017

2016

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

s

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzeti halmozottan hatranyos
tanuldk szama a altaldnos iskolai tanulék szama helyzet( tanuldk aranya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belil (TS 095)
F6 F6 %

2016 n.a. 0 0,00
2017 n.a. 0 0,00
2018 n.a. 0 0,00
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kézépszintii oktatasban

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos helyzetl

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetd
tanulék aranya a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet(i szakkozé piskolai tanulék
és hatranyos helyzetii szakiskolai és

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet(i szakkozé piskolai tanulék
és hatranyos helyzet( szakiskolai és
készségfejleszt§ iskolai tanuldk ardnya a

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetii szakgimnaziumi

Hétranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetd tanulék
aranya a szakgimnaziumi

Ev gimnaziumi tanulék gimnaziumi tanulékon készségfejles.ztii isktl)lai tanulék szama a T vty S tanulék szama tanulékon beliil
széma (TS 096) beliil (TS 097) papeal chiztasben (2008 (75 099) JSa) (5 101)

F6 % F6 % F6 %
2016 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoriva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)

f6 fé
2016 11 25
2017 57 16
2018 50 22
2019 60 14
2020 46 23
2021 49 28

Forras: TelR, KSH Tstar

A 3-6 éves kortl 6vodaba beirt gyermekek szama 2016-t6l stagnalt, de 2021-ben 6romteli médon mar nétt. A

Sajatos nevelési igényii 6vodaskoru gyermekek szama 2023-ban 3 6, veliik heti két alkalommal 1 - 1 6raban
az Egri Mlinké Istvan Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola és
Kollégium utazé gyogypedagogusa foglalkozik.
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b) a kozneveléshez kapcsolodd — kiegészitd  szolgaltataisok  (pl.  iskolara/6vodara  jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.):
4.4.2. szamu - Ovodai nevelés adatai
CTLE) Ovodai féréhelyek| Ovodai feladatellatasi Ovodaba beirt Ovodai Gyoégypedagégiai , .
. . gyermekcsoportok . . . . N 5 . o Egy 6vodai
3-6 éves kort szama helyek szama gyermekek szama gyogyp részesilé
szama - . ) . N . L. . . . gyermekcsoportra
gyermekek Sevpedagsgiai (gyogyp (gyogyp (gyogypedagégiai gyermekcsoportok | dvodas gyermekek szama iuté evermekek
Ev szama neﬁl?s’:el o e iigtt (75 neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI lszér:: (Ts 089)
qsl;\gy (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkil (TS 091)

fé db db db fé6 db fé fé
2016 na. 65 45 0 0 15
2017 na. 65 46 0 0 15
2018 na. 3 65 1 46 0 0 15
2019 na. 3 65 1 44 0 0 15
2020 na. 3 60 1 46 0 0 15
2021 na. 3 65 1 54 0 0 18

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyjtés
" "
Ovodai féréhelyek

2021

2020

2019

2018

2017

2016

Y

o 10 20 30 40 50 60
m Ovodiba beirt gyermekek szima (gydgypedagégiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) {6
m Ovodai férdhelyek szama (gyégypedagdgiai neveléssel egyiitt)
{75 090) db
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Egy ovodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)

(=3

4

2016

2017

2018

2019

2020

2021

A felméréseket a védoné és az 6vodapedagogusok végzik. A fejlesztési feladatokat a helyi ovondk, és a
megbizasi dijjal foglalkoztatott kiils6s szakemberek latjak el, valamint logopédus segitségét is igénybe
veszik. Az 6vodaban az 6nkormanyzat megbizasi szerzodéssel egy (utazo) gyogypedagogust alkalmaz, aki
heti két alkalommal egyéni és mikrocsoportos fejlesztést, illetve 1 - 1 o6ra alapozd tornat tart. Hetente
egyszer a Heves Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat alkalmazasaban allo logopédus foglalkozik a

gyerekekkel.
4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gydgypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az altalanos iskolai Az altalanos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai . v
2 a a . s s . . L , Mas telepiilésrdl bejaro
osztalyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulék L . . ,
, L .. . L. , L. . , . , altalanos iskolai tanuldk
gyogypedagdgiai gyogypedagdgiai (gyogypedagogiai szama a nappali oktatasban ) ) ,
. . . . . a - . L. . aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatdassal egyiitt) oktatassal egyitt) (gyogypedagégiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyltt) (TS 082)
db db db fé %
2016 0 1 1 10,00 70,00
2017 0 0 0 0,00 0,00
2018 0 0 0 0,00 0,00
2019 0 0 0 0,00 0,00
2020 0 0 0 0,00 0,00
2021 0 0 0 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2016
2017
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar

C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek:

Az oOvodaban hagyomanyos rendszerii oOvodai ellatds van. Az O6vodai szakemberek hatranyos
megkiilonboztetésrél nem tudnak.

d) az intézmények kozott a tanuldok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések:

Az oktatads hatékonysdganak vizsgalatara nincs lehet6ség. A kdznevelési intézményekbe jard gyerekek
tanulmanyi felkésziiltségét az Oktatasi Hivatal altal szervezett orszagos kompetenciamérések vizsgaljak.

e) eldnyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok:

Iskola hidnyaban a kozség roma szarmazést tanuldinak korrepetalasat a Roma egyesiilet vallalta fel.
Onkéntes alapon a kozdsségi hdzban heti egy alkalommal felnétt foglalkozik az erre raszorult tanuldkkal.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesulo
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szdma
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 28
2017 n.a. n.a. n.a. 69
2018 n.a. n.a. n.a. 65
2019 n.a. n.a. n.a. 48
2020 n.a. n.a. n.a. 68
2021 n.a. n.a. n.a. 77

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A gyerekek helyzetének, esélyegyenléségének vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
Igazolatlan iskolai hianyzasok Nyomon kovetés
Szenvedélybetegséggel kiizd6k szamanak Prevencios eléadasok tartasa
novekedése

5. ANOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenldségéhez:

o Az Alaptérvény XV. cikke régziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgdri, politikai, gazdasdgi, szocidlis,
kulturdlis jog tekintetében.
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e g Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenlé bdndsmdd elvének a
munkavdllalds, a szakképzés és az el6menetel lehetéségei, valamint a munkafeltételek terén
térténd végrehajtdsdrdl és az azt médosité 2002/73/EK iranyelv,

e g Tandcs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé bdndsmadd elvének a szocidlis
biztonsdg teriiletén térténd fokozatos megvaldsitdsarol,

a Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé bandsmadd elvének a foglalkoztatdsi
szocidlis biztonsdgi rendszerekben térténé megvaldsitdsdrol.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A nok gazdasagi, a munkaerd-piaci specidlis helyzetét tobbek kozott az adja, hogy egyszerre tobb funkcidt
téltenek be a mindennapi életben, egyidejiileg kell helytallniuk a munkahelyen és a csaladjukban. A kett6s
szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk. A feladatok Gsszehangolasa néha nehézséget jelenthet
mindkét fél szamara.

A gyermekgondozasi szabadsagrol (GYES, GYED, GYET, CSED) visszatérni szandékozo, illetve a
kisgyermeket neveld nok szdmara a korabbi munkahelyiikre valod visszatérés tobb szempontbol is nehéz
feladatot jelent. A munkaadok sokszor gondoljak azt, hogy a gyermeket neveld nok kevésbé terhelhetok,
gyermekiik esetleges betegségei, a csalad ellatasa miatt kevésbé kiszamithatok. A foglalkoztatok ugy vélik,
hogy munkatdl vald tartos tavollétiik alatt a holgyek készségei, ismeretei elavultak, megkoptak, és mindez
alkalmazasukban gatolhatja ¢ket. Még nagyobb hatranyban vannak azok, akik gyermekiiket, vagy
gyermekeiket egyediilalloként nevelik, ¢és /vagy esetleg palyakezd6ként kevés munkatapasztalattal
rendelkeznek.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében:

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tdblaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya "
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 8,11 9,37 8,74%
2017 6,58 7,34 6,96%
2018 6,49 8,67 7,58%
2019 4,78 6,96 5,87%
2020 5,83 9,74 7,79%
2021 5,64 8,39 7,02%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb . i L.
ideje regisztralt N6k aranYa Z:’I 180 napon tuli
Ev munkanélkiiliek aranya nyilvantartott
allaskeresdkon beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2016 38,98 54,35
2017 43,62 48,78
2018 46,53 59,57
2019 44,87 65,71
2020 56,73 55,93
2021 51,61 52,08
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd6
allaskeresdék szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F6
2016 118 21
2017 94 10
2018 101 9
2019 78 8
2020 104 13
2021 93 9

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A telepiilésen a nyilvantartott allaskeres6k kozott a nék aranya magasabb, mint a férfiaké, a 180 napnal
hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresok kozott a nék aranyszdma csdkken, de még mindig egy kicsivel
magasabb a férfiakénal.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelyt6l valé hosszabb idejii tavolmaradés, az
iskolazottsag, a szakképesités hianya nagymértékben rontja a nék munkaerépiacra vald visszalépésének
esélyeit.
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b) nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban:

A térségben kifejezetten nék foglalkoztatasat segité képzési programokrol nincs tudomasunk. A Heves
Varmegyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kozpont Egri Jarasi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltsége altal
szervezett képzésekre telepiilésiinkrdl is jelentkeznek regisztralt munkanélkiili nék.

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetdségei:

A nb6k elhelyezkedési esélyeit csokkenti az alacsony iskolai végzettség. Nagyszdmban alkalmi
munkavallaloként dolgoznak, idényszerien a helyi mezdgazdasagi vallalkozoknal, a szélémiivelésben,
illetve teljes vagy részmunkaidds allasban Eger és a telepiilés turisztikai, valamint vendéglatoipari
egységeiben (szobaasszony, konyhai kisegitd).

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség):

A ndk munkaerd-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhato jelenség. Hivatalos észrevétellel nem éltek a
foglalkoztatas tertiletén jelentkezé hatranyos megkiilonboztetésrol, pl.: alacsonyabb bérrél.

5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolesédei, csaladi
napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama (a 4.3.1. tabldval azonos)
Betoltott védondi e i < p
L . 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
llashelyek szama ermekek szama védondnként
Ev (TS 109) &
db f6 f6

2016 1 n.a. -

2017 0 n.a. -

2018 1 n.a. -

2019 1 n.a. -

2020 1 n.a. -

2021 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

Miik6dd, 6nkormanyzati

Onkormanyzati bolcs6débe beirt

erekek szama
o bolcsédei férohelyek szama &

db Fé6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormdnyzati és intézményi adatgy(ijtés

5.2.2. b) BolcsGdék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu téblazatbdl
Mikoda MGK6da csaladi Makoda Bolcsade
SdS |\ nkahelyi |MOkedEesalddil ()i Miikd6 mini Mini ikod6 BdlesGdébe
munkahelyi ol bélcsodei o . o (Osszes) (6sszes) beirt
e bo6lcs6débe P bélcs6débe bélcsédei bolcs6débe P
bolcsédei . féréhelyek ) . . bélcsédei gyermekek
. P beirt gyerekek , beirt gyerekek fér6helyek [beirt gyerekek . ,
Ev férGhelyek szama (TS 122) szama szama (TS 121) | szama (TS 127) |szama (TS 123) férGhelyek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 7 5 0 0 0 0
2021 0 0 7 7 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen biztositott az 6vodai és bolcsddei ellatas. Nem meriilt fel probléma ellatatlan gyermek, illetve
elutasitott felvétel kapcsdn. Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény, a 2,5 éves gyermekek felvétele is biztositott. Az 6voda szabad kapacitassal jelenleg nem
rendelkezik, hiszen (65 engedélyezett fér6helyre) 71 6vodas gyermek van beiratva. 2022. szeptemberét6l az
o6voda egy 12 férdhelyes bolcsddével boviilt és az onkormanyzat fenntartdsaban o6nallé intézményként
miikodé Egerszaloki Szivarvany Ovoda, Boleséde és Konyha néven iizemel. Bolcsédei ellatas keretében a
gyermek htszhetes koratol 3 éves koraig nevelhet6 és gondozhat6. A bolcsédei ellatas nagymértékben javitja
a kisgyermekes ndk visszatérését a munkaerdpiacra.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A veédénd nyilvantartja a telepiilésen bejelentett lakcimmel rendelkezd, életvitelszerlien itt €16 varandos
anyakat. Célzott és sziikséglet szerinti gondozast végez csaladlatogatas és védondi tanacsadas keretén beliil.
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Ertesiti a gyermekjoléti szolgalat munkatarsat, ha észleli a varandos anya vélsaghelyzetét. Egerszalokon az
elmult 5 évben emelkedett a védono altal gondozott 3 év alatti gyermekek szama.

5.4 A néket éré erdszak, kapcsolati erészak

Kozséglinkben 2022-ben 3 néket ért erdszakrol volt tudomasunk. Két esetben a valsaghelyzetben hivhato
Kriziskozpont segitségét vették igénybe a bantalmazottak, egyszer feljelentés is tortént, de ezt késdbb
visszavontak. Az egyik csalddban a gyerekek alapellatdsban maradtak, a masik esetben megtortént a
védelembe vétel. A harmadik tigyben az egri aldozatsegité kozpont kozbenjarasara a Csaladok Atmeneti
Otthonaba keriiltek az aldozatok, de 6k jelenleg mar nem egerszaloki lakosok. Ilyen alkalmakkor a megfeleld
szakemberek (védénd, haziorvos, csaladsegité szolgalat munkatarsa) bevonasaval a Sziikséges intézkedéseket
megtessziik a rend6rség értesitése mellett.

Altalanos problémaként megfogalmazhaté, hogy a bantalmazottak nagyon sokszor visszatérnek a
bantalmazohoz.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalaidok atmeneti otthona)

A telepiilésen nincs anyaotthon, sem csaladok atmeneti otthona. Legkozelebb 7 km-re a megyeszékhelyen,
Egerben van lehetdség a szolgaltatas igénybevételére.

A Verpeléti Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat Tarsulas munkatarsai, a szocialis ligyintézok maximalis
segitséget nyujtanak a csaladok tajékoztatasaban, informaciok atadasaban.

Nagyon ritka az ilyen szolgaltatasra igényt tartok szama.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A n6k kozéletben betoltott szerepét vizsgalva, nem szabad elfelejteni eldszor is, hogy az azonos jogok
érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a ndi nem reprezentalasa miatt
van sziikség a politikaban, azaz a koziigyekrél vald dontési mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja
leginkabb a kozos érdekeket.

Kozségiinkben a 2019. évi valasztasokon a képvisel6-testiiletbe a 6 megvalasztott képvisel6bdl 2 né kertilt
be, azaz 33 % volt az aranyuk. A K6zségi Onkorményzat és az Egerszaloki Kozos Onkorményzati Hivatal
dolgozbinak tobbsége nd. Jelenleg Egerszalok egyik alpolgarmestere is nd.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

Tapasztalatok alapjan a leggyakrabban el6forduld, a ndket helyi szinten foglalkoztatd tarsadalmi problémak
a munkanélkiiliség, az alulképzettség, a kismamak kirekesztettség érzése.
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A munkanélkiiliség dssztarsadalmi probléma, melyet a Munkaiigyi Kozpont, az Onkorméanyzat, a szocialis
intézmények szoros egyiittmiikodésével 1étrehozott komplex programokkal lehet enyhiteni.

A kismamak nehézségeinek enyhitésére jo kezdeményezés a Faluhaz szervezésében a Baba-mama klub:
GYES-en 1év6 édesanyak a gyermekekkel k6z6s foglalkozason vesznek részt hetente egy alkalommal.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdoségek meghatarozasa

A ndk helyzetének, esélyegyenldségének vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
N6k korében kicsit magasabb a munkanélkiiliség, Informaciok kozvetitésével a n6k részvételének
mint a férfiak kdrében Osztonzése a foglalkoztatast segitd programokban
Alacsony iskolai végzettség Részvétel a képzési programokban (tajékoztatas,
0sztonzés)
Munkaer6- piaci nehézségek Egylittmiikodés a Heves Varmegyei Kormanyhivatal
Munkaiigyi Kézpont Egri Jarasi Hivatal Munkaiigyi
Kirendeltségével
A kdzmunkaprogram
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6. AZ IDOSEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

6.1 Az idéskora népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedésiindex (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllando | 0-14 éves kori allando Oregedési
- lakosok szama (&) lakosok szama (f5) index
(TS 026 s TS 028 (TS010és TS5 012 %

dsszesen) dsszesen) (TS 030)

2016 295 273 108,06%
2017 291 286 101,75%
2018 308 304 101,32%
2015 317 313 101,28%
2020 337 326 103,37%
2021 357 329 108,51%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiil6k szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
, jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " .
Ev o RSP IR (... | Osszesnyugdijas
jaranddsagban részesiil6 | jarandosagban részesiil6
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2016 192 263 455
2017 185 255 440
2018 181 254 435
2019 178 262 440
2020 188 265 453
2021 196 260 456

Forras: TelR, KSH Tstar

6.1 2 szama tablarat - Nyugdijserd o latasok

Deﬁmmndapulﬁ I'.'Icﬁcmnal-q:-l.i-ﬁ . . . . ﬁ.lwg\'iészijlﬁi ﬁwgwiéss:i.ilﬁi IdGskoriak jarade kiban
elbitishanrésesill | eRitisanrisaang| o0 nyupdijben | feegaégl nyupdijhan mugdiibanrésesiils | nyugdijban réspesils | résestetek havi
Lw i . - i részesiild fErfiaksrama | resesiild nok sama B . . i . _
Frfiakszama ndk sama TS 064 e férfiak szama nék szama atlagos sEima )

| T5 067] | T5 068} ' e {T5 071} {T5 072} {T5 134}
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Egerszalokon az id6sek szama 2019 6ta kismértékben né. 2021-ben a kozség lakossaganak 15 %-a 65 év
feletti, kozottiik 58 % a nék és 42 % a férfiak aranya. 2023. januar 1-én az allandé lakosok (2033 f6) mar
tobb mint 16 %-a 65 év feletti. Az altalanos demografiai folyamatok (a népesség csdkkenése és dregedése)
kozségiinkre is jellemzoek.

A demografiai adatokat vizsgalva az id6sek helyzetére jellemz6, hogy kevesebb a hazasok, megnd az
0zvegyek, az egyediil é16k szama.

Az id6ések nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilnek, a kotelez6 tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
sajat jogu-, és hozzatartozoi nyugellatasokat biztosit szamukra. A sajat jogii nyugellatasok korébe tartozik az
Oregségi nyugdij és a rehabilitdciés jaradék. A tdrsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard
hozzatartozo6i nyugellatas az 6zvegyi nyugdij, a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok, valamint az 6zvegyi
jaradék.

Az idGskorra jellemz6 a szellemi és fizikai aktivitas csokkenése, Onellatd képességiik besziikiilése, a
betegségek megjelenése.

Altalanos tendencia, hogy a megélhetési gondok miatt az eltartd csaladtagoknak megnd a munkaval toltott
idejiik, kevesebb idét tudnak az idés csaladtagokra forditani. igy megnétt az igény a személyes gondoskodast
nyujté szocialis ellatasokra. Ugyanakkor elmondhatd, hogy Egerszalokon még mindig erésnek mondhato az
iddseket tamogat6 csaladi kapcsolati rendszerek halozata.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga:

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott allaskeresék szama Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
dsszesen
F6 6sszesen 118 94 101 78 104 93
i F6 13 10 10 10 11 13
41-45 év (TS 042)
% 11,02% 10,64% 9,90% 12,82% 10,58% 13,98%
. F6 11 7 7 6 8 7
46-50 év (TS 043)
% 9,32% 7,45% 6,93% 7,69% 7,69% 7,53%
. F6 13 10 13 7 6 11
51-55 év (TS 044)
% 11,02% 10,64% 12,87% 8,97% 5,77% 11,83%
. F6 11 12 10 8 12 12
56-60 év (TS 045)
% 9,32% 12,77% 9,90% 10,26% 11,54% 12,90%
. . F6 3 5 8 6 11 10
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 2,54% 5,32% 7,92% 7,69% 10,58% 10,75%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A telepiilésen a f6 megélhetést a mezdgazdasag, a szOlémiivelés biztositja, ezért jellemzO, hogy a
nyugdijasok mezdgazdasagbol szdrmazo bevétellel potoljak ki nyugdijukat.

Jovedelemkiegészitésként sokan foglalkoznak szallashely-lizemeltetéssel is.
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Altalanossagban megallapithaté, hogy nehezen lehet elhelyezkedni, munkat talalni 55 év felett.

b) tevékeny idéskor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet6ségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen:

Az dnkormanyzat intézménye, a Faluhaz altal szervezett internetes tanfolyamon, a nyelvtanfolyamon az
iddsek is részt vesznek.

Az onkormanyzat foglalkoztat nyugdijas kord munkavallalot: egy fét 6vodai dajka munkakorben, teljes
allasban.

A helyi 6nkormanyzat kiemelt figyelmet szentel az idéseknek, évente megrendezésre keriil az idések napja,
aktualis idében a szép kortak koszontése.

€) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén:

A diszkriminacio felmérése rendkiviil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombol, hogy az id6sebb korosztaly
sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a
munkahelyi leépitések is elobb érik el oket.

Az 55 év felettieket, illetve a tartds munkanélkiilieket jobban érinti a foglalkoztatas terén fellépé hatranyos
megkiilonboztetés.

A jelenlegi addjogszabalyok szerint a munkavallalas kedvezd a nyugdijasok szamara.

6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz,
gyakorlasahoz val6é hozzaférés

kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

a) azidbsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése:

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama
Nappali
65 év feletti lakossag ) p’p , . _y e e .
széma ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
, - részesiilo részesilok szama részesilok szama
Ev (férfiak TS 026, e ) ;
L id6skoruak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028)
(TS 129)
F6 F6 f6 fé
2016 295 0 21
2017 291 0 20
2018 308 0 22
2019 317 0 24
2020 337 0 10 33
2021 357 0 7 33

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az id6ések egészségligyi ellatasokhoz valo hozzaférése az egészségiigyi ellatorendszeren beliil biztositott. Az
egészségiigyi alapellatast egy haziorvos és egy fogszakorvos latja el a telepiilésen.

A telepiilésen a szocidlis szolgaltatasokat az onkormanyzat biztositja:
Hazi segitségnyujtas
Szocialis étkeztetés

Az alapellatas megszervezésével a telepiilési dnkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan raszorulok részére
sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6nallo életvitelilk fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl,
mentalis helyzetiikbdl vagy mas okbol szarmazo problémak megoldéasaban.

A szocialis étkeztetést igénylok szama folyamatosan emelkedik, a hazi segitségnytjtdas maximalis
kihasznaltsdggal mitkodik.

Hazi segitségnyujtds keretében a szolgaltatast igénybe vevo személy sajat lakokdrnyezetében kell biztositani
az onalld életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast. A szocialis gondozo foként idés emberekrol,
fogyatékos személyekr6l, valamint azokrol az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrol
gondoskodik, akik a rehabilitaciot kovetéen a sajat lakokornyezetbe torténd visszailleszkedés céljabol
tamogatast igényelnek 6nallo életviteliik fenntartasdhoz.

A hazi segitségnyujtas keretében az Onkormanyzat biztositja:
e azalapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,

e az Onallo életvitel fenntartdsdban, az ellatott és lakokornyezete higiénids koriilményeinek
megtartasaban vald kozremiikodést,

o aveszélyhelyzetek kialakulasdnak megeldzésében, illetve azok elharitasaban vald segitségnyujtast.

A szocialis étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérol kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani és

e nyugdijasok, nyugdijszeri ellatasban, id6skoruak jaradékaban, fogyatékossagi tamogatasban
részesiilok, vagy

o egészségkarosultak rendszeres szocialis segélyében részesiilnek, vagy
o azok a személyek, akiknek az étkeztetését egészségi allapotuk indokolja.
Az ellatas torténhet az étel
> elvitelével,

> lakésra szallitasaval.

b) kulturalis, k6zmiivel6dési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés:

Kozségiinkben két nyugdijas klub miikodik. Az egyik a Faluhdzban: miivelddésszervezd segitségével az
idések kézmiives foglalkozasokon ajandékokat készitenek A masik, az Onkormanyzat altal biztositott
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klubszobéban: itt féleg a Rozmaring Hagyomany6rzé Asszonykoérus és a Borvirag Férfikorus tagjai tartanak
probakat. Ok évente tobbszor szerveznek taldlkozokat a kornyezé telepiilések nyugdijas kérusaival, és 6K is
gyakran kapnak meghivasokat mas telepiilésekre.

Sok nyugdijas kapcsolodott a Faluhaz altal szervezett szinhazlatogatashoz. Az egri Gardonyi Géza Szinhaz
musorait nézhetik meg nyugdijas bérlettel. Ezekre az el6adasokra kiilon autdbusz viszi az idéseket.

c) iddsek informatikai jartassaga:

A Faluhazban informatikai tanfolyam keretében szamitdgépes alapismeretek oktatasa folyik idések részére.
Az intézmény egyébként is nyitott, €s nyilvanos szamitogép biztositott a kozdsségi hasznalatra.

d) a generaciok kozotti programok:

A falukozosség még él6 hagyomanyait az id6sek megosztjak a fiatalokkal a kulturalis programokon: a
Boros-Toros, a plinkdsdi Tor-Tra, és a Sziiretindito Bor-Tura jo lehetdséget biztosit erre.
A Faluhaz rendezvényein is boven nyilik erre alkalom.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepiilésen az id6seket célzo programokat foként a Faluhaz koordinalja. Minden rendezvényen fellép a
Rozmaring Hagyomany6rzé Asszonykoérus és a Borvirag Férfikorus.

A nyugdijas klub tagjai 6nalldé szervezés keretében autdbuszos kirandulasokon vesznek részt: az orszag
egy-egy nevezetességét nézik meg, vagy valamilyen mtizeumot latogatnak meg, esetleg gyogyfiirdét.

A rémai katolikus plébania autdbuszos zarandokutakra viszi a hivoket.

Az Egerszaloki Reformatus Misszioi Egyhazkozség is szervez kozosségi programokat: koncerteket, eléadoi
esteket.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

Az id6sek helyzetének, esélyegyenldségének vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Az id6sek elszigetelodése Minél tobb program szervezése az iddsek részére és
ezek népszerisitése

Id6sek napkdziotthonanak hianya Iddsek napkdziotthonanak kialakitasa
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7. A FOGYATEKKAL ELOK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikéciojaban szamottevden korlatozott,
¢€s ez szamara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal ¢él6 személyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérol szolo 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentéalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb
akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi

szerepvallalasat.

A telepiilésen fogyatékossaggal €16k 1étszamara, a fogyatékossag formajara és mértékére pontos adat nem all
rendelkezésre.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2016 26 42 68
2017 26 37 63
2018 21 33 54
2019 19 27 46
2020 20 25 45
2021 21 26 47

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékkal ¢élok foglalkoztatasanak lehetségei, foglalkoztatottsaga,

kozfoglalkoztatas:

védett foglalkoztatas,

Telepiilésiinkon kevés a foglalkoztatasi lehetoség a fogyatékkal €16k szamara. Kozépiileteinkben megoldott
az akadadlymentesités. Jelenleg nincs a telepiilésen csak fogyatékkal éldket, vagy megvaltozott
munkaképességiieket foglalkoztatd munkaltato.

Onkorméanyzatunk jelenleg megvaltozott munkaképességii személyt nem foglalkoztat.

e) munkavallalast segit6 lehetdségek:

A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek tajékoztatast és segitséget kaphatnak Egerben a Fogyatékos
embereket segité Informacios és Koordinacios Ponton, illetve a https://www.rehabos.info/foglalkoztatok-
heves oldalon megtalaljak a megvaltozott munkaképességii személyeket foglalkoztatd cégek listajat (Agria-
Human Kd6zhasznti Nonprofit Kft., M-V Consulting Rehabiltacios és Szolgaltato Kft., Texkont Textilipari
és Szogaltatd Kft., Z & Z Autdextra Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. sth.)

f) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén:

A telepiilésen nincs ilyenrdl tudomasunk.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok:

Telepiilésiinkon az Onkormanyzat biztositjia a hazi segitségnyujtast €s szocidlis étkeztetést, amit a

fogyatékkal €16k is igénybe vehetnek.

A fogyatékossaggal €lok egy része idoskoru.
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7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag 2017. november 1-t6l beolvadt a Magyar
Allamkincstarba. A fogyatékossagi tdmogatassal kapcsolatos hataskorébe utalt feladatok tekintetében a
tovabbiakban a Magyar Allamkincstar jar el. Ezen ellatasok folyositisa a Magyar Allamkincstar
Nyugdijfolyositd Igazgatdosagatol torténik, azonban az ellatasokkal Osszefiiggd valtozasokat,
modositasokat tovabbra is a csaladtdmogatési feladatkorrel megbizott jarasi hivatalok intézik.

A fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasat, kedvezményeit magasabb szintii
jogszabalyok  szabéalyozzdk. Ilyen  tdmogatasok:  magasabb  Osszegli  csaladi  potlék,
adokedvezmény/személyi kedvezmény, fogyatékossagi tdmogatds, mozgasaban korlatozott személy
parkolasi igazolvanya, kozlekedési tamogatas sulyos mozgaskorlatozottak részére, személygépkocsi
szerzési és atalakitasi timogatés, akadalymentesitési tAmogatas, apolasi dij, kozgyogyellatas.

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmiikodése:

Az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés lehetdsége mindenki szdmara adott
telepiilésiinkon. Az orvosi rendel, a védonéi €s a fogorvosi rendeld akadalymentes, ami nagyban
hozzajarul ahhoz, hogy a fogyatékkal él6k is igénybe tudjak venni az egészségiigyi ellatasokat. Minden
héten egy alkalommal vérvételi lehetdség is van a haziorvosi rendelében. A kozségben fiokgyogyszertar is
talalhato, amelynek nyitvatartasa igazodik a haziorvosi rendeléshez. A helyi 6vodaban az arra raszoruld
gyermekek részére lehet6séget biztositanak kiilon fejleszté és rehabilitacios ellatasra is. Kifejezetten
fogyatékos személyekkel foglalkozé apolast, gondozast nytijté intézmény, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacios intézmény, illetve lakdotthon a telepiilésen nincs.

b) telepiilési bnkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitése:

A torvényi kotelezettség szerint az Osszes koltségvetési intézménynek, az Osszes Onkormdnyzati és
kozszolgaltatast nyqjtdo intézménynek akadalymentesnek kellene lennie. Fontos, hogy a kozszolgaltatas
tényleges igénybevételéhez nem elég az épiiletbe bejutni, azt be is kell tudni jarni - legalabb a
kozszolgaltatas igénybevételéhez sziikséges mértékben -, valamint veszély esetén biztonsaggal el kell tudni
hagyni. A kozszolgaltatas akkor hozzaférhetd, ha a fizikai megkozelités lehetoségén tl az épiileten beliili
tajékozodas lehetdsége biztositott a vak és gyengén lato, a siket, és nagyothallo, az értelmi fogyatékos, az
autista, a sulyosan - halmozottan fogyatékos személy szamara. A mozgassériiltekkel kapcsolatban
leggyakrabban a biztonsagos ¢és akadalymentes, vakok esetében pedig az érzékelhetd kornyezetrdl van szo.

Kozségiinkben az dnkormanyzati intézményekben az akadalymentesités részben megvalosult.
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C) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valdé hozzaférés lehet6ségei, fizikai,
informaciés €és  kommunikaciés akadalymentesités, lakoépiiletek, szolgaltatd  épiiletek
akadalymentesitettsége:

A fogyatékos ember alapvet6 joga, hogy hozzajusson a kozérdeki, valamint a jogai gyakorlasahoz sziikséges
informaciohoz. Ez a hozzaférés jelenti egyrészt azt, hogy a fogyatékos személy érzékelje az informaciokat (a
vak személy hallja, a siket személy lassa azokat), masrészt azt, hogy biztositott legyen szamara a megfeleld
értelmezés lehetdsége.

Az ¢l6z6 pontban felsorolt onkormanyzati tulajdont épiiletekbe (az 6voda kivételével) a mozgasukban
akadalyozottak bejutdsa megoldott, ilyen modon az ott szervezett kdzszolgaltatasok, kulturalis és
sportprogramok elérhet6k szamukra. Az iizletek, illetve postahivatal esetében ugyanez nem mondhato el. A
lakdépiiletek akadalymentesitésére altalaban csak akkor keriil sor, ha van nehezen mozg6, vagy gyengén 14t
csaladtag. A mas telepiiléseken nyujtott kozszolgaltatasok elérésére kozdsségi megoldasok nem alakultak ki,
csupan egyéni szervezés alapjan van lehetdség.

d) munkahelyek akadalymentesitése:

Ma mar kotelezen, jogszabalyban eldirt az akadalymentesités, amelynek betartatdsa nehéz feladat a
hatosagok el6tt. Azon vallalkozasok, amelyek EU forrasra palyaznak, a nyertes projekt keretében az
akadalymentesitést kotelezd tevékenységként elvégzik. Ez a tény azt vetiti elére, hogy az eléttiink allo
évtizedben a vallalkozasok fokozatosan, de eleget fognak tudni tenni e kotelezettségiiknek.

Kozséglink onkormanyzati intézményeinél részben megoldott az akadalymentesités.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitése:

A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkdzoknek, utasforgalmi létesitményeknek -
beleértve a jelzd- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniiik a fogyatékos személy altali
biztonsagos igénybevételre. Kdzhasznalatu parkoloban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek
szdmara - a kiilon jogszabaly szerint - megfeleld szamu és alapteriiletii parkolohely kialakitasarol kell
gondoskodni.

2020-ban a F6 tér korszertsitésével a Hivatal és gyogyszertar el6tt 1-1 mozgaskorlatozotti parkolohely kertilt
kialakitasra, az egészséghdz belsé udvaraban tovabbi 1 mozgaskorlatozotti parkolohely biztositott. Az 6voda
¢s konyha el6tt szintén biztositott 1-1 parkolohely a mozgaskorlatozottak részére.

A kozteriiletek, jardak, parkok akadalymentesitése részben megvalosult a telepiilésen.

Kiilonos figyelmet sziikséges forditani arra, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési
dokumentaciokban altalanos alapelvként jelenjen meg — és ezaltal minden vonatkozasban érvényesiiljon — az
egyenl6 esélyli hozzaférés szempontrendszere.
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f) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye stb.):

Nincs ilyen szolgaltatas és eddig még igény sem meriilt fel erre.

g) el6nyben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok):

A telepiilésen specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye nincs,
mivel igény ezekre eddig még nem volt. Plusz hatranykompenzal6 juttatasokat, szolgaltatasokat a relevans
jogszabalyokban meghatarozottakon feliil nem nyujt az 6nkormanyzat.

7.4. Fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Minden fejlesztés vagy program megvalositisa sordn toreksziink arra, hogy az akadalymentesség biztositott
legyen, és mindenki igénybe tudja venni a szolgaltatasokat, allapotatdl fiiggetleniil.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A fogyatékossaggal ¢loket helyi szinten fokozottan érintd problémak nincsenek a telepiilésen, az
akadalymentesség altalanos és orszagosan is jellemz6 allapotain kiviil. Azonban az altalanos elfogadast és
szemléletformalast, az egyenlé banasmodot, az el6itéletek felszamolasat, valamint az érzékenyitést nagyon
fontosnak tartjuk.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzetének, esélyegyenléségének vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
Tovabbi akadalymentes kozteriiletek, parkolok Palyazati forrasok keresése
kialakitasa
Erzékelhet6 és biztonsagos épitett kornyezet Palyazati forrasok keresése

kialakitasa (braille irasos tajékoztato tablak
elhelyezése a vakok és gyengén latok részére)

Az épiileten beliili tajékozodas biztositasa (a vak és Palyazati forrasok keresése
gyengén lato, a siket, és nagyothalld, az értelmi
fogyatékos személyek részére)
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Tobb célcsoportot érinté, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Az egyes célcsoportok tekintetében nem Az adatgyiijtés érdekében az adatgazdaval vald
rendelkeziink adatokkal bizonyos problémakra. kapcsolatfelvétel.
A helyi 6nszervezddések, civil szervezetek A helyi 6nszervezddések, civil szervezetek
mikodési feltételeinek biztositasa részben miikodésének biztositasa, tamogatéasa, segitség
megoldott. nyUjtasa palyazati lehetdségek felkutatasaban.
Meglévd és ujabb teriiletek fasitasa, A teleptiléskép szebbé, vonzobba tétele, a
viragositasa, kipusztult fak, bokrok, viragok parkok kozosségi terektdl elvarhatd funkciot
poétlasa, esetlegesen utcabutorok cseréje, toltsenek be.
elhelyezése.
Az akadalymentesités nem mindenhol Kapcsolat felvétele a tulajdonosokkal, segitség
megoldott, kiilonésképpen a magantulajdonban nyujtasa fejlesztési, palyazati lehetdségek
1év6 ingatlanokon (boltok, éttermek, illetve a felkutatasaban, kihasznalasaban.
posta).
Az informatikai akadalymentesitettség a kozség A honlapot szerkesztd informatikus
honlapja esetében nem megoldott. megvalésitja az akadalymentes honlapot.
Helyi értékek osszegyljtése, rendszerezése, a A Faluhaz értékment6 programot készit.
telepiilés hagyomany6rzé multjdnak megdrzése,
atadasa a fiatal nemzedéknek.
Romlott a kdzbiztonsag. Tobb térfigyeld kamera telepitése.

8. HELYI PARTNERSEG, LAKOSSAGI ONSZERVEZODESEK, CIVIL SZERVEZETEK
ES FOR-PROFIT SZEREPLOK TARSADALMI FELELOSSEGVALLALASA

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltatdo és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezodések feltérképezése (kozfeladatot ellaitd szervezetek kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama):

Gyogyvizek Volgye TDM Egyesiilet (turisztikai szakmai szovetség), Egerszaloki Sport Egyesiilet
(tevékenységi kor: sport), Egerszaloki Oregfitk Sport Egyesiilet (tevékenységi kor: sport), Egerszaloki
Polgarér Egyesiilet (jogvédelem, kozbiztonsag), Egerszaloki Nyugdijas Klub Egyesiilet (tevékenységi kor:
kultira), Egerszaloki Borvirag Férfikorus Egyesiilet (tevékenységi kor: Kultura), Romak Egerszalokért
Egyesiilet (tevékenységi kor: Kultara), Szaldokiak Barati Kore Kozhaszni Kulturalis Egyesiilet
(tevékenységi kor: kultura), Egerszaloki Turizmus Egyesiilet (tevékenységi kor: kultara), Muzsak Kertje
Kulturalis Egyesiilet (tevékenységi kor: kultara), Egerszaloki Tekerg6 (tevékenységi kor: kultara,
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hagyomany6rzés), Gyongyvirag Hagyomany6rz6 Egyesiilet (tevékenységi kor: roma Kultdra,
hagyomanyorzés).

Jellemz6 a szolgaltatasokra, hogy egymasra ¢épiilnek, egymast kiegészitik. A személyre szabott
szolgaltatasok biztositasat a helyi ellatérendszeren beliili koordinacio, egyiittmiikddés biztositja. Ezek pontos
szdmarol, szervezettségérdl nem allnak adatok rendelkezésiinkre.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szereplok kozotti
partnerség bemutatasa:

Kozségiinkben a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, valamint a Romai Katolikus Egyhaz kozossége és
Reformatus Egyhazkozség is szorosan egyiittmiikddik a helyi 6nkormanyzattal és a civil szervezetekkel.

Az Onkormanyzat a telepiilésen miikodo civil szervezeteket (Gyogyvizek Volgye TDM Egyesiilet,
Egerszaloki Nyugdijas Klub Egyesiilet, Egerszaloki Polgarér Egyesiilet, Egerszaloki Sport Egyesiilet,
Egerszaloki Romai Katolikus Plébania, Szaldkiak Barati Kore, Oregfitk Sport Egyesiilet, Egerszaloki
Borvirag Férfikorus, Egerszaloki Reformatus Misszid, Galamb- és kiséallattenyésztok Egri Egyesiilete,
Egerszaloki Teniszklub Sport Egyesiilet, Egerszaloki Tobbsincs Néptanc Egyesiilet) a koltségvetésébol
anyagilag is tamogatja. Ezen kiviil az Onkorményzat kiilonb6z6 kedvezményekben részesiti az egyes
szervezeteket. Példaul a civil szervezetek Onkormanyzati rendeletben meghatarozott esetekben
téritésmentesen vehetik igénybe a Faluhazat, a tornatermet, a helyi labdaragocsapat minden korosztalyanak
¢s a helyi oregfiuk focicsapatnak a sportolasi lehet6sége ingyen biztositott a tornateremben.

A gazdasagi élet szerepldi tamogatjak a telepiilés rendezvényeit, illetve hozzdjarulnak a jotékonysagi
adomanyozashoz.

€) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség, tarsadalmi felzarkozast
segitd kozos programok bemutatasa:

Egerszalok Kozség Onkormanyzata Egerszolat Kozség Onkormanyzatiaval kozos hivatalt tart fenn. A
kotelezO csaladsegitési és gyermekjoléti feladatokat a verpeléti székhelyli Csaladsegité és Gyermekjoléti
Tarsulas utjan latja el az dnkormanyzat.

d) anemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlOségi tevékenysége:

Kozséglinkben roma nemzetiségi 6nkormanyzat mikodik, amely tevékeny részt vallal elsdsorban kulturalis,

kozosségépitd programok (pl. falunap), valamint hagyomany6rzé programok szervezésében.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége:

A szervezetek alapszabalyukban meghatirozott modon képviselik tagsagukat, sziikség esetén tarsadalmi
parbeszédet kezdeményeznek, lehetdségiikhoz mérten tdmogatjak a latokdriikkben €16 raszoruld célcsoport
tagjait.
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A civil szervezetek, a lakossag és az 6nkormanyzat kapcsolata jonak értékelhetd, ami elmondhat6 a helyi
civil szervezetek és a kornyezo telepiilések hasonlo szervezeteinek kapcsolatardl is.

El§ testvértelepiilési kapesolat alakult ki a szlovakiai Almagy telepiiléssel.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban:

A telepiilésen for-profit szervezetek nem miikodnek.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a hatékonyabb
egylttmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlOségi problémainak a beazonositasaban, a
problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban, dsszehangolasdban, valamint a HEP
intézkedéseinek megvalositdsdban, megkonnyitve igy az Onkormdanyzatok esélyteremtd feladatainak
ellatasat.

9. A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM NYILVANOSSAGA

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcesan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének
folyamataba:

A helyzetelemzés el6készitésében és az egyes esélyegyenldségi célcsoportok jellemzdinek feltarasaban részt
vettek a kozségben dolgozd szocidlis, egészségiigyi, gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivelddési
szakemberek, a roma egyesiilet elndke, valamint egyes civil szervezetek képvisel6i.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgalo eszk6zok bemutatasa:

A HEP elfogadasara a Képvisel6-testiilet nyilvanos {iilésén keriil sor. A tervezete az Onkormanyzati
Hivatalban, a kdzség honlapjan kozzétételre keriil, igy az elkésziilt anyagrol barki elmondhatja véleményét,
javaslatait.

A képviseld-testiilet altal elfogadott dokumentum a honlapon hozzéaférhetd lesz, mely alapjan biztosithato
lesz a megvalositds folyamatos ellendrzése.

C) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos modon kozz¢ teszi, és megkiildi a TEF
esélyegyenlOségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi,
honlapjan megjelenteti.
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A HELY! ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM INTEZKEDESI TERVE (HEP IT)

1. A HEP IT RESZLETEI

A helyzetelemzés megallapitasainak o6sszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport problémdak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
o Alacsony iskolazottsag, szakképzettség o Felzarkoztato képzések, szakképzések
hianya, munkanélkiiliség
o A szocidlis juttatasok bovitése
. e Alacsony az 1 fore jutd jovedelem a
Romak o , . A
] csaladban ¢ A beruhazéasok tdmogatasa, palyazati
és/vagy forrasok felkutatasa
melyszegeny- | o Magas a tartésan munkanélkiili n6k aranya
ségben ¢é16k e Prevencios program megvalositasa,
o A roma férfiak életkora alacsony egylttmikodés civil szervezetekkel,
egészségiigyi szolgaltatokkal
¢ A szenvedélybetegséggel kiizdok szama
nd
e Elhanyagolas, a nyari sziinetben a e Sziinidei gyermekétkeztetés iranti igény
gyerekek napkdzbeni feliigyelete sok felmérése, nyari tabor szervezése
Gyermekek esetben nem megoldott
o Egészségiigyi felvilagosito, prevencios
¢ A herbaldrog fogyasztok szama no programok megvalositasa
e Az 55 ¢év felettlek munkanélkﬁliSége ° Idések fémménak megszervezése’
Idések emelkedik, a tevékeny id8skor feltételeinek | jdgseket célzo rendezvényterv dsszedllitésa,
hidnya, sziikds celzott timogatasi az id6sek igényeinek felmérése, 0]
lehetdsegek tAmogatasi formék kialakitasa
o Tartos munkanélkiiliség, az idosebb ndk . o ,
B . ., g, ) ., o Kozfoglalkoztatas bovitése, foglalkozast
Nok alacsony iskolai végzettsége, informacio n i1 . .
- 11 g . segitd palyazatok tamogatasa
hiany a nék hatranyairol
Fogyatékkal e Hianyos a kozteriiletek, parkolok
g},] . Y i . p o Akadalymentesités folytatasa
élok akadalymentesitése
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e Tudatos pénziigyi magatartas kialakitasat

. tamogato programok szervezése
e Alapvetd pénzgazdalkodasi ismeretek,

felelésségteljes magatartas hianya o Az oktatas-nevelés minden szintjén,
illetve a szabadidds foglalkozasok keretében

o Az egészségvédelem, az egészségtudatos egészségvédelmi programok

T6bb ¢letvitel ésa megeloz'esre vonatkozo megvalésitisanak Ssztdnzése
célcsoportot ismeretek hidnya
érint6, o o - ) o A kdzbiztonsag eldsegitése,
telepiilésszintli * A kozbiztonsig javitisinak sziikségessége kozteriileteken tovabbi térfigyeld kamerak
megallapitas o A hasonlé problémakkal kiizd§ elhelyezése
telepiilésekkel val6 kozqs programok e Tanulmanyi utak szervezése, vidéki
szervezésének hidnya rendezvények latogatasa, hasonlo
problémakkal kiizd6 telepiilésekkel valo
koz0s programok szervezése, Civil
szervezetek tamogatasa
JOVOKEPUNK

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a romak munkalehetdségekhez jutnak, a tovabbiakban minél kisebb
Szamban szorulnak ra a segélyekre, és a helyi tarsadalom elfogadott, egyenrangt, a kozosségért tenni akard
tagjai.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k szdma csokkenjen, mindenki taldljon a képességeinek és
végzettségének megfelel0 munkat, melynek bérezése elegendd a mindennapi megélhetésen kiviil a jovorol
val6é gondoskodashoz is, ezaltal ki tudjanak térni ebbdl a helyzetbol.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatasi esélyeinek novelését, tanulmanyaik segitését, a tartalmas és
vidam gyermekkor feltételeinek megteremtését. Fontos, hogy egészséges kornyezetben, nyugodt csaladi
koriilmények kozott éljenek. Nevelésiik és oktatasuk soran elsajatitsak és betartsak a kozosségi normakat,
valamint versenyképes tudast, képesitést szerezzenek a jovore nézve.

Folyamatosan odafigyelink az idések helyzetére, tiszteletben tartasukra, problémaik megoldasaban
igyeksziink segitséget nyujtani, hogy életiiket egészségben, biztonsagban, tartalmasan élhessék.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az oktatdsi és foglalkoztatasi esélyek novelését, a csalad
munkamegosztasaban rajuk haruld tobbletfeladatok ellatasdnak segitését, az Oket éré erdszak elleni
hatarozott fellépést.

Kiilongs figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢élok hatrdnyainak mérséklésére, mindennapi életvitelilk
megkonnyitésére.
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2. 0SSZEGZO TABLAZAT - A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM INTEZKEDESI TERVE (HEP IT)

A B C D
Intézke- Az A Az A cél
dés intézkedés | helyzetelemzés | intézkedéssel | Gsszhangja
sorszama cime, kovetkezteté- | elérni kivant | mas helyi
megnevezése | seiben feltart cél stratégiai
probléma dokumentu-
megnevezése mokkal
0. Telepiilésszintii probléma
1. Pénziigyi Alapvetd Tudatos Az
tudatossag | pénzgazdalkodasi | pénziigyi = (Onkormany-
ismeretek, magatartds | zat gazdasagi
felelésségteljes | kialakitasa programja
magatartas
hianya
2. Egészségtu- Az Egészségtu- Az
datos egészségvédelem, | datos i )
életvitel az életmod Onkorymanry-
egészségtudatos | kialakitasa zat egfszfeg_
életvitel és a fnegorzest
megeldzésre programja
vonatkoz6
ismeretek hianya
3. A Kozbizton- | Egyre tobb a A droghasz- | Az

E F
A cél Az

kapcsolodasa | intézkedés

0rszagos tartalma

szakmapolitikai
stratégiakhoz
A lakossag Elbadasok,

pénziigyi programok
tudatossagat | szervezése,

fejlesztd tajékoztatd

stratégia (2017- kiadvanyok
2023)

Nemzeti Az

Népegészség- | Onkormany

ugyi Stratégia zat

2017-2026 egészség-
megorz6
programja-
nak
megvalosi-
tasa

Nemzeti Biin- | Megel6z6-

G H

Az Az
intézkedés | intézkedés
felelése | megvalosi-

tasanak
hatarideje
Polgar- |2028.12.31.
mester
Polgar- 2028.12.31.
mester

Polgar- 2028.12.31.

| J
Az Az intézkedés
intézkedés | megvaldsitasahoz
eredmé- | sziikséges eréforrasok
nyességét | (human, pénziigyi,
meérd technikai)
indika-
tor(ok)
Résztve- Pénziigyi
vOk szdma szakemberek;
Pénziigyi Navigator
Filmek, Oktatofilmek
a pénziigyi tudatossag-
rol, Egypercesek
a pénziigyi tudatossag-
r6l (MNB)
Eléadaso-
kon Az Onkorményzat
résztve- intézményei, Roma
vk Egyesiilet, haziorvosi
szdma, a |szolgalat, védond,
népbeteg- | palyazati forrasok,
ségek sajat forras
mérséklo-
dése

A

Paélyazati forrasok,

K

Az intézkedés
eredménye-
inek
fenntartha-
tosaga

L

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvalosulo
intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa

A programok | Nem relevans

eredménye-
képpen
valtozhat a
célcsoportok
életvitele

A programok
eredménye-
képpen
valtozhat a
célcsoportok
életvitele,
szokasai

Az

Nem relevans

Nem relevans
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sag javitasa

A hasonlo
problémak-
kal kiizd6
telepiilések
j6 gyakorla-
tainak
megisme-
rése

droghasznalo, a
rongalas,
a lopas- betorés

A kozo6s
programok
szervezésének
hianya

nalok Onkormany-
szamanak | zat stratégiai
csokkenése, | célkitlizése
a kozbizton-

sdg javulasa

Tapasztala- | Az

tok meg- Onkormany-
osztasa, j0 | zat stratégiai
gyakorlatok | célkitlizése
megisme-

rése

megelézési

2023.
Nemzeti
Drogellenes
Stratégia

Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia

felvilagosité = mester,
Stratégia 2022— programok,

kozteriilete-
ken tovabbi
térfigyeld
kamerak
elhelyezése
Biinmegel6-
z¢€si és
prevencios
eléadasok

Tanulmanyi
utak
szervezeése,
rendezvé-
nyek
latogatésa,
hasonlé
problémak-
kal kiizd6
telepiilések-
kel k6zos
programok
szervezése

Roma
Nemzeti-
ségi
Onkor-
manyzat,
védono,

a
Gyermek-
jOléti és
Csalad-
segitd
Szolgalat
munka-
tarsa,
Rendorség

Polgar-
mester

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlosége

2028.12.31.

droghasz-
nalok, a
rongala-
sok, lopas-
ok, beto-
rések
szamanak
csokkené-
se

A mas
telepiilé-
sekkel
kialaki-
tott
kapcsolat

onkormanyzati forras,
sajat szocialis,
egészségiigyi
szakemberek, kiils
szakemberek (REV),

korzeti megbizott, pol-

garérség

A Faluhaz dolgozdi,
sajat szocialis,
egészségiigyi
szakemberek,
onkormanyzati forras

Egerszaloki
Polgar6r
Egyesiilet
¢éjszakai
jarérozése

Testvértele- | Testvértelepiilési
kapcsolat

létesitése

ptlési
kapcsolat
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A munka-
nélkiiliség
csokkentése

Alacsony
iskolazott-
sag, a
szakkép-
zettség
hianya

Magas a munka-
nélkiiliség
Alacsony az 1
fore jutd
jovedelem a
csaladban

Szakképzettség-
gel nem
rendelkezék
magas szama a
munkanélkiiliek
kozott

A munka-
nélkiliek
szamanak
csokkenése,
kozfoglal-
koztatasi
program

Szakkép-
zettség
megszerzeé-
se

Az
Onkormany-
zat stratégiai
céljai,
gazdasagi
programja, a
telepiilés
turisztikai
céljai

Az
Onkormany-
zat stratégiai
céljai,
gazdasagi
programja, a
telepiilés
turisztikai
céljai

Uj Roma
Stratégia
(2019-2030)
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia

Uj Roma
Stratégia
(2019-2030)
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia

Egyiittmi-
kodés a
Munkaiigyi
Kézponttal,
helyi
szabalyozas
kidolgozasa
a
munkahely-
teremtd
vallalkoza-
sok
tdmogatésa-
ra,
palyazatok:
kozfoglal-
koztatasi
program,
egyéb
foglalkozta-
tast segitd
palyazatok
benyujtasa

Egyiittmi-
kodés a
Munkatigyi
Kozponttal,
képzési
lehetdségek
felkutatdsa

I1. A gyermekek esélyegyenlosége

Polgar-
mester

Polgar-
mester

2028.12.31.

2028.12.31.

Munka- | Ko6zponti

nélkili- | kozfoglalkoztatasi és

ek, palyazati forrasok,

munka- |sajat er§ a

helyek, |palydzatokhoz

kozfog- | A telepiilési

lalkozta- | tamogatasok és egyéb

tottak | szocialis ellatasok

szama, |biztositasa:

munka- | 1étfenntartasi,

szerz6- | lakhatasi, apolasi,

dések temetési és gyogyszer-
tdmogatas
A szocialis tlizifa
tdmogatasi program
folytatasa
Adomanygytijtés

Sikere- | Kozponti képzési

sen programok

elvég-

zett tan-

folya-

mok,

képesi-

tés meg-

szerzése

A kozponti
forrasok
folyamatos,
kiszamithato
rendelkezés-
re allasa

A Munkaiigyi
Kozpont
tanfolyamai

Nem relevans

Nem relevans
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Sziinidei
gyermek-
étkeztetés,
feliigyelet

Drog-
prevencio

A munka-

Elhanyagolas, a

Egyetlen

nyari sziinetben a | gyermek se

gyerekek
napkozbeni

feliigyelete sok

esetben nem
megoldott

A herbal és a
szintetikus

drogfogyasztok

szama no

Tartos

éhezzen

A droghasz-
nalok
szamanak
csokkenése
A jelzérend-
szer hatéko-
nyabb
miikddtetése

A munka-

Az
Onkormany-
zat stratégiai
célkitiizése

Az
Onkormany-
zat stratégiai
célkitlizése

Legyen jobb a | Sziinidei
gyermekeknek!| gyermekét-
Nemzeti keztetés
Stratégia 2007- | megszerve-
2032. zése,
Nemzeti igén}felf
L, . felmérése,
Ifjusagi o
Stratégia n?farl
(2009-2024) | t4borok
SZEIrveZeSse
Nemzeti Megel6z6-
Drogellenes felvilagosito
Stratégia programok

ITI. A nék esélyegyenlosége

Az

A Nok és Egyiittmi-

Polgar-
mester és
csalad-
gondozd
Faluhaz

Polgar-
mester,
Roma
Nemzeti-
ségi
Onkor-
manyzat,
védono,

a
Gyermek-
jOléti és
Csalad-
segitd
Szolgalat
munka-
tarsa,
Rendorség

Polgéar-

Minden év
augusztus 31-

19

2028.12.31.

2028.12.31.

Nyari
étkezte-
tésben
részesu-
16k és
taboro-
z0k
szama

A drog-
haszna-
1ok
szama-
nak
csokke-
nése

A

gyerme-

kek
veszé-
lyezte-

tettségé-

nek
csokke-

nése

Munka-

Kozponti
tdmogatas és
sajat forras

Igazgatasi ligyintézo,
csaladgondozo, a
Faluhaz és a konyha
dolgozoi

Pélyazati forrés, sajat
forras, Roma
Egyesiilet tiamogatasa

Palyazati forrasok,
onkormanyzati forras,
sajat szocialis,

A célcsoport
bevonasa

egészségiigyi
szakemberek, kiilsO
szakemberek (REV)

Kozponti A kozponti

Nem relevans

Nem relevans

Nem relevans
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nélkiiliség
csokkentése
anék
korében

munkanélkiiliség, | nélkiiliek

az idésebb nék
alacsony iskolai

végzettsége,

informaciohiany

a nok
hatranyairol

A tevékeny | Az idések

id6skor

elszigetel6dése:

szamanak
csokkenése,
kozfoglal-
koztatasi
program

Boviiljon a
nyugdijas-

Onkormany-
zat stratégiai
céljai,
gazdasagi
programja, a
telepiilés
turisztikai
céljai

Férfiak
Tarsadalmi
Egyenldségét
El6segito
Nemzeti
Stratégia,
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia

kodés a
Munkaiigyi
Kézponttal,
helyi
szabalyozas
kidolgozasa
a
munkahely-
teremtd
vallalkoza-
sok
tdmogatasa-
ra,
palyazatok:
kozfoglal-
koztatasi
program,
egyéb
foglalkozta-
tast segitd
palyazatok
benyujtasa

IV. Az idések esélyegyenlosége

Az
Onkormany-

Idésiigyi
Nemzeti

Kozosségi,
kulturalis

nélkiili-
ek,
munka-
helyek,
kozfog-
lalkozta-
tottak
szama,
munka-
szerzo-
dések

mester

2028.12.31. | Aklub

taglét-

Polgar-
mester, a

kozfoglalkoztatasi és
palyazati forrasok,
sajat erd a
palyazatokhoz

A Faluhaz vezetGje,
mivelédésszervezok,

forrasok
folyamatos,
kiszamithato
rendelkezés-
re allasa

Az 6voda és a
bolcsdde
mikodtetése

Az
Onkormany-

Testvértelepiilési
kapcsolat keretein
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feltételeinek
megteremté-
se

Idések
napkdzi ott-
honanak
létrehozasa

Az akadaly-
mentesités

magany, a
feleslegesség
érzése

Az idGsek
elszigetel6dése:
magany, a
feleslegesség
érzése, egészség-
tigyi problémak
Iddsek napkozi
otthonanak
hianya

Hianyos a
kozteriiletek, a

klub zat stratégiai  Stratégia programok
tagjainak célkitlizése  (2010-2022), |biztositasa
létszama, (2023-2024) | id6sek
legyenek szamara
valtozatosak

a

programok,

minél tobb

kozosségi

kulturalis

alkalmat

biztositsunk

az

idéseknek

Megfeleld | Az Idostigyi Meglévé
ellatas Onkormany- |[Nemzeti énkormény-
biztositasa | zat stratégiai (Stratégia zati
Azellatast | celkitizése  (2010-2022), | tulajdonu
igénybe (2023-2024) | ingatlan
vevok atalakitasa a
részére szocialis
szocialis, intézményre
egészség- vonatkozo
igyi és jogszabalyi
mentalis eléirasok-
allapotuk- nak

nak megfelelden
megfeleld

szolgaltatas
nyujtasa

Faluhaz
vezetbje,
miveld-
désszerve-
z0k

Polgar-
mester

V. A fogyatékossaggal €16 személyek esélyegyenldsége

Az akadaly- | Az Orszagos A

mentes és az Onkormény- Fogyatékos- | kdzszolgal-

Polgar-
mester

2028.12.31.

2028.12.31.

szama, a | klubvezetd, pénziigyi

meg-
szerve-
zett
progra-
mok és
az azon
részt
vevok
szama

forrasok a
programokra (6ner6 és
palyazatok)

Igénybe | Palyazati forras, sajat

vevok
szama

Aka-
daly-

€ro

A honlapot szerkesztd
informatikus

beliili k6zos
programok

zat sajat
forrasai, a
civil
szervezetek,
vallalkozasok
tdmogatasa,
valamint a
palyézati
forrasok

Az
Onkormény-
zat sajat
forrasai, a
civil
szervezetek,
vallalkozasok
tamogatasa,
valamint a
palyazati
forrasok

Nem relevans

Az
Onkormany-

Nem relevans
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bovitése

kozépiiletek
(6voda) és a
parkolok
akadalymentesi-
tése

Az informatikai
akadalymentesi-
tettség a kozség
honlapja esetében
nem megoldott

érzékelhetd | zat gazdasagi [sagiigyi
koérnyezet | programja Program
megterem- (2015-2025)
tése

Kozteriile-

teken,

parkoldkban

az akadaly-

mentesités

folytatasa

Akadaly-

mentes

honlap

tatas mentes
igénybevéte és
Iéhez érzékel-
(bejutas, het6
hozzaférés, kornye-
az épiileten zet
beliili

tajékozodas

lehet6sége)

szlikséges

mértéki

akadaly-

mentesség

és

érzékelhetd

kornyezet

megterem-

tése;

akadaly-

mentes

kozlekedés

biztositasa a

telepiilésen

Szolgaltatoiipari zat sajat
egységek tulajdonosai, | forrasai
lizemeltetdi

Palyazati forras, sajat

erd
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3. MEGVALOSITAS

3.1 A megvaloésitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikddé nem Onkormanyzati fenntartasii intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve timogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgiljak meg és a program
elfogaddsat kovetden biztositsdk, hogy az intézménylik miukddését érintd és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld badnasmodra és esélyegyenldségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrol, az 6ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcidterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informdcidk visszacsatoldsira, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felelos Forumot hoz 1étre és mitkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikddés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan valaszolo
intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalodsitasaban a HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a HEP
IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,
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- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elésegitették-e a
kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j beavatkozasok
meghatarozasa,

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre,

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa,

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl@ségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék

Id&sek esély-

esély- Yoo
y . egyenl6ségével
egyenléségével O
foglalkozo
munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenldségével egyenléségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikédése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az (ij HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén ennél
gyakrabban iilésezik.

A Férum a miikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z6s onkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseloi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal képviseldi,

helyi jelzérendszeri felel6s,

a telepiilésen miikodo - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhazak

képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy vagy a

telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenléségi mentor,

o tankeriileti kdzpont képviseldje,

e  kornyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

o  egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz kapcsolodo
szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek,
illetve a l1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetOségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinald6 HEP Forum els6 iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittmik6dé szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Foérum éltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az Onkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiikk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiick tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenloséggel 0sszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az Onkormanyzat részér6l Varga Istvan
polgarmester felel.:

- Az 0 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezet6jével.

- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdimogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkorményzat dontéshozodi, tisztségviseléi ¢&s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést ¢s segitséget a HEP végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben megtennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol
intézkedni.

A telepiilés vezetése, az onkormdnyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetoi

- Felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikédjenek annak
megvalositasaban.
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- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egytittmiikodési kotelezettség
alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a HEP-et, annak
megvalodsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat soran
kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvalositasahoz.

Az egyenld banasmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy megteszi a
sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

4. ELFOGADAS MODJA ES DATUMA

I. Egerszalok kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettik.

Il. Ezt kovetéen Egerszalok kozség képviselb-testiilete a Helyi Esélyegyenlségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ............coevveenininnn.n. szam
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel§ testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata
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A kotelezd tablak és az dsszefoglalo IT tabla nem a melléklete a HEP-nek, hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kotelezo eleme!

Egerszalok, 2023. majus 17.

Varga Istvan Hunyadi-Buzas Janosné

polgarmester jegyzo

Egerszalok Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvalositasdban tevékenyen részt kivannak venni.

Egerszalok, 2023. majus 17.

Radics Laszlo Gylire Marianna

az ERNO vezetdje a Faluhaz vezet6je

Petd Laszloné dr. Bene Zsuzsanna

védond haziorvos

Csutak Anita Baji Zsuzsanna
az Egerszaloki Szivarvany, Ovoda, a Verpeléti Gyermekjoléti és
Bolcsdde és Konyha vezetdje Csaladsegitd Szolgalat Tarsulds munkatéarsa
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A KEPVISELO-TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA
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