Egerszalék Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
5/2017. (II..J )..) 6nkormanyzati rendelete
az Egerszaloki Kozos Onkormanyzati Hivatal koztisztvisel6i
kozszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéseirdl és tamogatasokrol

Egerszalok Kozségi Onkorményzatanak Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) be-
kezdésében meghatarozott jogalkotdi hataskdrében, a kdzszolgdlati tisztviselokrdl szold 2011.
évi CXCIX. torvény 237. §-aban kapott felhatalmazas alapjan és a 152. § (1)-(5) bekezdésé-
ben foglaltak figyelembe vételével a kovetkez6ket rendeli el.

Bevezet6 rendelkezések

1. §

(1) E rendelet hatéalya az Egerszaloki Kézos Onkormanyzati Hivatalban (tovabbiakban: Hiva-
tal) kozszolgélati jogviszonyban allokra (kdztisztviselokre) terjed ki.

(2) A rendelet szabalyait a nem teljes munkaidében foglalkoztatott, és az év kézben kdzszol-
galati jogviszonyt létesitd, illetve megsziintetd koztisztviseldkre idéaranyosan kell alkal-
mazni.

(3) E rendelet azokat a kdzszolgalati jogviszonybol szarmazé jogosultsdgokat és kotelezettsé-
geket szabalyozza, amelyekre a Képvisel6-testiilet a kdzszolgalati tisztviselokrdl szdld
2011. évi CXCIX. térvény (Kttv.) alapjan felhatalmazast kapott.

(4) A képviseld-testiilet hataskore a kiilonbozé juttatasok bevezetésére és a finanszirozas mér-
tékének a meghatarozasara terjed ki.

(5) A juttatasok kifizetésének részletes szabalyait, az elszamolas rendjét, a Jegyz6 éllapitja
meg a Hivatal K6zszolgalati Szabalyzataban.

(6) E rendelet szerinti dontési jogosultsdgokat a koztisztviselok esetében a jegyz0, a jegyzd
esetében a polgadrmester, a polgarmester esetében a képvisels-testiilet gyakorolja.

Jutalom

2. §

(1) A Hivatal eredményes tevékenysége érdekében teljesitett szorgalmas, példamutatd mun-
kavégzésért, a szervezet szempontjabol fontos, varatlanul jelentkezd feladatok elvégzésé-
ért, ezen eredmények kozvetlen, rovid idén belil térténé 6sztonzésére a Hivatal koztiszt-
viseld1 jutalomban részesithetdk.

(2) Az egy alkalommal kifizethet6 jutalom mértékének also hatara a koztisztviseld félhavi,
fels6 hatara az egyhavi illetményének megfelels dsszeg.

(3) A jutalomkeret éves mértékét a Képviselé-testiilet az éves koltségvetési rendeletben hata-
rozza meg.

(4) A jutalom megallapitasanal figyelembe veendd f&bb szempontok:
a) a jelent6s eredménnyel jard hatékony munkavégzés,



b) a szervezet eredményes megitélésével Ssszefliggd kiemelkedd munkateljesitmény,
¢) egy-egy kiemelkedd szinvonalon elvégzett munka,

d) a fiatalok, 0j munkatarsak beilleszkedését segité eredményes tevékenység,

e) a szervezet szempontjabdl hasznos szakképesités megszerzése,

1) az elismerés mieldbb kdvesse az elismerni kivant eredményt.

(5) A jutalom mértékérdl a jegyzé dont, a polgdrmestert — az altala meghatarozott kérben -
véleményezési jog, illetve egyetértési jog illeti meg.

(6) A polgarmester részére a Képvisels-testiilet jogosult jutalmat megallapitani.

(7) Céljutalom allapithaté meg a koztisztviseldnek az eldzetesen frasban kitlizott feladatok
teljesitése esetén.

Az egyéb juttatasokra vonatkozo szabalyok

Ruhazati koltségtérités

3. §

(1) A koztisztviseld évente egy alkalommal természetbeni juttatdsként ruhazati ksltségtérités-
re jogosult, melynek mértéke 100.000 Ft.

(2) A ruhazati k&ltségtérités a kulturdlt munkahelyi megjelenést eldsegitd felséruhazati cikkek
€s labbeli megvasarlasara hasznalhat fel.

(3) Az kifizetés és szamlaval vald elszamolas részletes szabélyait a jegyzé Szabalyzatban
allapitja meg.

Cafeteria

4.8

(1) A koztisztvisels - valasztdsa alapjan - évi maximum 100.000 Ft-ig készpénz cafeteria és
Széchenyi Pihen6kartyan (SZEP kartyan) szallas vagy vendéglatas forméjdban hozzajaru-
lasra jogosult.

(2) A cafetéria mértékének évi 8sszege 200.000 Ft.

(3) Felhatalmazza a Képviselo-testiilet a jegyzt, hogy a Cafeteria juttatas részleteit Szabély-
zatban dolgozza ki.

Utazasi koltségtérités

5.8
(1) A koztisztviseldnek utazasi koltségtérités jar.

(2) Egerszalok kozigazgatasi hatdran kiviil torténd tomegkozlekedési eszkdzt igénybevevd
koztisztviseldnek munkaba jaras esetén a munkaltaté teljes aru havi bérletjegyet biztosit a
munkaltatd nevére és cimére kiallitott szdmla alapjan.



Képernyé elétti munkavégzés

6. §

(1) A koztisztviseld részére a képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi €s biz-
tonsagi kovetelményeir6l sz616 50/1999.(X1.03.) EiM. rendeletben foglaltak végrehajtasa
érdekében a képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg vasarldsahoz
2 évente 25.000 Ft 6sszegli koltségtérités jar.

(2) A szemiiveg koltségtérités részletes szabalyait a Jegyzé koteles megallapitani.

Szocialis, kulturalis és joléti juttatasok

7.§

(1) A koztisztvisel részére az alabbi visszatéritendd, illetve vissza nem téritendd szocialis
joléti, kulturalis juttatas biztosithatok:
a) képzési, tovabbképzési tamogatas,
b) illetményeldleg,
c) szocidlis, kegyeleti timogatas,

(2) A tamogatdsok éves keretét a polgarmester €s a jegyzd javaslata alapjan a targyévi kolt-
ségvetési rendeletben kell meghatarozni.

(3) A tamogatasok mértékét, feltételeit, az elbiralas és elszamolas rendjét, valamint a visszaté-
rités szabalyait a hivatali szervezet vezetdje kiilon szabalyzatban 4llapitja meg.

“)

Képzési, tovabbképzési tamogatas

8.§

A koztisztviseld képzettségének, nyelvtudasanak fejlesztésére képzési, tovabbképzési tdmoga-
tasban részesithets, melynek éves mértéke a mindenkori minimalbér' Gsszegének felével
megegyez0 6sszeg lehet.

A koztisztviselok szakmai képzésének tamogatisa

9.§

(1) Az iskolarendszer(i, de az eldmenetelhez nem sziikséges képzésben résztvevd kdztisztvi-
seld részére a munkaltatd koteles a tanulmanyok folytatdsahoz sziikséges, és a Munkator-
vénykonyvében meghatarozott szabadiddt biztositani.

(2) A munkaltaté szakembersziikségletének biztositasara a koztisztviseldvel, tovabba a nappa-
li tagozaton tanulmanyokat folytatd tanuloval tanulmanyi szerzédést kathet.

(3) A koztisztviselé részére a tanulmanyai folytatdsahoz az (1) bekezdésben foglalt szabad-
id6re atlagkeresete csak akkor jar, amennyiben a munkaéltatoval ebben allapodott meg, il-
letve a tanulmanyi szerz6dés ezt kifejezetten tartalmazza.

' Minimalbér 2017. januar 1-jén: 127.500 Ft



4) A munka mellett iskolarendszert(i oktatasban, illetve szakképesitést nyujtd képzésben részt
vevl koztisztviselovel megkdtendd tanulmanyi szerzddés feltételeit a jegyzd jogosult
megallapitani.

Illetményeléleg
10.§

(1) A koztisztviseld kérelemre illetményel6legben részesithetd.
(2) Az illetményeldleg mértékének fels® hatdra a mindenkori minimalbér kétszerese lehet.
(3) A Kkifizetett illetményeléleg mentes a személyi jovedelemadd aldl és kamatmentes.

(4) A koztisztviseld a felvett illetményel6leget 6 honap alatt havi egyenld részletekben koteles
visszafizetni.

Szocialis és temetési segély
11. §

(1) A koztisztviseld, ha olyan rendkiviili élethelyzetbe keriil, amikor megélhetése veszélyezte-
tetté valik rendkiviili szocialis segélyben részesitheto.

(2) A koztisztviselonek kozeli hozzatartozoja haldla esetén — kérelmére — temetési segély ad-
hat6 a temetés koltségeinek fedezésére.

(3) Kozeli hozzatartozdnak a ko vetkezd személyek tekinthetdk:
a) hazastars,
b) egyenesagbeli rokon,
c) az orokbefogadott, a mostoha- €s nevelt gyermek,
d) az 6rokbefogado-, a mostoha-, és a neveldsziild, valamint

e) a testvér,
(4) A rendkiviili szocialis és temetési segély 6sszege a mindenkori illetményalap” 200 %-a.

Vegyes és zar6 rendelkezések
12. §

(1) Ez a rendelet 2017. marcius 1-jén 1ép hatélyba, azzal, hogy rendelkezéseit 2017. januar 1-
t61 visszamendleg kell alkalmazni.

(2) E rendeletben nem szabalyozott kérdésekben a Ktv. rendelkezései az iranyadok.
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? Illetményalap mértéke: 38.650 Ft



