Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések Egerszalokon megnevezésii
foglalkoztatasi paktum

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Késziilt a TOP-5.1.2-15-HE1-2016-00004
azonositészamu projekt keretében



Bevezetés

Jelen szabdlyzat célja, hogy rogzitse a 2017. oktéber 26. napjan EgyUttm{kédési
megéllapodas alapjan létrej6tt Foglalkoztatasi Paktum szervezeti rendjét és miikodésének
szabalyait.

1. Fejezet

1.1. Altaldnos rendelkezések

Az SZMSZ célja, hogy rogzitse a Foglalkoztatdsi Paktum szervezeti rendjét és
m{ikédésének szabalyait.

A Foglalkoztatési Paktum tagjainak jogait, kotelezettségeit

A Foglalkoztatasi Paktum képviseletének szabalyait

1.2. Foglalkoztatasi Paktum meghatédrozasa, jogallasa, miikddésének teriilete
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A Foglalkoztatdsi Paktum hivatalos megnevezése:

Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikddések Egerszaldkon

A Foglalkoztatdsi Paktum székhelye: 3394 Egerszaldk, Safrany u. 7.

A Foglalkoztatdsi Paktum mikddési terlilete:

Egerszaldk, Egerszolat, Demjén, Feldebrd, Maklar

A Foglalkoztatdsi Paktum egy térség foglalkoztatdspolitika tarsadalmasitdsanak
eszkéze, amely a helyi partnerségen alapul. Tagjai a foglalkoztatasban érintett
szervezetek, akik tarsadaimi részvétellik erésitése érdekében Foglalkoztatdsi
Paktumot hoztak létre egy egylttm(ikodési megdllapodas keretében.

A Foglalkoztatdsi Paktum Alapitd tagiai

Egerszalok Kézség Onkormanyzata

Heves Megyei Kormanyhivatal

Maklar Kdzség Onkormanyzata

Egersz6lat Kézség Onkormanyzata

Demjén Kozség Onkormanyzata

Feldebrd Kézség Onkormanyzata

Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Eger Vidék Kincsei Egyestlet LEADER csoport
Egerszaldki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Egerszolati Gyogyforrast Uzemeltet§ és Szolgditaté Kit.
Gyogyvizek Volgye TDM Egyesllet

Eger Térség Turisztikai Desztindcié Menedzsment Egyesiilet
Egri Szakképzési Centrum

IKSZT Faluhdz



e Event-Immo Kft.
e Readlnet Ingatlankdzvetits Beruhdzd és Szolgaltatd Kft.

- A Foglalkoztatasi Paktum tagiai lehetnek

e A Paktum mikddési teriletén 1évs:

g munkavallaldi érdekképviseletek

= civil &s non-profit szereplék

e szakképzd intézmények

& jelentds munkaerdpiaci szerepet betdltd maganszemélyek
= gazdasagfejlesztési szervezetek

- A Foglalkoztatasi Paktum taglétszama: minimum 16 tag

- A Foglalkoztatdsi Paktumhoz valé csatlakozdsi szandékot az Irdnyitd Csoportnak kell
jelezni a paktumirodanal t6rténé ,,csatlakozasi nyilatkozat benyujtadsaval.

- AFoglalkoztatdsi Paktum tagok jogai és kotelezettségei

e a tagok jogaikat a 2017. oktéber 26. napjén kelt Egylttmikddési Megdllapodas
alapjan gyakoroljak.

i Fejezet
2.1. A Foglalkoztatasi Paktum feladata

Olyan képzési és foglalkoztatasi programok megvaldsitdsa, amelyek kodzvetlen és célzott
segitséget nyQjtanak az alldskeres6k vagy inaktivak munkaerd-piacra  torténd
visszajuttatasdhoz. A Foglalkoztatdsi Paktum helyi szinten képes hatékony lépéseket tenni az
adott telepiilések gazdasdgi fellenditése és foglalkoztatdsi szintjének fejlesztése érdekében.
A partnerség a helyi intézmények és szervezetek széles kérének bevondésaval mikodik.

2.2 A Foglalkoztatdsi Paktum éaltaldnos tevékenységei

a) A Foglalkoztatdsi Paktum tevékenységével érintett szervezetek foglalkoztatdst segité

b) A Foglalkoztatasi Pakiumban részt vevd telepiilések foglalkoztatasi helyzetének
feltaradsa, megismerése.

c) A foglalkoztatasi szint emelése céljabdl a véllalati igényekhez igazodd képzéseket
indit.

d) BOviti a tandcsadasi lehet8ségeket olyan személyek szémara, akiket a
munkanélklliség kdzvetlenil érint.

e) Szakképzést add képzési programokat biztosit.

f) Segiti a palyakezd®§ fiatalok elhelyezkedését.

g) Kozrem(ikodik a helyi foglalkoztatdsi programok és stratégidk dsszehangoldsaban.



HiL Fejezet

3.1. A Foglalkoztatéasi Paktum jogaliasa

A Foglalkoztatdsi Paktum a szervezet miikodtetését, irdnyitasat, ellenbrzését az Irdnyité
Csoportra ruhdzza at.

3.2. A Foglalkoztatasi Paktum kizdrélagos dontési jogosultsagai

A szervezet megsziinésének vagy mas szervezettel t6riénd egyesllésének
elhatdrozésa.
Az Egyittmikédési megallapodds médositasa

3.3. A Foglalkoztatdsi Paktum miikddése

A Foglalkoztatasi Paktum biztositja a Paktum nyilvanossagat.

A Foglalkoztatasi Paktum ajdnldsokat és véleményeket fogalmazhat meg, amelyekrdl
az Irdnyité Csoport a soron kovetkez§ (ilésén kotelez8en foglalkozik.

a foglalkoztatds legfontosabb térekvéseirdl, foglalkoztataspolitikai elképzelésekrdl

a foglalkoztatdsi munkaprogram teljesitésérél, eredményességerdl

a Foglalkoztatasi Paktum szakmai és pénzligyi el6rehaladasardl

A Foglalkoztatdsi Férum (lése nyilvdnos, Gsszehivdsdrdl és Glésének helyszinérd! a
Paktum és lranyité Csoport Elndke dont.

A Foglalkoztatasi Férum 12 havonta legaldbb kétszer dsszehivasra kerdl.

A Paktum és Irdnyité Csoport Elnéke rendkiviili Glés tartdsat rendelheti el.

Az (ilés napirendjére javaslatot tehet a Foglalkoztatdsi Paktum barmely tagja.

A Foglalkoztatési Férum léseir§l emlékeztetSt kell késziteni, amelynek tartalmaznia
kell az (ilés helyét, id6pontjat, a megjelenteket, a hozzaszdlasok lényeget.

. Fejezet

A Foglalkoztatdsi Paktum szervel:

Iranyitd Csoport
Paktumiroda
Projektmenedzsment

4.1. Az lranyité Csoport miikddése és feladat

Az ICS testiiletként mkodé szerv, dontései meghozataldhoz a jelenlévd tagok tobb
mint felének egybehangzé szavazata szilkséges.

Az ICS sziikség szerint tart Gilést.



o Az Irdnyité Csoport iiléseit az elndk hivja Gssze és vezeti. Az lilések tervezett
napirendjét a kitliz6tt idépontot megeléz6 8 nappal, indokoltan siirgds esetben
3 nappal kell a tagoknak és az dllandé meghivottaknak megkiildeni.
o Az iilések el6készitéséért, a meghivék ¢és hattéranyagok idében torténd
juttatasaért az elndk a felelds.
o Az llések szakmai és technikai eldkészitését az elnsk irdnyitasaval a
menedzsment végzi.
o Az ICS ilései nyilvanosak.
o Az tléseket az elntk vezeti, tdvollétében az elndkhelyettes.
Az ICS iilésén részt vevok jelenléti iven dokumentaljak az iilésen val6 részvételiiket.
Az ICS dontéseit nyilt szavazéssal hozza. A dontéseket minden naptéri évben arab
szamozassal 1-sel kell kezdeni, térve a dontés meghozésanak évével, zardjelben a
dontés meghozatalanak napja, a honap rémai, a nap arab szdmozassal {pl. 1/2017.
(1.31.)}.
Az ICS iilésérol jegyzOkonyvet kell késziteni, amely tartalmazza az ICS {ilésének
idejét, helyét, a megjelentek nevét, funkcidjat, az altaluk képviselt személy pontos
megnevezését, az elfogadott napirendet, a felszolalok nevét, hozzaszoldsuk 1ényegét —
kérésre a szd szerinti hozzaszélast (véleményt, javaslatot) —, az ICS altal hozott
(elfogadott) dontéseket, megéllapitasokat, javaslatokat, az ICS elndkének alairasat. A
jegyzdkonyvet az tlést kovetd legkésébb 8 napon beliil el kell késziteni, és meg kell
kiildeni az ICS tagjai részére. A jegyzOkényvi kivonatot kell kiildeni azon személy
részére, aki az adott hatdrozatban foglaltak altal érintett (pl. felel a végrehajtasért,
jogosult, kotelezett, stb.).
Az alabbi hatdrozatok meghozataldhoz az Irdnyitd Csoport kétharmados tobbséggel
meghozott dontése sziikséges:
o az lgyrend elfogadasa, médositdsa

o az Iranyité Csoport elndkének, elnskhelyettesének megvalasztdsa, visszahivasa

4.2, A Paktumiroda feladata

A Foglalkoztatdsi Paktum és az Iranyité Csoport mellett mikodik, segiti annak
munkajat.

Koordinalja a Paktumban folyd kdzds munkat

Segiti a foglalkoztatdsi munkaterv megvaldsulasat.

Ellatja a Foglalkoztatasi Paktum és az lIrdnyité Csoport munkdjaval kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat.



- Biztositja a Foglalkoztatasi Paktum m(ikédési és technikai feltételeit.

- Biztositja a sajtonyilvanossagot.

- Gondozza a Paktum kiilsd és belsé kapcsolatait.

- Elldt minden olyan tevékenységet, amellyel a Foglalkoztatasi Paktum és az Iranyitd
Csoport eln6ke megbizza.

4.3. A Projektmenedzsment feladata
- A projektmenedzser feladat, hogy megszervezze és optimalizdlia a projekt

eredményes és hatékony végrehajtasahoz szitkséges eréforrasokat.
- Szervezi, irdnyitja és ellendrzi a projekt el6készitésének és megvaldsulasanak

munk3ajat.
- Kézrem(kodik a projektcéloknak megfeleld tevékenységeikre vonatkozé szerz6dések
megkotésében.

- Folyamatosan figyeli a projekt terv szerinti el6rehaladasat, jelzi, beavatkozik vagy
dodntési javaslatot tesz az attol torténd eltérés esetén.
- Kapcsolatot tart a projekt megvalésitdsaban részt vevd kiilsé szakértékkel és
partnerekkel.
V. Fejezet
5.1. A szervezet vagyona
A Foglalkoztatasi Paktum vagyonnal nem rendelkezik.
VL. Fejezet
Zaro rendelkezések
a) A Szervezeti és M(ikédési Szabdlyzatot a Foglalkoztatdsi Paktum és Iranyité Csoport
hagyja jova.

b) A Szervezeti és M{ikddési Szabalyzat az elfogadds napjan lép hatalyba.
c) Ajelen Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat 2017. november 30. napjan lép hatalyba.

Egerszaldk, 2017. november 30.




