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Bevezetd

A muzealis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrél és a kézmivelddésrél szold
1997. évi CXL. tv. (tovabbiakban: kulturalis tv.) rendelkezésein alapuld, Egerszaldk
Kézségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete 12/2020.(VIL16.) szamu, a helyi
kozmlivelédési feladatok ellatasarél sz6lé6 énkormanyzati rendelete (fovabbiakban: helyi
kézmiivelédési rendelet) a telepllés lakossaga szamara, a kézmlvelbdési
tevékenységének folyamatos biztositasa érdekében kézmliveldédési intézmeényt tart fenn,

mely intézmény megnevezése az Egerszaloki Faluhaz.

Az intézmény tevékenységét Egerszalok Onkormanyzatanak 42/2020.(V11.15.) szamu

hatarozataban elfogadott Alapitd okirata szabalyozza.

2. Altalanos rendelkezések

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat célja, feladata: A Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy Egerszalék Koézség Onkormanyzata
kotelezé és kotelezéen ellatandd feladatait képezé koézmiivelédési szolgaltatasok
ellatasara alapitott intézmény folyamatos és hatékony mikddésének kereteit és az ezt
biztositdé szervezeti format meghatarozza. Célja, hogy régzitse az intézmény adatait és
szervezeti felépitését, a vezetd és az alkalmazottak feladatait és jogkdrét, az intézmény
mukodésének belsé rendjét, a belsé és kils6 kapcsolatara vonatkozo
megallapodasokat és azon rendelkezeseket, amelyeket jogszabaly mas hataskorbe
nem utal. Az SZMSZ a kialakitott és mikodtetett tevékenység-csoportok, folyamatok
Osszehangolt kapcsolati és mikodési rendjét tartalmazza annak érdekében, hogy a
kulturalis toérvényben, ill. a helyi kzmivel&dési rendeletben régzitett cél és feladatkor

megvalosithatd legyen.

1. Az intézmény jogallasa: kézmlvel6dési intézmény /miivelédési haz

Az intézmény neve: Egerszaloki Faluhaz
Réviditett elnevezéese: Faluhaz
Az intézmény székhelye: 3394 Egerszaldk, Kossuth ut 17.

Alapitas éve: 2011.10.25



Alapitd: Egerszalok Kozség Onkormanyzata / 3394 Egerszalok, Safrany at 7./
Torzskényvi nyilvantartasi szama: 794860
Addigazgatasi azonosité szama: 15794866-2-10

Statisztikai szamjel: 15794866 9101 322 10

Alapitd okirat szama: ESA /4166-4/2020

Bankszamlaszama: 62800060-11044310 Takarék Bank
Telefon: +36 36 574-041

Email: faluhaz@egerszalok.hu

Honlap: www.egerszalokfaluhaz.hu

Tipusa: Kdzmuvelbdesi intezmény

Fenntarté: Egerszalok Kézség Onkormanyzata
Felugyeleti szerve: Egerszalék Kézség Onkormanyzatanak

Képviseld Testllete
Intézmény vezetdje: Egerszalok Kézség Onkormanyzatanak Képviseld Testilete altal

5 évre kinevezett intézményvezetd

Jogallasa: onallé jogi szemely

Gazdalkodasa: onalléan mikédd, nem 6nalléan gazdalkodd intezmeny

Az SZMSZ hatalya: Az intézmény szamara a jogszabalyokban, testileti dontésekben
megfogalmazott feladat- és hataskori, szervezeti es mikodeési elbirasokat a jelen
SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:
» az intézmény vezetdjére,
« az intézmenyben foglalkoztatottakra, az intézményt hasznald kdzdsségekre,
szervezetekre, vallalkozasokra

* az intézmény szolgaltatasait igénybe vevdkre

Az SZMSZ Egerszalok Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete jovahagyasaval
lep hatalyba és visszavonasig érvényes.

4. Az intézmény feladatai, tevékenysége

4.1. Miikbdésre vonatkozo jogszabalyok



Az SZMSZ a kdzmlvel6dési agazatra vonatkozd jogszabalyok alapjan készilt.
Koherens a Magyar Koztarsasag kulturat, kézmivelddést érinté dokumentumaival,
finanszirozasi rendszerével, valamint a helyi kdézmivel6dést és kultdrat érintd
dnkormanyzati jogszabalyokkal, dokumentumokkal

Az intézményben folyd tevékenységet az alabbi jogszabalyok hatarozzak meg:

e a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrél és a
ké6zmuvelddesrél szolo 1997. évi CXL. térvény,

e a kdzmuivelddési alapszolgaltatasok, valamint a kézmuvelddési
intézmények és a kdzdsségi szinterek kdvetelmeényeirdl szélé 20/2018.
(VI1.9.) EMMI rendelet

» az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény, az allamhaztartasrol
sz0616 torvény végrehajtasat szabalyozo 368/2011. (XI11.31.) Korm. rendelet

* a Munka térvénykdnyvérél szbéld 2012. évi l. tdrvény,

« Egerszalok Kozség Onkormanyzata 12/2020.(V11.16.) 6nkormanyzati rendelete
a helyi k6zmlvelédési feladatok ellatasardl

4.2 A Faluhaz célja és tevékenységei:

A helyi kbzmivel6dési és kodzgyljteményi feladatok ellatéasa, kulturalis javak
védelme a muzealis intézményekrdl, a kényvtari ellatasrdl és kézmivelbdésrol
sz0l6 1997.évi CXL. tv 64 §; 65 §; 76 § és 78 § alapjan. Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXXIX tv.13. § (1) bekezdésének 7)
pontja alapjan kulturalis szolgaltatas, nyilvanos koényvtari ellatas, filmszinhaz,
eléaddmiivészeti szervezet tdmogatasa, a kulturalis 6rokség helyi védelme, a
helyi kzmiivel6dési tevékenység tamogatasa.

A kodzmiivelédés feltételeinek biztositasa alapvetéen az éallam és a helyi
onkormanyzatok feladata. A telepulési kényvtari ellatast megallapodas alapjan a
Brody Sandor Megyei és Varosi Konyvtar szolgaltatasainak igénybeveételével
teljesiti, kdnyvtari szolgaltatd helyet miikédtet a Faluhaz éplletében.

A telepilési o6nkormanyzat a kdzmivelédési tevékenységek folyamatos
megvaldsithatésaga érdekében kézdsségi szintereket tart fenn telephelyein;
illetve kdézmuivelédési intézményként mivelédési hazat (Egerszaloki Faluhaz)
tart fenn. A Faluhaz egyik kiemelkedé feladata a telepilés kérnyezeti, szellemi,
muvészeti értékeinek, hagyomanyainak feltarasa, megismertetése, a helyi
mivelddési szokasok gondozasa, gazdagitasa, a befogadas elbsegitése, az
unnepek kulturdjanak gondozasa, melyeknek kivalé helyszint biztositanak a
barlanglakasok kiallitéhelyei és a latogatokdzpont.

4.3 A feladatellatast szolgalé vagyon



Az Egerszaldki Faluhaz és telephelyei - Egerszaldk Kézség Onkormanyzata
kizarolagos tulajdonaban allnak.

Az intézmény székhelye: 3394 Egerszaldk, Kossuth ut 17
Egerszaldki Faluhaz
Telephelye(i):

Barlanglakasok Egerszalok, Safrany ut hrsz 593
(HRSZ: 573/A, 574/A, 594/C, 593/1/B, 593/1/C, 593/1/D)

Fogadopark Egerszaldk, Safrany ut 57. (HRSZ: 563/1; 563/2)
Kbzdsségi épulet (volt iskola és tornacsarnok) Egerszaldk, Iskola utja 2/A

Safranykert Latogatokdzpont és ajandékbolt Egerszalok, Safrany ut 63.
(HRSZ: 566/1,566/2,566/3)

Safranykert Latogatékdzpont és Jurtatabor Egerszalék, Safrany ut 63.
(HRSZ: 568,570,571)

Tajhaz Egerszalok, Safrany ut 36. (HRSZ: 579/2)
Koézdsségi haz Egerszaldk, Kossuth Gt 69. (HRSZ: 4)

Miikodesi terlilete: Egerszaldk kézség kbzigazgatasi tertilete

4.4.Az intézmény szervezeti felépitése

Intézményvezetd |
I
kézmuvelb6dési és tarlatvezeto, technikai
kényvtaros gondnok, csoport
munkatarsak pénztaros

Feladatellatasi helyek: székhely és telephelyek

5. Az intézmény altalanos feladatainak meghatarozasa

Az intézmény feladatait az Alapitdé Okiratban /szama: ESA /4166-4/2020/
régzitett alaptevékenységek hatarozzak meg.

Az intezmény f6 tevekenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
910 110 Koézmivelbdési Intézmények tevékenysége



Koltségvetési szerv alaptevékenysége: kézmiivelddés

A miivel6dési intézmény alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti
megnevezése:

082030 muivészeti tevékenyseg (kivéve szinhaz)

082042 konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

082044 kdnyvtari szolgaltatasok

082063 muzeumi kiallitasi tevekenység

082064 muzeumi kézmivelddeési, kdzonségkapcsolati tevékenység
082091 kdzmiivelddés- kozossegi tarsadalmi részveétel erdsitése

082092 kdozmlivelédés-hagyomanyos kdzdsseégi kulturalis értékek gondozasa
082093 kdzmlvelbdés- egesz életre kiterjedd tanulas, amatér mivészetek
082094 kézmlvelbédés- kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

086020 helyi, térségi kozésségi tér biztositasa, mikodtetése

086090 egyeéb szabadidds szolgaltatas

047320 turizmusfejlesztési tamogatasok és teveékenységek

5.2.Kézmiivel6dési alapszolgaltatasok:

5.2.1. Miivel6d6 kozosségek létrejottének elésegitése, miikddésiik tamogatasa,
fejlédésiik segitése, a kozmiivel6dési tevékenységek és a miivel6dé kbzésségek
szamara helyszin biztositasa

« Helyszin biztositasa a mlivel6dé kézésségnek a rendszeres és alkalomszerd
mavelédési, kdzosségi tevékenység végzésehez.

« Bemutatkozasi lehetéségek teremtése a mivel6dd kézdsseg szamara.
Adminisztracios, irodatechnikai tamogatés, informacioszolgaltatas a mivel6dd
k6zbsség szamara.

5.2.2. Az egész életre kiterjed6 tanulas feltételeinek biztositasa

Iskolarendszeren kivili tanfolyamokat, képzési alkalmakat szervez, tamogatja azok
megvaldsitasat; iskolarendszeren kiviili dntevékeny, 6nképzd szakkorok, klubok,
megalakulasat, tevékenységét szervezi, tamogatja azok megvaldsitasat; az
életmindséget és életesélyt javitd tanulasi lehetéségeket szervez, tAmogatja azok
megvaldsulasat, ismeretterjeszté alkalmakat szervez, tamogatja azok megvalositasat
és ismeretszerzdé lehetéségeket teremt, valamint hozzasegit az elektronikus
kdzszolgaltatasok megismeréséhez, a digitalis vilagban torténé eligazodashoz, az
ezeket szolgald eszkbzok alkalmazéasahoz.



5.2.3. A hagyomanyos koézosségi kulturalis értéekek atorokitése feltételeinek
biztositasa

a helytérténettel, a népmiivészettel, a népi iparmivészettel és a telepllés szellemi
kulturalis orokségével kapcsolatos csoportot, szakkdrt, klubot mikodtet, tamogatja a
miivelddé kozésségek ez iranyl munkajat; részt vesz a helyi mlvelédési szokasok
gondozasaban, gazdagitasaban, értéktarak kialakitdsaban, gondozasaban, a telepulési
értékeket bemutatd és népszerlsité programokat, tevékenységeket, szolgaltatasokat
szervez, €és tamogatia azok megvaldsitasat; az anyanyelvapolas érdekében
programokat, tevékenységeket, szolgaltatasokat szervez, tdmogatja a mivel6dé
kézbsségek ez iranyl munkajat; a nemzeti, az eurbpai és az egyetemes kultura,
tovabba a kulhoni nemzetrészek kulturalis értekeinek megismertetése eérdekében
programokat,  tevékenységeket, szolgaltatasokat szervez, tamogatja azok
megvalositasat;

« az Unnepek kultirajanak gondozasa érdekében a helyi szokasok figyelembevetelével,
a milvel6dd kozosségek, illetve a hagyomanyos kozdsségi kulturalis értékek
atorokitésével foglalkozd kozosségek bevonasaval szervezi az allami, nemzeti,
tarsadalmi és teleptléshez kotédé Ginnepek helyi alkalmait, tamogatja megvalodsitasat.

5.2.4. Az amator alkoto- és el6ado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa

a képzémlivészet, a zenemiivészet, a tancmivészet, a szinhaz- és babmivészet, a
versmondas, a film- és médiam(vészetek, az irodalom teriiletén tevékenységet folytatd
amatérmiivészeti csoportot, szakkért, klubot szervez, elésegiti azok letrejottet, tamogatja
azok mikodeseét, valamint

« az a) pont szerinti kozésségek tevékenységének tamogatasa érdekében szakmai és
infrastrukturalis tamogatast nyujt

5.2.5. Kulturalis alapt gazdasagfejlesztés

+ a helyi szellemi, épitett és természeti 6rokségre épitd kbzdsségi es kreativ gazdasagot
fejlesztd programokat, tevékenységeket és szolgaltatasokat szervez, tamogatja azok
megvaldsitasat; az egyéni és kozosségi tudast és kreativitast eréforraskent értelmezé
és hasznald helyi gazdasagot fejlesztd programokat kezdeményez, tamogatja azok
megvalositasat; a kulturalis teriilet és teleplilésfejlesztéssel, helyi vallalkozas és



termékfejlesztéssel, kreativ iparral, a kulturdlis turizmussal kapcsolatos programokat,
tevekenységeket, szolgaltatasokat szervez, tamogatja azok megvalésulasat valamint
hozzasegit az informacids es kommunikacios technoloégiak a digitalizacio kulturalis
alapu hasznalatahoz.

Az intézmény feladatellatasat szolgalé vagyon: A feladatok ellatasahoz
rendelkezesre allnak az intézményben leltar szerint nyilvantartott alloeszkdzdk és
dokumentumok. Az intézmény a rendelkezésre bocsatott vagyontargyakat és
dokumentumokat nem jogosult elidegeniteni, illetbleg biztositékkent felhasznalni.

Az intézményi vagyonfeletti rendelkezési jog: Egerszalok Kézség Onkorméanyzat
Képviseld-testiletét illeti meg.

6. Az intézmény vezetése, dolgozékra vonatkozo rendelkezések
6.1. Az intézmény vezetdje:

Az intézmény élén az intézményvezetd all, az intézmény egyszemélyi felelés vezetbjét
az Onkormanyzat Képvisel6 Testiilete nevezi ki hatarozott idére, nyilvanos palyazati
eljaras utjan. Az intézményvezetd feletti egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester
gyakorolja. Feladata az intézmény rendeltetésszeri mikddésének biztositasa, a kitlizott
célok és feladatok megvaldsitasanak iranyitdsa, a munka 6sszehangolésa.

6.1.1 Feladat- és hataskoére:

Az intézmény vezetbje a szervezet lgyeiben a vonatkozé énkormanyzati hatarozatok,
iranyelvek alapjan és a rendelkezésére bocsatott koltségkereteken belll egyéni
felelésséggel dént. A kiadmanyozas joga kizardlagosan illeti meg. Az intézmény dolgozoi
felett a munkaltatdi jogkdrt gyakorolja. Az intézmény nevében kotelezettséget vallalhat és
jogokat szerezhet. Javaslatot tehet az intézmény fejlesztésére, az SZMSZ atdolgozasara.
Gondoskodik az intézményben folyé szakmai tevékenység zavartalan mikodésérdl.
Gondoskodik a tliz-, munka- és balesetvédelem megszervezésérél Osszehangolja az
intézmény dolgozodinak tevékenységét, ellenérzi a munka elvégzését. Az intézményt
képviseli, kapcsolatot tart a fenntartoval és az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos
feladatok ellatasa érdekében az Onkormanyzat gazdasagi vezetéjével. Kapcsolatot tart a
felettes szervekkel, orszadgos kdzmlvelédési szervezetekkel, kulturalis célu civil
szervezetekkel, tarsintézményekkel. Eves szolgaltatasi- és koéltségvetés-tervezetet
készit, kijeloli az éves munkaterv fébb irdanyelveit. Osszedllitja és elkésziti a Fenntarto, ill.
a felligyeleti szerv részére az éves vagy tematikus beszamoldkat, jelentéseket, javaslatot
készit az intézmény tevékenységének és szervezeti rendjének tovabbfejlesztésére



Felelés a jovahagyott munkaterv és kéltsegvetés teljesitéséért az intézmeény
rendeltetésszerl mikédéséért az SZMSZ betartasaért és betartatasaert.

6.1.2. Helyettesités rendje:

Az intézmeényben az intézményvezetdét az altala ezzel allandod jelleggel megbizott
kézmdvelbdési munkatars helyettesiti. A helyettesité dolgozé a munkaltatoi jogokat
nem gyakorolja, gazdalkodassal kapcsolatos kerdésekben korlatozott jogkdrben
helyettesit. A dolgozok tovabbi helyettesitésérél a vezetd a munkakori leirasok
kereteben gondoskodik.

6.1.3. Ellenérzés rendje:

Az intézményben dolgozdk munkajat az intézményvezetd kdzvetlenil ellenérzi, a
gazdalkodas ellenérzését a Képviseld-testilet Hivatala végzi.

6.2.Az intézmény dolgozéi:

Az intézményvezetd és a szakalkalmazottak munkajat Munka Toérvénykényve hatalya
ala tartozé munkavallalok latjak el.

Foglalkoztatasi jogviszonyok: megbizasi jogviszony,
munkaviszony,

onkéntes foglalkoztatas

Mivel6dd kozosségek vezetdi: Feladatukat az intézményvezetd megbizasa alapjan
vegzik, melyet megbizasi szerzédés vagy egylitmikodési megallapodas régzit. Ez
tartalmazza a csoport, klub, tanfolyam konkret megnevezését, a foglalkozasok szamat és
idétartamat, valamint az 6radijat. Megbizasi szerzddésiket minden évben ellendrizni kell
és szilikség esetén ujra kell kotni. Tevékenységiiket az intézmény munkaterve alapjan a
csoport munkaterve szerint végzik. Az elvégzett munkarol kételesek tajekoztatast adni az
intézmeény igazgatojanak kulon kerés nélkll évente egy alkalommal. Tevékenységik
rendszeres figyelemmel valé kisérése érdekéeben kotelesek munkanaplot vezetni, mely
tartalmazza a tagok pontos névsorat, a foglalkozasok idopontjait, résztvevéit es a
foglalkozasok anyagat. A napldk vezetésének elmaradasa a foglalkozasok meg nem
tartasat jelenti és ebben az esetben az intézmény szinetelteti az oradijak kifizetéset. A
kozosségek vezetdi felelések az oft folyd szakmai munkaért és a csoportban folyo
tevekenységért.

Az intézmény dolgozbira vonatkozd eldirasok: A dolgozok jogait és kotelezettségeit
részletesen a munkakédri leirasok, a belsé szabalyzatok és az intézményvezetdi

utasitasok szabalyozzak.
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6.3. Fegyelmi rend, felel6sség, kartérités: A munkavallalé a munkaviszonyaboél eredd
kotelességének vétkes megszegesével okozott karért kartéritesi felelésséggel tartozik.
Szandékos kéarokozas esetén a munkavallalé a teljes kart koteles megtériteni. A
munkavallalé vetkességre tekintet nélkil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban
bekdvetkezett hiany esetében, amelyeket allanddéan ¢érizetben tart, kizarélagosan hasznal
vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vett at. Az intézmény
valamennyi dolgozoja felelés a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszer(
hasznalataert, a gépek, az eszkdzok stb. megovasaért.

7. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

7.1.Kb6zségen beliil:

Egerszalok Kézség Onkormanyzata, telepiilési képviselék, Egerszaloki Kozés
Onkormanyzati Hivatal, Egerszaloki Szivarvanyi Ovoda, Csicsergé Csaladi Bolcséde,
Civil szervezetek, kordk, klubok, egerszaldki KKV-k, egyhazak

7.2.Szakmai kapcsolatok:

NMI Mdivelddési Intézet Nonprofit Kézhasznti Kft. Magyar Népmiuvelék Egyesilete
Heves Megyei Népmiveldk Egyestlete; Brody Sandor Megyei és Varosi Konyvtar;
Digitalis Jolét Program; A kornyezé telepilések miivelédési haza; Egerszalok és a
kérnyezo6 telepllések turisztikai szolgaltatdi; termeldi; népi kézmlvesei; Eger Térsége
Fejlesztési Egyesilet; 8. Az intézmény munkarendje, nyitvatartasi ideje

Az intézmény hivatalos hetente isméti6dd alap munkarendje, mely a munkaidét és a
munkaké6zi szunetet (ebédidd) tartalmazza a kévetkezé:

heétfétél  8.00 ératol — 19.00 oraig
kedd 8.00 oratdl — 16.00 éraig
szerda  8.00 dratol — 19.00 éraig
csutortok 8.00 oratdl — 16.00 oraig
péntek  8.00 oratdl — 16.00 draig
szombat 9.00 6ratol — 13.00 éraig
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A Barlanglakasoknal

aprilis 1- majus 31. k6zétt 09:00-17:00-ig

junius 1. — szeptember 30. kdz6tt 09:00-18:00-ig
oktdber 1. — november 31. kézétt 09:00-17:00-ig
december 1. — marcius 31. kdzott 09:00-16:00-ig

Az intézmény munkaterve: Az intézmény éves munka- és szolgaltatasi terv alapjan
vegzi munkajat, melyet az intézmeny vezetdje készit el és a Fenntarté hagy jova.

9. A Faluhéaz hasznalatara vonatkozo kiilén szabalyok

A Faluhazat kizardlag a Hazirend betartasa mellett jogosult barki hasznalni.
1. A nagytermet es kdnyvtarat barki latogathatja a nyitvatartasi idé alatt.

2. a nagytermet mar tébbéves hagyomannyal rendelkezé civil csoportok (felelés
vezetovel), alkotd kdzdsségek ingyenesen hasznalhatjak a hét meghatarozott napjain,
meghatarozott iddbeosztdssal, valamint elére egyeztetett id6pontban az intezmény
barmely helyisegét. Emellett a helyiségek az (j kezdeményezések, valamint az
intézmeény sajat rendezvényei szamara is helyet biztositanak.

3. a nagytermet kilsd és belsd rendezvényekre lehet igénybe venni elézetes egyeztetés
alapjan, megfelelé felelésokkel.

4. a Safranykert Latogatdkdzpontja kisebb rendezvényekre (30 40 f6) biztosit teret.
Kulsd szerv is igénybe veheti, hasznalata elére egyeztetett idépontokban, megfelel

feleldsokkel torténhet.

5. A Kozosségi Epllet termeit és Tornacsarnokot elsésorban sport- vagy
tancfoglalkozasokra lehet igénybe venni.

5. A Kbzossegi Haz klubhelyiségei A Borvirag Férfikorus; A Rozmaring Népdalkdr és
Nyugdijasklub; valamint a Romak Egerszalékért Egyesiilet részére vehetd igénybe

6. A Barlanglakasok kiallitohelyei és a Barlangmozi csak a tarlatvezetd, gondnok
vezetésével latogathatdk
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A fenti helyiségeket elére egyeztetett idépontokban teljes anyagi
felelésségvallalas mellett lehet hasznalni. A helyiségek és a berendezés
épségéert a rendezvény szervezdi, a csoportok vezetdi a felelések.

A politikai pértok, szervezbédések, a gazdalkodé szervezetek &ltal szervezett
rendezvenyek, valamint a bevétel-orientalt rendezvények esetében a helyiségek

hasznalataért bérleti dijat kell fizetni, melynek mértékét Képviselé-testileti rendelet
hatarozza meg.

10. Az intézmény gazdalkodasa:

Az intézmény gazdalkodasanak ellenérzését Egerszalok Kozség Onkormanyzat
Kepviseld testlletének Hivatala, mint ¢nallé gazdalkodd kéltségvetési szerv latja el. Az
inttzmény gazdalkodassal Osszefuggd szabalyait és a leltarozas rendjét az
Onkormanyzat, valamint a Hivatal vonatkozé szabalyzatok tartalmazzak.

A bélyegzd lenyomata és hasznalata

A bélyegzét az intézmény vezetdje, valamint az ezzel meghatalmazott munkatarsak
jogosultak hasznalni. A bélyegzd kezelésével megbizott személyfelelés azért, hogy a
részére kiadott bélyegzével visszaélések ne forduljanak eld.

11.1. Az intézmény bélyeqgzébi

Hosszu bélyegzo:

Egerszaldki Faluhaz

3394 Egerszalok, Kossuth at 17.
Adb6szam:15794866-2-10

Bank: 62800060-11044310

Kér alaki: kézepen a Faluhaz logé,
korben futo felirat: Faluhaz Egerszalok

Hasznalata okméanyokon, ugyiratokon Intézményvezet6 alairasa felett

12. Szervezeti szabalyalkotas
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Az intézmény vezetdje jogosult a szikségletek szerint belsd szabalyzatokat, vezetdi
utasitdsokat késziteni az SZMSZ érvényre juttatasa valamint a zavartalan mikédeés
érdekében, melyek az SZMSZ mellékleteit képezik.

A mellékletben taldlhaté szabalyzatok jelen SZMSZ valtoztatasa nelkill is modosithatok,
amennyiben jogszabalyi eléiras, belsé intézményi megfontolasok, vagy az
intézményvezetd megitélése ezt szilkségesse teszi Az intézmény rendelkezései

szabalyzatok, utasitasok) kiadhatok irasban és szoban is egyarant. A szabalyzatok
kdzil az SZMSZ a fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé

13. Zaro rendelkezések

A jelen SZMSZ, valamint annak mellékletét képezéd belsé szabalyzatok hatalya kiterjed
az intézmény valamennyi dolgozojara, az intézménnyel tartés vagy eseti jogviszonyban
allé munkavallalokra. Az SZMSZ, valamint a mellékletét képezd belsd szabalyzatok
betartasa minden munkavallaléra koételez6. Naprakész allapotban tartasarél az

intezmeény igazgatoja gondoskodik. A szabalyzatok be nem tartdsa személyi
felelésségre vonast eredményez.

Az SZMSZ 2021.01.01-t4l Iép hatalyba és hatarozatlan idére szol.

Egerszaldk, 2020. december 21.

Egerszaldki Fal

« 335:; Egerszam}:h%yare Marianna
~ossuth Lajos at 17.sz jntézmé .
Adoészém: 15794866.3.10" (2 eNY Vezeto

Bank: 62800060-110443 10

ZARADEK Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Egerszalok Kozség

Polgarmestere a 150/2020.(XI11.28.) szamu hatarozataval a fenntarté képviseletében
2020. december 28-an jovahagyta.

Egerszalok, 2020. december 29.

VarJa Istvan
polgarmester
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MEGISMERESI ZARADEK

Aldirasommal igazolom, hogy az Egerszaldki Faluhaz Alapité Okiratat megismertem.

Egerszaldk, 2021.01.01.

Név:

Pummerné Csatlds Tiinde
Nagy Judit

Gajdos Csilla

Godoé-Révész Rebeka Zsofia
Barath Zoltan

Gylre Marianna

beosztas Aldiras:

" :
miivel6désszervezd ﬁ(/{zf:mtgddﬁmtel 6’15}&@/@
mivelddésszervezd %w}"? ﬂ/f/ﬂ"
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gondnok, tarlatvezetd %\
&

konyvtaros o T S

intézményvezetd /’ﬁ_{ ((,u#%
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Egersza!oki Faluhaz
3394 Egerszaldk
Kossuth Lajos 0t 17.sz
Addszam: 15794866-2-10
Bank: 62800060-11044310



