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A hazirend célja és hatalya

Ahazirend célja, hogy az évodaba jaré gyermekek nyugodt biztonsagos korilmények
kozott, életkori sajatossagaikhoz igazodd, sajatos nevelési igénynek megfeleld életrend
szerint nevelkedhessenek.

Az dvoda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek
6vodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitia meg. A kulénbozo
jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kdtelességek érvényestlésének helyi gyakorlata, az
intézmény sajat miikodésének belsd szabalyozgja.

Az bvodai nevelés-oktatds gyermekkozpontl, tdmogatja a gyermekek
szemelyiségenek kibontakozasat, csaladi nevelés kiegészitojeként.

Az ovodai nevelés gondoskodik:
e A biztonsagos, nyugodt, derlis szeretetteljes 1€gkor megteremtésérol,
e atesti, a szocialis, a mozgas az értelmi képességek alakitasardl, a gyermekek életkori
sajatossagainak megfeleld jatéktevékenység biztositasaral,
e az optimalis fejlédéshez és fejlesztéshez sziikséges személyi és targyi kornyezetrol.

A hazirend hatdlya
Kiterjed az dvodaba felvett gyermekek sziileire és dolgozoira, az intézmény teruletén

tartozkodo és kiilsé helyszinen tartott rendezvényeinek valamennyi résztvevojére, altalanos
tudnivalokat, magatartasi szabalyokat fogalmaz meg és meghatarozza a kapcsolattartas
rendjét, és modjat.
Személyi hatalya kiterjed:
az intézménnyel munkajogi jogviszonyban 1évd személyre,
az dvodai ellatdsaban részesiild gyermekre, illetve meghatarozott esetekben a sziilore.
az intézmény szolgaltatasait igénybe vevikre

Ervényesség:
felllvizsgalatig

A hazirend felllvizsgalati ideje: minden év szeptember
A hazirend megtekinthetd az épiilet faliujsagjan

A hazirend idébeli hatalya:
a gyermekek és szilleik vonatkozasaban a beiratkozaskor (az intézményi gyermeki

jogviszony kezdetekor) keletkezik és az intézményi gyermeki jogviszony megsziinéséig tart,



kiterjed a teljes nevelési évre, beleértve a sziineteket is.

A hazirend terileti hatdlya:

A hazirend eldirdsait az intézmény teriiletén azon magatartasi szabalyait, melyek
értelmezhetéek intézményen kiviil is — az intézmény altal szervezett programok,

foglalkozasok esetében — az intézmény terlletén kivil is alkalmazni kell.

A hazirend hatdlyba lépésére vonatkozo szabalyok:
A hazirendet az dvoda vezetdje késziti el, és a nevelOtestiilet fogadja el. A hazirend

elfogadasakor, illetve modositasakor a sziil6i szervezet véleményezési jogot gyakorol.
A hazirendet a nevelGtestiilet részérdl az 6vodavezetd irja ala.

A hazirend nyilvanossaga
A hazirendet a fenntarto honlapjan nyilvanossagra kell hozni. Ennek hianyaban a

hazirendet ki kell fiiggeszteni a kozponti faliujsagra, oly moédon, hogy azt a sziilok, szabadon
megtekinthessék.
A hazirend egy-egy peldanyat at kell adni:
@® a sziiloi szervezet elnokének,
©® valamennyi pedagogusnak és egyéb foglalkoztatottnak,
©® a gyermek sziil6jének az 6vodaba torténd beiratkozaskor.
A hazirend valtozasakor a hazirendet ismételten nyilvanossagra kell hozni, a hazirend
egy-egy peldanyat ismét at kell adni az éerintetteknek.
A hazirend jogforras, melynek megsértése jogsertés.
A hazirend visszavonasaig érvényes.

Kérjuk, hogy az alabbiakban részletezett hazirendet sziveskedjenek megismerni és betartani!

| ALTALANOS TUDNIVALOK

Az 6voda altalanos adatai:

Neve: EGERSZALOKI SZIVARVANY OVODA, BOLCSODE ES KONYHA
Székhelye: 3394, Egerszalok, Kossuth L. u. 65.
OM azonosito: 203147
Az dvoda tipusa: 6voda
elérhet6ségek: ovi.egerszalok@gmail.com
Telefon: 36/474-151
3. Az 6voda alapitoja: Egerszalok Kozségi Onkormanyzat
4. Fenntartd, miikodtetd: Egerszalok Kozségi Onkormanyzat



mailto:ovi.egerszalok@gmail.com

6. Az 6voda képviseldje: az intézményvezetd

7. Férdhelyének szama: 65 {6

8. Az 6voda gazdalkodasi formaja: Onalldan miikodd koltségvetési szerv. Pénziigyi,
gazdalkodasi feladatait a Egerszaloki K6zés Onkormanyzati Hivatal latja el.

Az 6voda hazirendje — a nemzeti koznevelésr6l szolo 2011. évi CXC. torvény, a nevelési-oktatasi

intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol sz6l6

20/2012. (V11 31.) EMMI rendelet alapjan — meghatarozza a hazirend témakorébe tartozd

szabalyokat.

©

® 6 & & 8

[N

249/2015.(IX.8.) Kor. rendelete a pedagdgus elémeneteli rendszerérdl €s a kozalkalmazottak
jogallasarol sz416 1992.évi XXXIII. torvény a kdznevelési intézményekben

torténd végrehajtasarol 326/2013. (VIIL.30.) Kor. rendelet mddositasardl

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény

Az intézmény Alapitd okirata

Az intézmény Szervezeti és Miikkodési Szabalyzata

Az intézmény Pedagogiai Programja

Altaldnos szabalyok:
Az dvoda teriletén a dohanyzas, tilos!

Az dvoda teriiletére idegenek belépni, termékarusitast, politikai celu kampanyt, hirdetést
folytatni tilos!
Az dvoda udvarat, jatekeszkozeit csak az Ovodaval jogviszonyban all6 gyermekek
hasznalhatjak a pedagogusok felligyelete mellett.
Felhivjuk a sziil6k figyelmét, hogy a gyermekek személyiség jogainak védelme érdekében az
Ovoda terlletén csak ugy lehet fénykeépet, vagy video felvételt késziteni, ha azon csak a sajat
gyermeke szerepel. Amennyiben a sajat gyermekén kiviill mas gyermekek, felnbttek is
szerepelnek a képen, illetve a vided felvételen, akkor azt csak az érintettek hozzajarulasaval
jelenitheti meg k6zdsségi oldalakon, egyéb esetben tilos!
Az 6voda lehetdséget nytjt a sziiloknek az dvodai életbe vald betekintésre — kivéve alvas
idében — elbzetes egyeztetés alapjan, hogy megismerjék nevelési célkitlizéseinket, a
pedagdgusok altal alkalmazott nevelési modszereket, és a gyermekek fejlettségéhez igazitott
kulturhigiénés szokasok elsajatitdsanak eredmenyeit.
A sziilé/torvényes képviseld koteles napkdzbeni elérhetdségét megadni.
A sziil6 panasszal fordulhat az intézmény vezetdjéhez, tovabba a SzZMK -hez

- azellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

- agyermeki jogok sérelme,



- tovabbéa az intézmény dolgozoi kotelezettségszegése esetén,

- iratbetekintés megtagadasa esetén

2 Nyitva tartas:

A nevelési év rendje

Az dvodai nevelesi ev szeptember 01-t61 augusztus 31-ig tart.

Az 6voda hétfotdl péntekig 6:30 oratol — 17:00 Oraig tart nyitva, sziiléi igényeknek megfelelden.

A Kossuth Lajos u. 65. sz alatti f6épiilet egység 6:30-17:00 ig
A Kossuth Lajos u. 69. sz alatti egység 8:00-16:00- ig

Az intézményben linnepekkel 0sszefiiggd munkanapvaltozasok az orszdgos rendelkezéseknek
megfelelden torténnek. Errdl partnereinket a valtozasokat megel6zden 7 nappal az dvoda

faliujsagjan hirdetményben tajékoztatjuk.

Erkezés és tavozas altalanos szabalyai

Gyermekeket reggel 9 oraig fogad az intézmeny.

A reggeli gyiilekez6 a f6épililetben torténik, 6:30-7:45 kozott. A 69.sz. alatti epiiletbe a
gyermekek felnott kisérovel mennek at 8:00 kor, 16:00-kor pedig visszatérnek a foépiiletbe.
A késobb érkezdket a sziilo egyénileg kiséri az ellatasi helyre.

Az 6vodabol a gyermeket csak a sziil6 vagy az altala irasban megbizott (a megbizott személyi
azonositasra alkalmas igazolvanyanak bemutatasa utan, vagy a korabban személyesen
bemutatott, a pedagdgusok altal ismert) személy viheti el.

14 éven aluli személy ezzel a feladattal nem bizhat6 meg.

Elvalt vagy valofélben 1évo sziilok esetében csak a bemutatdsra keriilt birdi itélet szerinti
megallapitott sziil6i feliigyeleti jogot gyakorld sziild viheti haza a gyermeket. Biroi itélet

hianyaban az 6voda nem korlatozhatja egyik fél sziildi joganak gyakorlasat sem.

A gyermek szil6vel/hozzatartozoval vald megérkezésének szabalyai:

A sziil6 a gyermek 6vodéba érkezésekor, annak iddtartamara személygépkocsijaval igénybe
veheti az intézmény parkoldjat.

A babakocsit a kijeldlt tarolohelyen sziveskedjen hagyni.

Az 6voda és ajtaja biztonsagi okokbol napkdzben is zarva van. Kérjiik, hasznalja a csengét,

minden esetben a biztonsagi zarat.



A gyermekdltdozében minden gyermeknek biztositunk jellel ellatott, sajat 6ltozdszekrényt,
textilzsakot. A gyermek szaméara mindig legyen a benti és udvari jatékhoz, id6jarashoz illé
tobb valtas ruha. A gyermek ruhazatat és cipdjét jellel ellatva, a kijelolt helyen kell tarolni, a
gyermekek ruhdzatanak tisztan-tartasardl a sziilének kell gondoskodnia.

Kérjlk, csak az 6vodai élethez sziikséges ruhazatot tarolja a zsakokban. A cipbket, kabatokat
a kijelolt helyen térolja.

Kérjik, gyakran ellendrizze, hogy rendelkezésre allnak-e a gyermek ellatasahoz szikséges
ruhazat, higiénés termékek.

Otthonrol élelmiszert behozni, tarolni tilos!

Az OltozOben hagyott értéktargyakért, jatékokért, telefonokeért felelésséget nem tudunk
vallalni.

A sziildknek gondoskodniuk kell arrdl, hogy gyermekeik tisztdn, 4poltan érkezzenek az
ovodaba.

Erkezéskor a gyermeket a csoport aktualis tevékenységhez illd ruhdzatba Sltdztesse at és
kézmosas utan kiserje a csoportjaba.

A gyermeket a csoportban tartdzkodo felndttnek adja at, az aktudlisan folyd tevékenység
megzavarasa nélkil.

A gyermek kiséréje a csoportszobaba nem Iéphet be!

A gyermek évodaban tartézkodasanak szabalyai:

Az 6vodaban (a csaladi rendezvények kivételével) csak az intézménnyel jogviszonyban allo
gyermek tartézkodhat a csoportszobdban, hasznalhatja a gyermekmosddt, udvari és
csoportszobai jatékeszkdzoket.

Ovodai kozosségbe csak egészséges gyermek hozhatd! A kozosség egészsége érdekében az
alabbi tlineteket produkald gyermek: laz, (37,5 C° és ennél magasabb hémérsékletii),
kohogés, torokgyulladas, szem-, orr-, ful-valadékozas, fert6zé betegségre utalé Kiiitéses
borelvaltozasok, hanyas, hasmenés, tovabba antibiotikumos kezelés alatt allo, fejtetiivel,
rithhel, dtvarral fert6zott vagy fert6zésre gyanis gyermek nem litogathatja az
intézményt.

A csaladban el6fordulo fertézobetegségrol az Ovodat értesiteni kell.

Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik az 6vodaban, a pedagdgus értesiti
a sziilot, vagy a sziild altal kijelolt hozzatartozot. Ehhez feltétleniil sziikséges a pontos cim és
a telefonszdm, amit a mulasztasi naploba kell beirni. Kérjiik, hogy ilyen esetben minél elobb
gondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasarol, ezzel is segitve a mieldbbi

gybgyulasat és a kozosség védelmét.



- Amennyiben a pedagogusnak sziikséges a gyermek egészségi allapota miatt napkozben
jelzéssel élni, a gyermek csak orvosi egészségligyi igazolas bemutatasa utan latogathatja ujra
az intézményt.

- A betegseg miatt hianyz6 gyermeket csak orvosi igazolassal fogadja az intézmény. Az
igazolason fel kell tlintetni a betegséget és az alkalmazott gyogyszereket, a betegség kezdo-
és vegdatumat, illetve mely naptél latogathatja a gyermek a kdzdsséget.

A gyermek tavozasanak szabalyai

- Lehet6ség van a gyermekeket ebéd utan elvinni, ennek idépontja 12:30-13:00.

- 13:00-15:00 kozott ne zavarjak meg a gyermekek pihendidejét, a hazamenetelt 15:30 utanra
idozitsék.

- A gyermekek hazavitelér6l 16:55-ig gondoskodjanak. A 17:00 utan intézmeényben maradt
gyermek tigyében a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalathoz fordulunk.

- Agyermekert valo érkezést ugy kell id6ziteni, hogy az ne zavarja meg a folyamatos napirendet.

- Asziil6 koteles gyermekeét bekisérni az 6vodaba €s személyesen atadni az 6vodai dolgozonak,
valamint a gyermekik elvitelét minden esetben jelezzék az 6vodapedagdgusnak, dajkanak.

- Téavozaskor a pedagogus roviden tajékoztatja a sziil6t az aznapi jelentGsebb torténésekrol, ill.
a sziilonek lehetdsége van kérdéseire valaszt kapni.

- Az dvodabol valo tavozas kivanatos mddja: A gyermekek a jatékukat tegyék a helyére, majd
kdszonjenek el tarsaiktol, 6vOndjiikt6l, ne varakoztassak meg sziileiket, ne szaladgaljanak
vissza a csoportba €s az udvarra. Az 6vond teljes figyelmére sziikség van, hogy a még ott 1évo
gyermekeket maradéktalanul ellathassa. A gyermekek érkezésekor és tavozasakor tilos az
Ovoda folyosojan valo futkarozas.

- Miutédn a pedagdgus atadta a gyermeket, a gyermekért minden feleldsség a sziilére harul.

- Kérjiik, az intézmény rendjét megdrizve tdvozzanak!

A gyermek tavolmaradasanak szabalyai

A sziilé kotelessége, hogy biztositsa gyermeke oOvodai nevelésben valo részvételét, tovabba

tankotelezettségének teljesitését! [Nkt. 72. § (1) b)]

* A gyermek tervezett tadvolmaraddsar6él (nem betegség miatt) a sziilé/torvényes képviseld
legkésobb a tavolmaradas el6tti napon, reggel 10 oraig koteles tajékoztatni az dvodat.

A gyermek eldre bejelentett, tervezett tdvolmaraddsa nem szamit igazolatlan hianyzéasnak, de a két

hetet meghaladd hianyzas utan orvosi igazolas bemutatasa sziikséges.

« Haa gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.



* Amulasztas igazolasa minden 6vodakoteles gyermekre egyforman kételezd, akit nem mentettek

fel az dvodakotelezettseg alol, akar négy orat, akar tobbet tartdzkodik az Gvodaban.

« A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha
a) a szild elozetes kérelmére a gyermek a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt
kapott a tAvolmaradasra,
b) a gyermek beteg volt, és azt a hadzirendben meghatarozottak szerint igazolja, (orvosi
igazolés)
c) a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott 6vodaba jarasi
kotelezettségének eleget tenni.

A nem eldre bejelentett tdvolmaradas orvosi igazolas hidnyaban igazolatlan hidnyzasnak mindsiil.

Ha a gyermek tdvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.
+ Ot nap hianyzas esetén

» az Ovoda vezet6je értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatdsagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

* Az ¢rtesitést kovetden a gyermekjoléti szolgéalat és az Ovoda, haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel
meghatarozza a gyermeket, veszélyeztet €s az igazolatlan hianyzast kivaltd helyzet
megszinteteésevel, a gyermek Ovodaba jarasaval kapcsolatos, tovabbd a gyermek

érdekeit szolgalo feladatokat.
« Tiz nap hidnyzas esetén
» Haagyermek az Nkt. 8. 8 (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és

az igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az 6voda

vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.
« Hasz nap hianyzas esetén
» Haagyermek az Nkt. 8. 8 (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és

igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hlsz nevelési napot, az 6voda

vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint

illetékes gyamhatosagot. [20/2012. EMMI rendelet 51. § (4)]
« Szabalysertési eljaras tizenegy nap 6vodai hianyzas esetén

* A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl
sz0l6 2012. évi Il. torvény 247. § c) pontja szerinti szabalysértési tényallas megvalosulasédhoz
szlikséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben dsszesen - az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan

6vodai nevelésben részt vevé gyermek esetén - tizenegy nap, akkor a pénzbirsag legalacsonyabb



Osszege — e torvény eltéré rendelkezése hianyaban — Otezer forint, legmagasabb 6sszege
szazbtvenezer forint. [2012. évi Il. torveny 11. 8 (1)]
©® A harom napnal hosszabb idejli, nem eldre bejelentett hidnyzas utan a gyermeket csak orvosi

igazolas bemutatasa utan fogadja az intézmény.

Nevelés nélkili munkanapok

A nevelés nélkili munkanapok szama évente maximum 5 alkalom, melyet értekezletek,

tovabbképzések megtartasara vesznek igénybe az 6voda dolgozdi. Ezek idépontjat az éves munkaterv
tartalmazza, melyrdl tajékoztatjuk a sziiloket az évnyitd sziildi értekezleten, de minimum 7 nappal
felhasznalasuk el6tt emlékeztetd hirdetményként intézmény hirdetétablajan kifliggesztésre keriil az
errdl szol6 tajékoztatas..
A nevelés nélkiili munkanapokon kérjiik, gyermekiik elhelyezésér6l gondoskodni sziveskedjenek!
(Munkahelyi elfoglaltsag miatti) sziild1 igény esetén a gyermekek feliigyeletérdl az intézményben (10
{6 alatt) a dajkédk gondoskodnak.

Az intézmény éves munkatervének ismertetése féléves bontasban a sziildi értekezleteken

valosul meg, aktualis eseményekrdl folyamatos tajékoztatast nydjtunk az intézmény hirdet6tablajan.

Nyari munkarend

Az Ovoda junius 15 - augusztus 31 kozott nyari munkarend szerint miikodik. A nyari
munkarendben (évente max. 30 munkanap idGtartamban) csak tigyeletet biztosit azoknak az 6vodas
gyermekeknek, akiknek otthoni ellatasuk szileik munkaviszonya, vagy elégtelen szocialis

korulményeik miatt nem megoldhato.

Zarva tartas

Az dvodai és a bolesédei egység a téli (december 20-31 kdzott max. 10 munkanap) és nyari
id6szakban (augusztus 1-31 k6zo6tt max.15 munkanap) az éves mitkodés folyamatossagat biztositando
teendOk elvégzése miatt, a fenntartoval egyeztetve zarva tart.

A zarva tartas jellege miatt ebben az idészakban gyermekfeliigyeletet biztositani nem tud.

Anyari zarva tartasrol és az ligyeleti id6szak alatti gyermekfeliigyelet igénylésérdl minden év februar
15-ig tajékoztatast kapnak a sziilok.
A téli zarva tartas idépontjarol november 1-ig tdjékoztatast kapnak a sziilok.

A konyhai egység zarva tartasa minden esetben alkalmazkodik a gyermekintézményhez

biztositva a folyamatos ellatast.



A nyitvatartasi id6tol valo egyéb eltérést /rendezvény, tovabbképzés, értekezlet/ az 6voda
vezetdje engedélyezteti a fenntartoval, amelyrdl a sziiloket legalabb hét nappal kordbban értesiteni
kell. Rendkiviili ok miatt torténd zarva tartast és annak indokat az intézményvezetd jelenti a

Kormanyhivatal felé.

A gyermekek étkeztetése az dvodaban

A gyermek az 6vodai nevelés idGtartama alatt intézményi étkeztetésben részesiil napi 3

alkalommal (tizérai, ebéd, uzsonna)

- Barmely étellel szembeni érzékenység esetén eltérd étkezés lehetoségét igényelheti a
sziil6, ehhez orvosi szakvélemény bemutatasa sziikséges.

- Az oOvoda teriiletén a gyermekek otthonrél hozott élelmiszerrel torténd etetése,
nassoltatdsa nem megengedett. A koran érkezd (6:30 és 8.00 6ra kozott) érkezé gyermek
részére lehetdséget biztositunk arra, hogy az otthonrdl hozott reggelit a gyermek
elfogyaszthassa.

- Unnepi alkalmakra (sziiletésnap, 6vodai iinnepek) a sziilé csak az dvoda engedélyével

hozhat be készen vasarolhat6, elére csomagolt élelmiszert a kozegészségiigyi eldirasok

betartasa mellett és az egészséges ¢életmodra torténd nevelés Sszempontjainak

figyelembevételével.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban:
Gyvt.) 2015. szeptember 1-jét6] hatalyos modositasa értelmében a bolcsédében és az dvodaban az

ingyenes étkeztetésre valo jogosultsag kiterjed
e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekeken
» a3 vagy tobb gyermeket neveld csaladok gyermekei,
 tartdsan beteg és fogyatékos gyermekek)

» ¢sazon két vagy egy gyermeket neveld sziilok gyermekeire, ahol a csaladban az egy fore jutd

jovedelem nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér nettd 6sszegének 130%-at

» Ingyenes étkezésben részesiilnek tovabba a fogyatékos, tartdsan beteg gyermeket neveld

csaladok egészséges, bolcsddébe vagy dvodaba jard gyermekei is.

A Gyvt. (gy rendelkezik, hogy az ingyenes bdlcsddei és ovodai gyermekétkeztetésre vald

jogosultsag megallapitasa a jovedelmi helyzet okén a sziilének a jovedelmérdl vald dnbevalldsan



(nyilatkozatan) alapul. A Gyvt. 2015. szeptember 1-jétél hatalyos 151. § (5b) bekezdése rogziti

tovabbé, hogy az ingyenes vagy kedvezmenyes étkezés jogosultsagi feltételeinek fennallasat a Gyvt.-

ben foglaltak szerint kell igazolni.

Asziilonek a nyilatkozatban meg kell jel6Inie, hogy mely jogcimen kéri az ingyenes bolcsddei

és Gvodai gyermekétkeztetést.

A nyilatkozatot a sziild6 minden nevelési év kezdetén, legkésébb szeptember 20-ig tolti Ki és

az intézmény rendelkezésére bocsatja.

azt.

A sziil6 felelos a nyilatkozat valosagtartalmaért, sziikség szerint az év folyaman aktualizalja

Az ingyenes étkezést csak az érvényes nyilatkozattal rendelkez6knek tudjuk biztositani.

Nyilatkozat hidnyaban az étkezési dij kiszamlazasra kerl.

©

©

Minden étkezéssel kapcsolatot bejelentést a 36/474-151-es telefonszdmon vagy szemelyesen
az intézményben lehet megtenni.

Az étkezési igény bejelentése 9:30-ig kotelezéen meg kell, hogy torténjen, ezt érvényesiteni
a kovetkezd munkanaptol all médunkban.

Ha a gyermek hianyzik az 6vodabol, a sziilonek be kell jelentenie a az étkezés lemondéasanak
céljabol.

Az étkezés lemondasa abban az esetben is kotelessége a sziilének, ha teljes mértékben
mentesult a téritési dij fizetése aldl.

Amennyiben a gyermek az intézmény értesitese nélkul nem jelenik meg az 6vodaban 9:00
oraig, masnapi étkezése automatikusan lemondasra kerul.

A hianyzasbol visszatéré gyermek szamara a sziild kotelessége az étkezési igény ujboli

bejelentése.

Ovo-véds intézkedések az dvodaban

A balesetek megeldzése és az egészség védelme érdekében az intézmény teriiletén az aldbbiak

betartasara kérjiik a Sziiloket:

Az 6voda bejaratat, kapujat mindig feln6tt nyissa-zarja, a gyermekzérat hasznalja!

Az érkezd és tavozo gyermekek a sziildvel egyiitt kozlekedjenek, az ajtokat rendeltetésszeriien
hasznaljak. A folyoson, lépcsén, jarddkon, valdé rohangédlas balesetveszélyes, nem

megengedett!

Nedves, saros idoben a csuszas veszély miatt a cipOket takaritsdk le a 1abtorld alapos

hasznalataval.



Balesetet okozhato szird, vago eszkozoket, tiiz- vagy robbanésveszélyes fegyvernek Iatszo

vagy félelmet kelt6 targyat, allatot az 6voda teriiletére behozni, beengedni nem szabad.

A gyermekek szadmara az otthonrol hozott kerékparok, rollerek, egyéb jarmiivek hasznalata az

6vodaudvaron nevelési idoben csak a pedagogus engedélyével lehetséges.

A gyermekek labbelije legyen csuszés-biztos, nem lehet mamusz, klumpa, papucs sem a

teremben, sem az udvaron.

A gyermek biztonsagat veszélyeztetd allapotban 1évé hozzatartozoénak az 6vodapedagogus

megtagadhatja a gyermek kiadasat.

A szil6 kotelessége:

Tiszteletben tartsa az dvoda vezetdi, pedagogusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tandsitson irantuk.

Gondoskodjon gyermekének testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlddéséhez sziikséges
feltétekrol egyiittmiikddve az intézménnyel.

Figyelemmel kisérje gyermeke fejlddését, tovabbad megadjon ehhez minden téle elvarhato
segitséget, gyermeke fejlodésérdl rendszeresen érdeklddjon (fogaddora, sziildi értekezlet,
nyilt nap).

Biztositsa gyermek 0vodai nevelésben vald zavartalan és rendszeres részvételet.

Az 6vodai hazirend és az SZMSZ sziilokre vonatkozd pontjainak betartésa.

Gyermekével megjelenjen nevelési tanacsadason, pszicholdgiai és egészsegiigyi vizsgalaton.

A szil6ket terheld fizetési kotelezettségek

A sziilo gyermeke étkezéséért téritési dijat fizet. A téritési dijkedvezmény megallapitasara a

hatalyban 1év6 jogszabalyok az iranyadoak.

A szUl6 jogai:

- Gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdekl6désének sajat vallasi, vilagnézeti
meggy6zddésére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon valaszthat 6vodat.

- Gyermeke neveléséhez pedagdgiai szakszolgalati intézmény segitségét vegye igénybe.

- Megismerje az intézmény Pedagogiai programjat, Hazirendjét, amelyrdl tdjékozddhat az
intézményben, a fenntarté dnkormanyzat honlapjan.

- Gyermeke fejlodésérdl érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat és segitseget kapjon.

- Sziil6i szervezet létrejottének kezdeményezése és annak munkajaban valo részvétel, ahol
személyesen vagy képviseldi Gtjan részt vehet az érdekeit érintd dontések meghozatalaban.

- Irasbeli javaslatdra az intézmény vezetdje a megkereséstdl szamitott 15 napon beliil

érdemi vélaszt adjon.



- Apedagogus vagy a vezetd hozzajarulasaval részt vegyen az 6vodai foglalkozasokon.

- A gyermekével foglalkozd pedagogus munkajardl az intézményi onértékelés részeként
véleményt alkosson.

- Az Oktatési Jogok Biztosahoz forduljon.

Az 6voda helyiségeinek (csoportszoba, konyha, WC, jatszoudvar) a szUl6k altali hasznalatanak rendje.
- asziilék az 6voda folyosodjat, a gyermekoltozoket hasznalhatjak érkezéskor és tavozaskor

egyéb rendezvények (linnepek, sziili értekezletek sth.) alkalméaval a kijeldlt helyiségben

tartdzkodhatnak

- A dolgozok altal hasznalt személyzeti 61t6z0 és WC haszndlata a sziilok szamara
egeészségvedelmi okokbdl tiltott, nem megengedhetd

- Az 6voda udvarat csak az évodaval jogviszonyban all6 gyermekek hasznalhatjak évodai

nevelési idon beliil, 6vodapedagogus, dajka feliigyelete alatt. Az ettdl eltérd hasznalatbol

eredd balesetekért az 6voda feleldsséget nem vallal.

- a babakocsit, kerékpart a kijeldlt helyen lehet tarolni.

Ajutalmazo és fegyelmezé intézkedések formai és alkalmazasa
Az oOvodapedagogusok ¢€s a pedagdégia munkat segitd alkalmazottak a gyermekek

jutalmazasaban és fegyelmezéseben a gyermekek életkori sajatossagait és sajatos igényeit figyelembe
veve alkalmazzak a hatékony pedagdgiai modszereket, pozitiv megerésitést, motivalast, jutalmazast,
betartva a csoport szokas- es szabalyrendszerét, valamint tiszteletben tartjak a gyermekek jogait.

Az intézményi normarendszer sulyos megszegésérdl a sziilot szoban vagy irdsban

tajékoztatjuk a felmerilt probléma megoldasaban elvarjuk egyiittmikodését.

A szUl6k tajékoztatdsa, a gyermekek értékelésének rendje
Gyermekiik fejlodésérdl informaciot a csoportos 6vodapedagdgusoktdl az alabbi forumokon

kaphatnak.

- Sziil6i értekezlet
- Fogaddora
- esetenkénti rovid megbeszélés

Kérjlk, hogy az dvodapedagogust elére nem egyeztetett iddpontban, munkaja kdzben hosszabb
iddre ne vonjak el a gyermekcsoporttol, mert balesetet idézhet eld, zavarhatja a nevelés folyamatat.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetésére hasznalt dokumentumok kiterjednek a gyermek
megismerésére, a folyamatok megfigyelésére, a fejlodés rogzitésére, a gyermekek aktualis szocialis-,
értelmi- és mozgasfejlettségi allapotdnak meghatarozasara. Alkalmazott dokumentumaink:

anamnézis lap, Gyermeki fejlédést nyomon kovetd mérélapok, OVISZOLGA rendszer,



gyermekmunkak, pedagdgiai szakszolgalatok vizsgalati eredmenyei. A gyermeke szemelyi anyagaba

fogadoora, illetve eseti megbeszélések alkalmaval a sziild betekintést nyerhet.

Egyéb, az intézmény biztonsagat garantalo szabalyok

- Az 6vodaban a bejarati ajtot kaput a gyermekek itt tartézkodasa ideje alatt a gyermekek
biztonsaga érdekében zéarhatjuk.

- Az ¢épiileten beliil az 6vodaval jogviszonyban nem all6 személyek csak a vezetd
engedélyével tartozkodhatnak.

- Ugynokok, arusok jelenléte az 6vodaban nem kivanatos (kivéve a pedagdgiai munkahoz
szukséges eszkdzoket forgalmazok)

- Az 6voda berendezési targyait hasznalatba és bérbe adni az egészségvédelmi eldirdsok
figyelembevételével nem engedélyezhetd.

- Az intézményben part és politikai jellegii, vallasi felekezet (kivéve: a kdznevelesi torvény
szerint szervezett Oovodai nevelési idon kiviili vallas ¢€s hitoktatas) szervezet nem
mikodhet, ilyen jellegli tevékenység nem folytathato.

- Az intézmény egész teriletén tilos a dohanyzas!

A gyermek otthonrdl hozott targyainak, jatékainak szabalyozésa
- Felhivjuk a figyelmet, hogy az dvodaba behozott targyakért (jatékok, kerékpar), értékekért
(€kszer, pénz, telefon, stb) feleldsséget vallalni nem tudunk.

- Otthoni jaték behozatala csoportonkénti szabalyozassal torténik.

Ttz és bombariado6 esetén torténd intézkedések
- Tiiz- és bombariad6 esetén az 6voda az SZMSZ-ben leirtak szerint jar el. Ha az esemény
idején sziilok tartozkodnak az 6vodéban, akkor az intézkedd személy irdnyitasa alapjan kell
segiteniuk az intézkedések végrehajtasat.
- Az épiiletbdl, miutan a gyermekek elhagytak az 6voda épiiletét a felndttek fokozott irdnyitasa
mellett a kijelolt, zart helyre mennek. Az esemény sulyossagétol fliggben a sziiloket

»telefonlancolat” alapjan értesitjiik.

Reklam jellegii anyagok kihelyezése
Az 6vodavezetd engedélyével csak az o6voda profiljaval, tevékenységével, miikodésével

kapcsolatos reklamanyagok kertilhetnek ki a hirdetétablakra.



Legitimacios zaradek

Véleményezte: 2022.08.18.

Sziildi kozosség részérél SZMK elnok

Elfogadta a neveldtestiilet: 2022.08.18

A hézirend hatalyba Iépése: 2022. szeptember 1-t61 visszavonasig.

Feliilvizsgalat, értékelés idépontja: 5 évente
Modositas eldirasai:

- Torvényi valtozas esetén

- Haa felilvizsgélat ezt indokolja

- A nevelobtestiilet 2/3-os tobbségi kezdeményezése alapjan a nevel6testiilet dont a
modositas elfogadasarol. Kezdeményezés formaja: irasbeli eldterjesztés neveldtestiiletnek,

ovoda vezetdségének.

Nyilvanossagra hozatala: a Hazirend nyilvanos, az intézményben kifliggesztve olvashaté és a

telepiilés honlapjan elektronikus formaban barki szamara hozzaférhetd.

Kelt: Egerszaldk, 2022.09.01.

A hazirend betartasat koszonjuk!
Csutak Anita

Intézményvezetd
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