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A házirend célja és hatálya 

 

 

 
A házirend célja, hogy az óvodába járó gyermekek nyugodt biztonságos körülmények 

között, életkori sajátosságaikhoz igazodó, sajátos nevelési igénynek megfelelő életrend 

szerint nevelkedhessenek. 

Az óvoda házirendje a gyermeki jogok és kötelességek gyakorlásával, a gyermek 

óvodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket állapítja meg. A különböző 

jogszabályokban megfogalmazott jogok, kötelességek érvényesülésének helyi gyakorlata, az 

intézmény saját működésének belső szabályozója. 

 Az óvodai nevelés-oktatás gyermekközpontú, támogatja a gyermekek 

személyiségének kibontakozását, családi nevelés kiegészítőjeként. 

Az óvodai nevelés gondoskodik: 

 A biztonságos, nyugodt, derűs szeretetteljes légkör megteremtéséről, 

 a testi, a szociális, a mozgás az értelmi képességek alakításáról, a gyermekek életkori 

sajátosságainak megfelelő játéktevékenység biztosításáról, 

 az optimális fejlődéshez és fejlesztéshez szükséges személyi és tárgyi környezetről. 

A házirend hatálya 

 kiterjed az óvodába felvett gyermekek szüleire és dolgozóira, az intézmény területén 

tartózkodó és külső helyszínen tartott rendezvényeinek valamennyi résztvevőjére, általános 

tudnivalókat, magatartási szabályokat fogalmaz meg és meghatározza a kapcsolattartás 

rendjét, és módját. 

Személyi hatálya kiterjed: 

az intézménnyel munkajogi jogviszonyban lévő személyre, 

az óvodai ellátásában részesülő gyermekre, illetve meghatározott esetekben a szülőre. 

az intézmény szolgáltatásait igénybe vevőkre 

Érvényesség: 
 felülvizsgálatig 

 A házirend felülvizsgálati ideje: minden év szeptember 

A házirend megtekinthető az épület faliújságján 

A házirend időbeli hatálya: 
a gyermekek és szüleik vonatkozásában a beiratkozáskor (az intézményi gyermeki 

jogviszony kezdetekor) keletkezik és az intézményi gyermeki jogviszony megszűnéséig tart, 



kiterjed a teljes nevelési évre, beleértve a szüneteket is. 

A házirend területi hatálya: 
 

A házirend előírásait az intézmény területén azon magatartási szabályait, melyek 

értelmezhetőek intézményen kívül is – az intézmény által szervezett programok, 

foglalkozások esetében – az intézmény területén kívül is alkalmazni kell. 

A házirend hatályba lépésére vonatkozó szabályok: 
A házirendet az óvoda vezetője készíti el, és a nevelőtestület fogadja el. A házirend 

elfogadásakor, illetve módosításakor a szülői szervezet véleményezési jogot gyakorol. 

A házirendet a nevelőtestület részéről az óvodavezető írja alá. 

A házirend nyilvánossága 

A házirendet a fenntartó honlapján nyilvánosságra kell hozni. Ennek hiányában a 

házirendet ki kell függeszteni a központi faliújságra, oly módon, hogy azt a szülők, szabadon 

megtekinthessék. 

A házirend egy-egy példányát át kell adni: 

 a szülői szervezet elnökének, 

 valamennyi pedagógusnak és egyéb foglalkoztatottnak, 

 a gyermek szülőjének az óvodába történő beiratkozáskor. 

A házirend változásakor a házirendet ismételten nyilvánosságra kell hozni, a házirend 

egy-egy példányát ismét át kell adni az érintetteknek. 

A házirend jogforrás, melynek megsértése jogsértés. 

A házirend visszavonásáig érvényes. 

Kérjük, hogy az alábbiakban részletezett házirendet szíveskedjenek megismerni és betartani! 

 

I ÁLTALÁNOS TUDNIVALÓK 

 

Az óvoda általános adatai: 

Neve: EGERSZALÓKI SZIVÁRVÁNY ÓVODA, BÖLCSŐDE ÉS KONYHA 

Székhelye: 3394, Egerszalók, Kossuth L. u. 65. 

 OM azonosító: 203147 

 Az óvoda típusa: óvoda 

 elérhetőségek: ovi.egerszalok@gmail.com 

 Telefon: 36/474-151 

3. Az óvoda alapítója: Egerszalók Községi Önkormányzat 

4. Fenntartó, működtető: Egerszalók Községi Önkormányzat 

mailto:ovi.egerszalok@gmail.com


6. Az óvoda képviselője: az intézményvezető 

7. Férőhelyének száma: 65 fő 

8. Az óvoda gazdálkodási formája: Önállóan működő költségvetési szerv. Pénzügyi, 

gazdálkodási feladatait a Egerszalóki Közös Önkormányzati Hivatal látja el.  

 

Az óvoda házirendje – a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, a nevelési-oktatási 

intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 

20/2012. (VIII 31.) EMMI rendelet alapján – meghatározza a házirend témakörébe tartozó 

szabályokat. 

 249/2015.(IX.8.) Kor. rendelete a pedagógus előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak 

jogállásáról szóló 1992.évi XXXIII. törvény a köznevelési intézményekben 

 történő végrehajtásáról 326/2013. (VIII.30.) Kor. rendelet módosításáról 

 A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

  Az intézmény Alapító okirata 

 Az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzata 

 Az intézmény Pedagógiai Programja 

1 Általános szabályok: 
- Az óvoda területén a dohányzás, tilos! 

- Az óvoda területére idegenek belépni, termékárusítást, politikai célú kampányt, hirdetést 

folytatni tilos! 

- Az óvoda udvarát, játékeszközeit csak az óvodával jogviszonyban álló gyermekek 

használhatják a pedagógusok felügyelete mellett. 

- Felhívjuk a szülők figyelmét, hogy a gyermekek személyiség jogainak védelme érdekében az 

óvoda területén csak úgy lehet fényképet, vagy videó felvételt készíteni, ha azon csak a saját 

gyermeke szerepel. Amennyiben a saját gyermekén kívül más gyermekek, felnőttek is 

szerepelnek a képen, illetve a videó felvételen, akkor azt csak az érintettek hozzájárulásával 

jelenítheti meg közösségi oldalakon, egyéb esetben tilos! 

- Az óvoda lehetőséget nyújt a szülőknek az óvodai életbe való betekintésre – kivéve alvás 

időben – előzetes egyeztetés alapján, hogy  megismerjék nevelési célkitűzéseinket, a 

pedagógusok által alkalmazott nevelési módszereket, és a gyermekek fejlettségéhez igazított 

kultúrhigiénés szokások elsajátításának eredményeit. 

- A szülő/törvényes képviselő köteles napközbeni elérhetőségét megadni. 

- A szülő panasszal fordulhat az intézmény vezetőjéhez, továbbá a SzMK -hez 

- az ellátást érintő kifogások orvoslása érdekében, 

- a gyermeki jogok sérelme, 



- továbbá az intézmény dolgozói kötelezettségszegése esetén, 

- iratbetekintés megtagadása esetén 

2 Nyitva tartás: 
-  

 A nevelési év rendje 

 

Az óvodai nevelési év szeptember 01-től augusztus 31-ig tart. 
 

Az óvoda hétfőtől péntekig 6:30 órától – 17:00 óráig tart nyitva, szülői igényeknek megfelelően. 

A Kossuth Lajos u. 65. sz alatti főépület egység 6:30-17:00 ig 

A Kossuth Lajos u. 69. sz alatti egység 8:00-16:00- ig 

- Az intézményben ünnepekkel összefüggő munkanapváltozások az országos rendelkezéseknek 

megfelelően történnek. Erről partnereinket a változásokat megelőzően 7 nappal az óvoda 

faliújságján hirdetményben tájékoztatjuk. 

3 Érkezés és távozás általános szabályai 

 

- Gyermekeket reggel 9 óráig fogad az intézmény. 

- A reggeli gyülekező a főépületben történik, 6:30-7:45 között. A 69.sz. alatti épületbe a 

gyermekek felnőtt kísérővel mennek át 8:00 kor, 16:00-kor pedig visszatérnek a főépületbe. 

A később érkezőket a szülő egyénileg kíséri az ellátási helyre. 

- Az óvodából a gyermeket csak a szülő vagy az általa írásban megbízott (a megbízott személyi 

azonosításra alkalmas igazolványának bemutatása után, vagy a korábban személyesen 

bemutatott, a pedagógusok által ismert) személy viheti el. 

- 14 éven aluli személy ezzel a feladattal nem bízható meg. 

- Elvált vagy válófélben lévő szülők esetében csak a bemutatásra került bírói ítélet szerinti 

megállapított szülői felügyeleti jogot gyakorló szülő viheti haza a gyermeket. Bírói ítélet 

hiányában az óvoda nem korlátozhatja egyik fél szülői jogának gyakorlását sem. 

A gyermek szülővel/hozzátartozóval való megérkezésének szabályai: 
 

- A szülő a gyermek óvodába érkezésekor, annak időtartamára személygépkocsijával igénybe 

veheti az intézmény parkolóját. 

- A babakocsit a kijelölt tárolóhelyen szíveskedjen hagyni. 

- Az óvoda  és ajtaja biztonsági okokból napközben is zárva van. Kérjük, használja a csengőt, 

minden esetben a biztonsági zárat. 



- A gyermeköltözőben minden gyermeknek biztosítunk jellel ellátott, saját öltözőszekrényt, 

textilzsákot. A gyermek számára mindig legyen a benti és udvari játékhoz, időjáráshoz illő 

több váltás ruha. A gyermek ruházatát és cipőjét jellel ellátva, a kijelölt helyen kell tárolni, a 

gyermekek ruházatának tisztán-tartásáról a szülőnek kell gondoskodnia. 

- Kérjük, csak az óvodai élethez szükséges ruházatot tárolja a zsákokban. A cipőket, kabátokat 

a kijelölt helyen tárolja. 

- Kérjük, gyakran ellenőrizze, hogy rendelkezésre állnak-e a gyermek ellátásához szükséges 

ruházat, higiénés termékek. 

- Otthonról élelmiszert behozni, tárolni tilos! 

- Az öltözőben hagyott értéktárgyakért, játékokért, telefonokért felelősséget nem tudunk 

vállalni. 

- A szülőknek gondoskodniuk kell arról, hogy gyermekeik tisztán, ápoltan érkezzenek az 

óvodába. 

- Érkezéskor a gyermeket a csoport aktuális tevékenységhez illő ruházatba öltöztesse át és 

kézmosás után kísérje a csoportjába. 

- A gyermeket a csoportban tartózkodó felnőttnek adja át, az aktuálisan folyó tevékenység 

megzavarása nélkül. 

- A gyermek kísérője a csoportszobába nem léphet be! 

A gyermek óvodában tartózkodásának szabályai: 
 

- Az óvodában (a családi rendezvények kivételével) csak az intézménnyel jogviszonyban álló 

gyermek tartózkodhat a csoportszobában, használhatja a gyermekmosdót, udvari és 

csoportszobai játékeszközöket. 

- óvodai közösségbe csak egészséges gyermek hozható! A közösség egészsége érdekében az 

alábbi tüneteket produkáló gyermek: láz, (37,5 CO és ennél magasabb hőmérsékletű), 

köhögés, torokgyulladás, szem-, orr-, fül-váladékozás, fertőző betegségre utaló kiütéses 

bőrelváltozások, hányás, hasmenés, továbbá antibiotikumos kezelés alatt álló, fejtetűvel, 

rühhel, ótvarral fertőzött vagy fertőzésre gyanús gyermek nem látogathatja az 

intézményt. 

- A családban előforduló fertőzőbetegségről az óvodát értesíteni kell. 

- Abban az esetben, ha a gyermek napközben megbetegszik az óvodában, a pedagógus értesíti 

a szülőt, vagy a szülő által kijelölt hozzátartozót. Ehhez feltétlenül szükséges a pontos cím és 

a telefonszám, amit a mulasztási naplóba kell beírni. Kérjük, hogy ilyen esetben minél előbb 

gondoskodjanak a gyermek hazaviteléről, illetve orvosi ellátásáról, ezzel is segítve a mielőbbi 

gyógyulását és a közösség védelmét. 



- Amennyiben a pedagógusnak szükséges a gyermek egészségi állapota miatt napközben 

jelzéssel élni, a gyermek csak orvosi egészségügyi igazolás bemutatása után látogathatja újra 

az intézményt. 

- A betegség miatt hiányzó gyermeket csak orvosi igazolással fogadja az intézmény. Az 

igazoláson fel kell tüntetni a betegséget és az alkalmazott gyógyszereket, a betegség kezdő- 

és végdátumát, illetve mely naptól látogathatja a gyermek a közösséget. 

 

A gyermek távozásának szabályai 
 

- Lehetőség van a gyermekeket ebéd után elvinni, ennek időpontja 12:30-13:00. 

- 13:00-15:00 között ne zavarják meg a gyermekek pihenőidejét, a hazamenetelt 15:30 utánra 

időzítsék. 

- A gyermekek hazaviteléről 16:55-ig gondoskodjanak. A 17:00 után intézményben maradt 

gyermek ügyében a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálathoz fordulunk. 

- A gyermekért való érkezést úgy kell időzíteni, hogy az ne zavarja meg a folyamatos napirendet. 

- A szülő köteles gyermekét bekísérni az óvodába és személyesen átadni az óvodai dolgozónak, 

valamint a gyermekük elvitelét minden esetben jelezzék az óvodapedagógusnak, dajkának. 

- Távozáskor a pedagógus röviden tájékoztatja a szülőt az aznapi jelentősebb történésekről, ill. 

a szülőnek lehetősége van kérdéseire választ kapni. 

- Az óvodából való távozás kívánatos módja: A gyermekek a játékukat tegyék a helyére, majd 

köszönjenek el társaiktól, óvónőjüktől, ne várakoztassák meg szüleiket, ne szaladgáljanak 

vissza a csoportba és az udvarra. Az óvónő teljes figyelmére szükség van, hogy a még ott lévő 

gyermekeket maradéktalanul elláthassa. A gyermekek érkezésekor és távozásakor tilos az 

óvoda folyosóján való futkározás. 

- Miután a pedagógus átadta a gyermeket, a gyermekért minden felelősség a szülőre hárul. 

- Kérjük, az intézmény rendjét megőrizve távozzanak! 

 

A gyermek távolmaradásának szabályai 
 

A szülő kötelessége, hogy biztosítsa gyermeke óvodai nevelésben való részvételét, továbbá 

tankötelezettségének teljesítését! [Nkt. 72. § (1) b)] 

• A gyermek tervezett távolmaradásáról (nem betegség miatt) a szülő/törvényes képviselő 

legkésőbb a távolmaradás előtti napon, reggel 10 óráig köteles tájékoztatni az óvodát. 

A gyermek előre bejelentett, tervezett távolmaradása nem számít igazolatlan hiányzásnak, de a két 

hetet meghaladó hiányzás után orvosi igazolás bemutatása szükséges. 

• Ha a gyermek az óvodai foglalkozásról távol marad, mulasztását igazolnia kell. 



• A mulasztás igazolása minden óvodaköteles gyermekre egyformán kötelező, akit nem mentettek 

fel az óvodakötelezettség alól, akár négy órát, akár többet tartózkodik az óvodában. 

• A mulasztást igazoltnak kell tekinteni, ha 

a) a szülő előzetes kérelmére a gyermek a házirendben meghatározottak szerint engedélyt 

kapott a távolmaradásra, 

b) a gyermek beteg volt, és azt a házirendben meghatározottak szerint igazolja, (orvosi 

igazolás) 

c) a gyermek hatósági intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott óvodába járási 

kötelezettségének eleget tenni. 

A nem előre bejelentett távolmaradás orvosi igazolás hiányában igazolatlan hiányzásnak minősül. 

Ha a gyermek távolmaradását nem igazolják, a mulasztás igazolatlan. 

• Öt nap hiányzás esetén 

• az óvoda vezetője értesíti a gyermek tényleges tartózkodási helye szerint illetékes 

gyámhatóságot és a gyermekjóléti szolgálatot. 

• Az értesítést követően a gyermekjóléti szolgálat és az óvoda, haladéktalanul 

intézkedési tervet készít, amelyben a mulasztás okának feltárására figyelemmel 

meghatározza a gyermeket, veszélyeztető és az igazolatlan hiányzást kiváltó helyzet 

megszüntetésével, a gyermek óvodába járásával kapcsolatos, továbbá a gyermek 

érdekeit szolgáló feladatokat. 

• Tíz nap hiányzás esetén 

• Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapján vesz részt az óvodai nevelésben, és 

az igazolatlan mulasztása egy nevelési évben eléri a tíz nevelési napot, az óvoda 

vezetője a mulasztásról tájékoztatja az általános szabálysértési hatóságot. 

• Húsz nap hiányzás esetén 

• Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapján vesz részt az óvodai nevelésben, és 

igazolatlan mulasztása egy nevelési évben eléri a húsz nevelési napot, az óvoda 

vezetője haladéktalanul értesíti a gyermek tényleges tartózkodási helye szerint 

illetékes gyámhatóságot. [20/2012. EMMI rendelet 51. § (4)] 

• Szabálysértési eljárás tizenegy nap óvodai hiányzás esetén 

• A szabálysértésekről, a szabálysértési eljárásról és a szabálysértési nyilvántartási rendszerről 

szóló 2012. évi II. törvény 247. § c) pontja szerinti szabálysértési tényállás megvalósulásához 

szükséges mulasztás mértéke az adott nevelési évben összesen - az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapján 

óvodai nevelésben részt vevő gyermek esetén - tizenegy nap, akkor a pénzbírság legalacsonyabb 



összege – e törvény eltérő rendelkezése hiányában – ötezer forint, legmagasabb összege 

százötvenezer forint. [2012. évi II. törvény 11. § (1)] 

 A három napnál hosszabb idejű, nem előre bejelentett hiányzás után a gyermeket csak orvosi 

igazolás bemutatása után fogadja az intézmény. 

 

Nevelés nélküli munkanapok 

 
 A nevelés nélküli munkanapok száma évente maximum 5 alkalom, melyet értekezletek, 

továbbképzések megtartására vesznek igénybe az óvoda dolgozói. Ezek időpontját az éves munkaterv 

tartalmazza, melyről tájékoztatjuk a szülőket az évnyitó szülői értekezleten, de minimum 7 nappal 

felhasználásuk előtt emlékeztető hirdetményként intézmény hirdetőtábláján kifüggesztésre kerül az 

erről szóló tájékoztatás.. 

A nevelés nélküli munkanapokon kérjük, gyermekük elhelyezéséről gondoskodni szíveskedjenek! 

(Munkahelyi elfoglaltság miatti) szülői igény esetén a gyermekek felügyeletéről az intézményben (10 

fő alatt) a dajkák gondoskodnak. 

 Az intézmény éves munkatervének ismertetése féléves bontásban a szülői értekezleteken 

valósul meg, aktuális eseményekről folyamatos tájékoztatást nyújtunk az intézmény hirdetőtábláján. 

 

Nyári munkarend 

Az óvoda június 15 - augusztus 31 között nyári munkarend szerint működik. A nyári 

munkarendben (évente max. 30 munkanap időtartamban) csak ügyeletet biztosít azoknak az óvodás 

gyermekeknek, akiknek otthoni ellátásuk szüleik munkaviszonya, vagy elégtelen szociális 

körülményeik miatt nem megoldható. 

 

Zárva tartás 

Az óvodai és a bölcsődei egység a téli (december 20-31 között max. 10 munkanap) és nyári 

időszakban (augusztus 1-31 között max.15 munkanap) az éves működés folyamatosságát biztosítandó 

teendők elvégzése miatt, a fenntartóval egyeztetve zárva tart. 

A zárva tartás jellege miatt ebben az időszakban gyermekfelügyeletet biztosítani nem tud. 

 

A nyári zárva tartásról és az ügyeleti időszak alatti gyermekfelügyelet igényléséről minden év február 

15-ig tájékoztatást kapnak a szülők. 

A téli zárva tartás időpontjáról november 1-ig tájékoztatást kapnak a szülők. 

 A konyhai egység zárva tartása minden esetben alkalmazkodik a gyermekintézményhez 

biztosítva a folyamatos ellátást. 



A nyitvatartási időtől való egyéb eltérést /rendezvény, továbbképzés, értekezlet/ az óvoda 

vezetője engedélyezteti a fenntartóval, amelyről a szülőket legalább hét nappal korábban értesíteni 

kell. Rendkívüli ok miatt történő zárva tartást és annak indokát az intézményvezető jelenti a 

Kormányhivatal felé. 

 

 

A gyermekek étkeztetése az óvodában 
 

- A gyermek az óvodai nevelés időtartama alatt intézményi étkeztetésben részesül napi 3 

alkalommal (tízórai, ebéd, uzsonna) 

- Bármely étellel szembeni érzékenység esetén eltérő étkezés lehetőségét igényelheti a 

szülő, ehhez orvosi szakvélemény bemutatása szükséges. 

- Az óvoda területén a gyermekek otthonról hozott élelmiszerrel történő etetése, 

nassoltatása nem megengedett. A korán érkező (6:30 és 8.00 óra között) érkező gyermek 

részére lehetőséget biztosítunk arra, hogy az otthonról hozott reggelit a gyermek 

elfogyaszthassa. 

- Ünnepi alkalmakra (születésnap, óvodai ünnepek) a szülő csak az óvoda engedélyével 

hozhat be készen vásárolható, előre csomagolt élelmiszert a közegészségügyi előírások 

betartása mellett és az egészséges életmódra történő nevelés szempontjainak 

figyelembevételével. 

 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a továbbiakban: 

Gyvt.) 2015. szeptember 1-jétől hatályos módosítása értelmében a bölcsődében és az óvodában az 

ingyenes étkeztetésre való jogosultság kiterjed 

•  a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekeken 

• a 3 vagy több gyermeket nevelő családok gyermekei, 

• tartósan beteg és fogyatékos gyermekek) 

• és azon két vagy egy gyermeket nevelő szülők gyermekeire, ahol a családban az egy főre jutó 

jövedelem nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér nettó összegének 130%-át 

• Ingyenes étkezésben részesülnek továbbá a fogyatékos, tartósan beteg gyermeket nevelő 

családok egészséges, bölcsődébe vagy óvodába járó gyermekei is. 

 

 A Gyvt. úgy rendelkezik, hogy az ingyenes bölcsődei és óvodai gyermekétkeztetésre való 

jogosultság megállapítása a jövedelmi helyzet okán a szülőnek a jövedelméről való önbevallásán 



(nyilatkozatán) alapul. A Gyvt. 2015. szeptember 1-jétől hatályos 151. § (5b) bekezdése rögzíti 

továbbá, hogy az ingyenes vagy kedvezményes étkezés jogosultsági feltételeinek fennállását a Gyvt.-

ben foglaltak szerint kell igazolni. 

 A szülőnek a nyilatkozatban meg kell jelölnie, hogy mely jogcímen kéri az ingyenes bölcsődei 

és óvodai gyermekétkeztetést. 

 A nyilatkozatot a szülő minden nevelési év kezdetén, legkésőbb szeptember 20-ig tölti ki és 

az intézmény rendelkezésére bocsátja. 

 A szülő felelős a nyilatkozat valóságtartalmáért, szükség szerint az év folyamán aktualizálja 

azt. 

 Az ingyenes étkezést csak az érvényes nyilatkozattal rendelkezőknek tudjuk biztosítani. 

Nyilatkozat hiányában az étkezési díj kiszámlázásra kerül. 

 Minden étkezéssel kapcsolatot bejelentést a 36/474-151-es telefonszámon vagy személyesen 

az intézményben lehet megtenni. 

 Az étkezési igény bejelentése 9:30-ig kötelezően meg kell, hogy történjen, ezt érvényesíteni 

a következő munkanaptól áll módunkban. 

 Ha a gyermek hiányzik az óvodából, a szülőnek be kell jelentenie a az étkezés lemondásának 

céljából. 

 Az étkezés lemondása abban az esetben is kötelessége a szülőnek, ha teljes mértékben 

mentesült a térítési díj fizetése alól. 

 Amennyiben a gyermek az intézmény értesítése nélkül nem jelenik meg az óvodában 9:00 

óráig, másnapi étkezése automatikusan lemondásra kerül. 

 A hiányzásból visszatérő gyermek számára a szülő kötelessége az étkezési igény újbóli 

bejelentése. 

Óvó-védő intézkedések az óvodában 
 

A balesetek megelőzése és az egészség védelme érdekében az intézmény területén az alábbiak 

betartására kérjük a Szülőket: 

• Az óvoda bejáratát, kapuját mindig felnőtt nyissa-zárja, a gyermekzárat használja! 

• Az érkező és távozó gyermekek a szülővel együtt közlekedjenek, az ajtókat rendeltetésszerűen 

használják. A folyosón, lépcsőn, járdákon, való rohangálás balesetveszélyes, nem 

megengedett! 

• Nedves, sáros időben a csúszás veszély miatt a cipőket takarítsák le a lábtörlő alapos 

használatával. 



• Balesetet okozható szúró, vágó eszközöket, tűz- vagy robbanásveszélyes fegyvernek látszó 

vagy félelmet keltő tárgyat, állatot az óvoda területére behozni, beengedni nem szabad. 

• A gyermekek számára az otthonról hozott kerékpárok, rollerek, egyéb járművek használata az 

óvodaudvaron nevelési időben csak a pedagógus engedélyével lehetséges. 

• A gyermekek lábbelije legyen csúszás-biztos, nem lehet mamusz, klumpa, papucs sem a 

teremben, sem az udvaron. 

• A gyermek biztonságát veszélyeztető állapotban lévő hozzátartozónak az óvodapedagógus 

megtagadhatja a gyermek kiadását. 

A szülő kötelessége: 
- Tiszteletben tartsa az óvoda vezetői, pedagógusai, alkalmazottai emberi méltóságát és jogait, 

tiszteletet tanúsítson irántuk. 

- Gondoskodjon gyermekének testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődéséhez szükséges 

feltétekről együttműködve az intézménnyel. 

- Figyelemmel kísérje gyermeke fejlődését, továbbá megadjon ehhez minden tőle elvárható 

segítséget, gyermeke fejlődéséről rendszeresen érdeklődjön (fogadóóra, szülői értekezlet, 

nyílt nap). 

- Biztosítsa gyermek óvodai nevelésben való zavartalan és rendszeres részvételét. 

- Az óvodai házirend és az SZMSZ szülőkre vonatkozó pontjainak betartása. 

- Gyermekével megjelenjen nevelési tanácsadáson, pszichológiai és egészségügyi vizsgálaton. 

 

A szülőket terhelő fizetési kötelezettségek 
A szülő gyermeke étkezéséért térítési díjat fizet. A térítési díjkedvezmény megállapítására a 

hatályban lévő jogszabályok az irányadóak. 

A szülő jogai: 
- Gyermeke adottságainak, képességeinek, érdeklődésének saját vallási, világnézeti 

meggyőződésére, nemzetiségi hovatartozására tekintettel szabadon választhat óvodát. 

- Gyermeke neveléséhez pedagógiai szakszolgálati intézmény segítségét vegye igénybe. 

- Megismerje az intézmény Pedagógiai programját, Házirendjét, amelyről tájékozódhat az 

intézményben, a fenntartó önkormányzat honlapján. 

- Gyermeke fejlődéséről érdemi tájékoztatást, neveléséhez tanácsokat és segítséget kapjon. 

- Szülői szervezet létrejöttének kezdeményezése és annak munkájában való részvétel, ahol 

személyesen vagy képviselői útján részt vehet az érdekeit érintő döntések meghozatalában.  

- Írásbeli javaslatára az intézmény vezetője a megkereséstől számított 15 napon belül 

érdemi választ adjon. 



- A pedagógus vagy a vezető hozzájárulásával részt vegyen az óvodai foglalkozásokon. 

- A gyermekével foglalkozó pedagógus munkájáról az intézményi önértékelés részeként 

véleményt alkosson. 

- Az Oktatási Jogok Biztosához forduljon. 

Az óvoda helyiségeinek (csoportszoba, konyha, WC, játszóudvar) a szülők általi használatának rendje. 

- a szülők az óvoda folyosóját, a gyermeköltözőket használhatják érkezéskor és távozáskor 

- egyéb rendezvények (ünnepek, szülői értekezletek stb.) alkalmával a kijelölt helyiségben 

tartózkodhatnak 

- A dolgozók által használt személyzeti öltöző és WC használata a szülők számára 

egészségvédelmi okokból tiltott, nem megengedhető 

- Az óvoda udvarát csak az óvodával jogviszonyban álló gyermekek használhatják óvodai 

nevelési időn belül, óvodapedagógus, dajka felügyelete alatt. Az ettől eltérő használatból 

eredő balesetekért az óvoda felelősséget nem vállal. 

- a babakocsit, kerékpárt a kijelölt helyen lehet tárolni. 

 

A jutalmazó és fegyelmező intézkedések formái és alkalmazása 
Az óvodapedagógusok és a pedagógia munkát segítő alkalmazottak a gyermekek 

jutalmazásában és fegyelmezésében a gyermekek életkori sajátosságait és sajátos igényeit figyelembe 

véve alkalmazzák a hatékony pedagógiai módszereket, pozitív megerősítést, motiválást, jutalmazást, 

betartva a csoport szokás- és szabályrendszerét, valamint tiszteletben tartják a gyermekek jogait. 

Az intézményi normarendszer súlyos megszegéséről a szülőt szóban vagy írásban 

tájékoztatjuk a felmerült probléma megoldásában elvárjuk együttműködését. 

A szülők tájékoztatása, a gyermekek értékelésének rendje 
Gyermekük fejlődéséről információt a csoportos óvodapedagógusoktól az alábbi fórumokon 

kaphatnak. 

- Szülői értekezlet 

- Fogadóóra 

- esetenkénti rövid megbeszélés 

Kérjük, hogy az óvodapedagógust előre nem egyeztetett időpontban, munkája közben hosszabb 

időre ne vonják el a gyermekcsoporttól, mert balesetet idézhet elő, zavarhatja a nevelés folyamatát. 

A gyermekek fejlődésének nyomon követésére használt dokumentumok kiterjednek a gyermek 

megismerésére, a folyamatok megfigyelésére, a fejlődés rögzítésére, a gyermekek aktuális szociális-, 

értelmi- és mozgásfejlettségi állapotának meghatározására. Alkalmazott dokumentumaink: 

anamnézis lap, Gyermeki fejlődést nyomon követő mérőlapok,  OVISZOLGA rendszer, 



gyermekmunkák, pedagógiai szakszolgálatok vizsgálati eredményei. A gyermeke személyi anyagába 

fogadóóra, illetve eseti megbeszélések alkalmával a szülő betekintést nyerhet. 

 

Egyéb, az intézmény biztonságát garantáló szabályok 

 

- Az óvodában a bejárati ajtót kaput a gyermekek itt tartózkodása ideje alatt a gyermekek 

biztonsága érdekében zárhatjuk. 

- Az épületen belül az óvodával jogviszonyban nem álló személyek csak a vezető 

engedélyével tartózkodhatnak. 

- Ügynökök, árusok jelenléte az óvodában nem kívánatos (kivéve a pedagógiai munkához 

szükséges eszközöket forgalmazók) 

- Az óvoda berendezési tárgyait használatba és bérbe adni az egészségvédelmi előírások 

figyelembevételével nem engedélyezhető. 

- Az intézményben párt és politikai jellegű, vallási felekezet (kivéve: a köznevelési törvény 

szerint szervezett óvodai nevelési időn kívüli vallás és hitoktatás) szervezet nem 

működhet, ilyen jellegű tevékenység nem folytatható. 

- Az intézmény egész területén tilos a dohányzás! 

 

A gyermek otthonról hozott tárgyainak, játékainak szabályozása 

- Felhívjuk a figyelmet, hogy az óvodába behozott tárgyakért (játékok, kerékpár), értékekért 

(ékszer, pénz, telefon, stb) felelősséget vállalni nem tudunk. 

- Otthoni játék behozatala csoportonkénti szabályozással történik. 

 

Tűz és bombariadó esetén történő intézkedések 

- Tűz- és bombariadó esetén az óvoda az SZMSZ-ben leírtak szerint jár el. Ha az esemény 

idején szülők tartózkodnak az óvodában, akkor az intézkedő személy irányítása alapján kell 

segíteniük az intézkedések végrehajtását. 

- Az épületből, miután a gyermekek elhagyták az óvoda épületét a felnőttek fokozott irányítása 

mellett a kijelölt, zárt helyre mennek. Az esemény súlyosságától függően a szülőket 

„telefonláncolat” alapján értesítjük. 

 

Reklám jellegű anyagok kihelyezése 

Az óvodavezető engedélyével csak az óvoda profiljával, tevékenységével, működésével 

kapcsolatos reklámanyagok kerülhetnek ki a hirdetőtáblákra. 



Legitimációs záradék 

 

Véleményezte: 2022.08.18. 

....................................... 

Szülői közösség részéről SZMK elnök 

 

 

Elfogadta a nevelőtestület: 2022.08.18 
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A házirend hatályba lépése: 2022. szeptember 1-től visszavonásig. 

 

Felülvizsgálat, értékelés időpontja: 5 évente 

Módosítás előírásai: 

- Törvényi változás esetén 

- Ha a felülvizsgálat ezt indokolja 

- A nevelőtestület 2/3-os többségi kezdeményezése alapján a nevelőtestület dönt a 

módosítás elfogadásáról. Kezdeményezés formája: írásbeli előterjesztés nevelőtestületnek, 

óvoda vezetőségének. 

 

Nyilvánosságra hozatala: a Házirend nyilvános, az intézményben kifüggesztve olvasható és a 

település honlapján elektronikus formában bárki számára hozzáférhető. 

 

 

 

Kelt: Egerszalók, 2022.09.01. 

 

A házirend betartását köszönjük! 

Csutak Anita 

Intézményvezető 

 



 

 

 

 


	A házirend hatálya
	Személyi hatálya kiterjed:
	Érvényesség:
	A házirend időbeli hatálya:
	A házirend területi hatálya:
	A házirend hatályba lépésére vonatkozó szabályok:
	A házirend nyilvánossága
	1 Általános szabályok:
	2 Nyitva tartás:
	3 Érkezés és távozás általános szabályai
	A gyermek szülővel/hozzátartozóval való megérkezésének szabályai:
	A gyermek óvodában tartózkodásának szabályai:
	A gyermek távozásának szabályai
	A gyermek távolmaradásának szabályai
	Nevelés nélküli munkanapok
	Nyári munkarend
	Zárva tartás
	A gyermekek étkeztetése az óvodában
	Óvó-védő intézkedések az óvodában
	A szülő kötelessége:
	A szülőket terhelő fizetési kötelezettségek
	A szülő jogai:
	Az óvoda helyiségeinek (csoportszoba, konyha, WC, játszóudvar) a szülők általi használatának rendje.
	A jutalmazó és fegyelmező intézkedések formái és alkalmazása
	A szülők tájékoztatása, a gyermekek értékelésének rendje
	Egyéb, az intézmény biztonságát garantáló szabályok
	A gyermek otthonról hozott tárgyainak, játékainak szabályozása
	Tűz és bombariadó esetén történő intézkedések
	Reklám jellegű anyagok kihelyezése



