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JEGYZOKONYV

Késziilt: Egerszolat Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 2018. november 27-én,
16.30 o6rai kezdettel megtartott, rendes nyilvanos iiléséril

Az iilés helve: Onkormanyzati Hivatal (Egerszélit, Egri it 2.)

Jelen vannak:

1. Verebélyi Gybrgy polgarmester

2. Juhasz Anett képviseld, alpolgarmester
3. Bata Rébertné képviseld

4. Mata Laszloné képviseld

Tavolmaraddsit bejelentette: Bezeczki Ferenc képviseld
Kostelecki Istvan képviseld
Prokaj Gabor képviselé

Tanacskozasi jeggal megjelent: Hunyadi-Buzis Janosné jegyz6

Jegyzikényvvezetd: Pappné Bencsik Didna igazgatasi ligyintézd

Verebélyi Gyorgy polgarmester kszontdtte a képviseléket az Egerszolat Kozségi Onkormanyzat
2018. év novemberi rendes, nyilvanos képviseld-testiileti iilésén. Megallapitotta, hogy a képvisel6k
kozil 3 16 elore bejelentetten, igazoltan hianyzik, 4 képviseld jelen van. A polgarmester a testiilet
hatarozatképességét megéllapitotta. Ismertette az {lés napirendjét a kikiildétt meghivé szerint,

megkérdezte, hogy van-e valakinek egyéb, mas javaslata a napirendi pontokhoz. Més javaslat nem
volt.

A polgarmester kérte a képvisel6ket, hogy az iilés napirendjére vonatkozd kikiildott meghivé szerinti
javaslatot fogadjak el!

Dintés: a Képviselo- testiilet egyhangian (4 igen szavazattal) ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil
elfogadta az lilés napirendjét a meghivéban feltiintetett napirendi pontok szerint.

1. NAPIREND:

Jelentés a Képvisel-testiilet lejart hataridejii hatarozatainak végrehajtisarél
eldadd: polgarmester

A jelentés nemleges
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2. NAPIREND:

Tajékozrtatas az elsd % éves szocialis kiadasokrol
eldadé: polgarmester

A képviselk az eldterjesztést az iilés eldtt megkaptik és dttanulmdnyoztdk.

Verebelyi Gyorgy polgarmester felvezette a masodik napirendi pontot. Az elbterjesztést és a
kimutatast Dudas Rita pénziigyes kollégand készitette el. Ismerteti a szdmokat a kimutatas alapjan,
mely az iilés jegyzSkdnyvéhez csatolva. Elmondja, hogy kKb. még 700 e Ft szabad keret all
rendelkezésre erre az évre. Egyéb ligyek kapcesan, majd visszatéme még ehhez a napirendhez.

A polgarmester megkérdezi, hogy van-e kérdés, észrevétel, kiegészités?
Tobb kérdés, hozzaszolas nem volt a képviseldk részérdl.
A polgarmester kérte a képviseléket, hogy fogadjak el az eldterjesztést.

Déntés: a Képvisels- testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil meghozta dontését.

Egerszélat Kozségi Onkorminyzat Képviseld - testiiletének
40/2018. (XI.27.) hatérozata:

Egerszolat Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete megismerte a
polgarmester eléterjesziésében az oOnkorményzat 2018. év I-IIL
negyedévi szocialis jellegii kiadasait, az ez évben még varhaté ilyen
Jellegii kiaddsokat, a telepiilési jovedelemalapi és attél fliggetlen
tamogatdsokat és azzal egyetértve azt a jegyzbkdnyvhdz csatolt
kimutatas szerint jévahagydlag elfogadja.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: folyamatos és 2018.12.31

3. NAPIREND:

Helvi Esélvegvenloséei Prooram /HEP/ elfogaddsa
eloado: polgarmester, jegyz6

A képviselok az eldterjesztést a meghivéval egyiitt elektronikus iton megkaptik és az iilés elott
dttanulmdnyoztik,

Verebélyi Gyorgy polgidrmester ecldterjeszti a 3. napirendi pontot, mely a Helyi Esélyegvenldségi
Program megtargyaldsa és elfogaddsa. Nagy terjedelmii és egy igen értékes anyagrol van szd. A
teleptilésrol egy nagyon jo keépet ad, a telepiilés szinte minden teriiletét érinti. Esélyegyenléség, nok,
gyermekek, fiatalok és idések, munkanélkiiliek, fogyatékkal 15k stb. tekintetében. Ugy gondolja, ngy
veli, sok helyen, palyazatban lehet hasznélni, mivel nagyon sok értékes informAacidt tartalmaz.

Verebélyi Gyorgy polgarmester kérdezi a képviseléket, hogy kivannak e kérdést, kiegészitést tenni?
Hunyadi-Buzas Jinosné jegyzé szobeli kiegészitést tesz, hogy Hangicsi Tamasné egerszaldki
kollégand, igazgatisi szakiigyintézO érdeme a programban 1évd adatok, diagramok osszeallitasa,

mivel & készitette el.
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Mivel a képviselok részérdl kérdés és hozzaszolas, kiegészités, modositasi javaslat nem hangzott el a
polgarmester javasolta a fentiek szerint ethangzott tartalommal a testiileti hatdrozat meghozatalat!
Kéri, hogy aki a hatdrozati javaslattal egyetért, az kézfelnyjtassal szavazzon!
Dantés: a Képviseld- testiilet egyhangtan (4 igen szavazattal) meghozta dontését.

Egerszolat Kozségi Onkormanyzat Képvisel§ - testiiletének
41/2018. (X1.27.) hatarozata:

Egerszolat Kozségi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete megismerte,
megvitatta és hatarozataval elfogadta az Onkorméanyzat kovetkezd &t
évre szolo Helyi Esélyegyenldségi Programjat, melynek része az
Intézkedési Terv.

Felel6s: polgarmester, jegyzd
Hatarido: folyamatos, két évente felilvizsgélat

4. NAPIREND:

Az Onkorménvzat 2019-2022. évi belsé ellendrzési Stratégiai tervének és
2019, évi belsé ellenérzési tervének jovahagvasa
¢ldadé: polgarmester, jegyzé

Verebélyi Gyérgy polgarmester cléterjeszti a 4. napirendi pontot, mely a kévetkezd 3 évre szdld
stratégiai terv €s a 2019, évi belso ellenérzés terv jovahagyasa. Tajékoztatja a képviselbket, hogy
Jjelenleg a mai nap is volt az 6nkorményzatnal belsé ellenérzés, vagyonvizsgalat kapcsan.

Kérdezi, hogy ezzel kapcsolatosan van e kérdés illetve hozzaszolas?
© Mata L4szl6né képvisel6 kérdezi, hogy idén volt- e a Magyar Allamkincstar részérdl ellenGrzés?

Hunyadi-Buzas Jinosné jegyzo valaszol a kérdésre, hogy idén is voltak pénziigyi ellenérzések az
Onkorméanyzatndl mas szerv részérdl is a belsd ellendrzésen kiviil. A Magyar Allamkincstar részérdl
mar egy tobb (5t) éve elkésziilt Kozdsségi Hézat és belsd ntfelujitisokat - EMOP palyazatot
ellentriztek, fenntartdsi kotelezettség kapcsan. Valamint a Magyar Allamkinestar a 2017. évi
koltségvetési évet ellendrizte a kézponti koltségvetésbdl leigényelt tamogatisok elszamoldsa kapesan
(6voda, gyermek ¢és szocidlis étkeztetés, szocidlis ellatds, mivelddési feladatellatas stb.
tablazatokat, dokumentumokat, elszamolasokat kértek be. Ez kapcsan helyszini ellendérzés nem volt,
csak iratbekérés.

Verebélyi Gydrgy polgirmester tijékoztatja a képvisel6ket, hogy a 2017. év ellen6rzés kapcsén a
Magyar Allamkincstdr az Ovodanal talalt hianyossagokat, mely a KIR (kbznevelési informacids
rendszer) program statisztika adatszolgaltatdsaval kapcsolatos. A programban egy pipaval kell jelslni
az 6vodavezetdi statuszt, hogy van az adott intézménynek intézményvezetdje, de mivel ez hidnyzott, a
Kincstar tajékoztatta az Onkormanyzatot, hogy ez pénziigyi tAmogatis visszafizetésével jar. Tobb
~ mindenkit az gondolkodtatott el, hogy a mai szoftver -fejlettség, és digitaliziltsig mellett, hogyan
engedhetdé meg, hogy egy program engedélyezze a statisztikai adatszolgiltatast, mivel tudhatd, hogy
az ovoda, mint intézmeény vezetd nélkiil nem mikddhet.

A polgdrmester megkérdezi, hogy van-e még tobb kérdés, észrevétel, kiegészités?
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Tobb kérdés, hozzaszolas nem volt a képviseldk részérdl.
A polgarmester kérte a képviseldket, hogy fogadjak el az el6terjesztést.

Dontés: a Képviseld- testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil meghozta déntését.

Egerszolat Kozségi Onkormdanyzat Képvisel6 - testiiletének
42/2018. (X1.27.) hatarozata:

Egerszolat Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testillete megtargyalta
és azzal egyetértve azt a jegyzGkonyvhdz csatoltak szerint
jovahagydlag elfogadja Egerszélat Kozségi Onkorméanyzat 2019-
2022, évi belsd ellendrzési Stratégiai tervének és 2019. évi belsd
ellendrzési tervét. ,

A 2019. évi ellendrzés tirgya: az Onkormanyzat 2017-2018. évi
palyazati tevékeenységének rendszerellendrzése, a nyertes palyazat
megvalositasanak és pénziigyi elszamolasanak folyamataiban.

Felelds: polgarmester, jegyz6, gazdalkodasi Ui.
Hataridd: stratégia 2019.-2022.
palyazati ell. 2019.01.01.2019.12.31.

5. NAPIREND:

A Magvar Piinkésdi Egvhaz Orszagos Ciganvmisszioval megkitott
ellatasi szerzodés modositasa
eléadd: polgarmester

Verebélyi Gyirgy polgarmester elGterjeszti az 5. napirendi pontot. Emlitette elézetesen, hogy ez a
napirend kapcsolédik a 2. napirendhez. A telepiilési tdmogatasok kiadasai tartalmazzik az &sszes
el6relathato kiadast évvégéig. Igy a fennmaradd 700 e Ft-b6l van lehetdség tdmogatni a helyi idOseket,
oly médon, hogy az MPE-OCM Segité Szolgélat gondozasi téritési dijait 4tvallalna az énkormanyzat,
kb. ez havi 40 e Ft lenne. Mivel még nem lathatd a jovd évi koltségvetés, igy javasolja, hogy
november 1-jével véllaljdk 4t a téritésidij fizetést december 31-ig és jovore majd visszatérnek a
szerz0dés modositasara, ha a kdltségvetés megengedi.

A jegyzé javasolja a december 31-¢ét rogziteni, mert a tervezetbdl nem deriil ki, hogy hatarozott vagy

hatérozatlan idbre szdl, javasolja tovabba a 2019. évi kéltségvetés elfogadasa utan (jratargyalni a
dijfizetés atvallalasat.

A polgarmester megkérdezi, hogy van-e még tGbb kérdés, észrevétel, kiegészités?
Tobb kérdés, hozzaszélas nem volt a képviselSk részérdl.
A polgarmester kérte a képviselOket, hogy szavazzanak!

Dontés: a Képviseld- testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil meghozta dontését.
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Egerszélit Kozségi Onkormanyzat Képvisels - testiiletének
43/2018. (X1.27.) hatarozata:

Egerszolat Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtirgyalta és
Magyar Piinkdsdi Egyhaz Orszdgos Cigdnymisszidoval meglévd
hatalyos ellatdsi szerzddés modositdsara vonatkozé szerzddds
tervezetet, mely a hizi segitségnyijtds, mint szocidlis
alapszolgéaltatas ellatasara, és a gondozottak altal fizetett téritési
dij osszegére vonatkozik.

A Képviseld-testiilet jovahagyja, hogy az Onkorméanyzat
kotelezettséget vallaljon arra, hogy a kdzigazgatasi teriiletén é16
ellatottakat 2018. évi november hé 1. napjatél terheld személyi
teritési dijat 2018, december 31-ig koltségviseloként atvallalja és
az Onkormanyzat az 4tvallalt téritési dijat havonta, a targyhonapot
kovetd honap utolsd napjdig egy Gsszegben koteles atutaldssal
megfizetni Szolgiltatd részére, a Szolgaltatd havi kimutatdsa és
szamlaja ellenében.

A Képviselo-testillet a szerzddésmodositast a fenti tartalommal
elfogadja, és felhatalmazza polgdrmestert annak alairasara.

Felelds: polgarmester gazdalkodasi (i.
Hataridd: azonnal

6. NAPIREND:

Egvéb iigvek, inditvanvok
Eléado: polgarmester

A polgarmester az alibbi tdjékoztatist adta a testiilet tagjai részére:
o Iddsek napja

Az iddsek napja 2018. november 24-én keriilt megrendezésre. Vendégeldadd Magyar Rézsa volt. Az
iddsek napi csomag értéke 3000 Ft/fo. A Coop ABC bonyolitotta le a beszerzést, kb. 6-7 féle tétel
szerepelt a csomagban. Mindenki aktiv részt vevd volt, kiszdni a segitséget és a kozremikodést.
Megkdszoni Juhdsz Anett munkajat, jol dsszefogta az egész rendezvényt. Pozitivak a visszajelzések.
Nehéz az embereket az otthonukbdl kimozditani, kb. 190 nyugdijas meghivottb6l 65-70 £ volt jelen.
Az utdna kdvetkezd sportbankett is joI sikeredett.

e  Kvarc homokbinya

Tajékoztatja a képviseldket, hogy Egerszdlat kilteriileti kozigazgatasi teriiletén van egy homokbénya,
mely Egerszaldkhoz van kozelebb. Egy Kft. szeretne itt tevékenységet folytatni, és a szennyviz
tisztitokbol dsszegytijtott Giriiléket ideszallitani €s bio célra felhaszndlni. A telepiilés jegyzdjét is
megkeresték szakhatdsagi allasfoglalas kapesan. Nem javasolja a tdmogatdsat a tevékenység
folytatasihoz.
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o  Kizds kardcsony

A kozbs kardcsonyra 2018. december 16-an kerdil sor a katolikus templomban 15.00 drai kezdettel.
Mindenkit nagy szeretettel vamak. Mikulds program pedig 2018. december 8-4n a hagyomanyokhoz
hiven Mikulas futas lesz a faluban, melyre a belépd egy tartds élelmiszer leadasa. Ezzel a telepiilésen
€16 raszorulo csaladokat szeretnék ismételten tdmogatni a helyi sportegyesiilet részérdl.

7. NAPIREND:

Bursa Hungarica osztondij palyazatok megtargyalasa
Eléado: Hunyadi -Buzas Janosné jegyzo

Verebélyi Gybrgy polgarmester felkéri Hunyadi-Buzés Janosnét, hogy ismertesse a napirendet.

Hunyadi Buzas Janosné jegyzd ismerteti a beérkezett Bursa Hungarica palyazatokat. Két palyazat
érkezett be hataridoben. F.M. és L.M. részérél. A pélyazatok hatdridében érkeztek be. A palyazatok
attekintése megtdrtént. A szocidlis alapadatok szerint mindkét f€l esetében az egy fore esd jovedelem
meghaladja az 57.000.- Ft-ot, mely a helyi rendeletben van leszabéalyozva. Ismerteti, hogy ez alapjan
sajnos nem timogathatoak §sztondijjal az 6nkormanyzat részérol.

VYerebélyi Gyorgy polgiarmester javasolja a palyazok kérelmének elutasitisat, kéri a képviseldket,
hogy az ismertetett szempontok alapjan szavazzanak, hogy elutasitsdk a benyujtott palyazatokat a
magasabb jévedelem miatt.

Dontés: a Képviseld- testiilet 4 igen szavazattal, ellenszavazat nélkill meghozta dontését.

Egerszélét Kozségi Onkorményzat Képviseld - testiiletének
44/2018, (X1.27.) hatarozata:

Egerszolat Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testillete  2018.
november 27-én megtartott iilésén a Bursa Hungarica Felsoktatési
Onkormanyzati Oszténdijpalyazat ,,A” tipusi palydzatat a 2018/2019.
tanév II. és 2019/2020. tanév L. félévére vonatkozoan elbiralta, és a
44/2018(X1.27.) sz. hatarozataval annak elutasitdsrol dontott,

Indokolas: Egerszolat Kézségi Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének
a 8/2007. (VIIL.28.) énkormanyzati rendelet 3. § (1) bekezdés alapian
»az Osztondijra valé jogosultsdg megéllapitdsa szempontjabdl
szocialisan raszorulénak kell tekinteni azt a hallgatét, akinek a
csaladjaban az egy fére jutd havi nettd jovedelem nem haladja
meg az elbirdlds idépontjaban érvényes dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének kétszeresét”

Tekintettel arra, hogy a becsatolt jovedelemigazoldsok alapjan a
palyazdk csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem meghaladja a
57.000 Ft-ot, igy 6sztdndij tAmogatast nem lehetett megéllapitani.

A doniés ellen fellebbezésnek helye nincs.

Felelds: polgarmester, jegyzd
Hatarid6:15 nap, ill palyazati kiiras szerint
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A november 27-i Képviselo-testiileti iilésen tébb kérdés, bejelentés nem volt, a
polgarmester ezért azt 17:45 dérakor bezarta.

A jegyzdkonyvet elolvasas utan helyben hagydlag alairtuk.

Verebélyi Gyorgy

polgiarmester
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Egerszolat Kozség Polgarmesterétol

3328 Egerszoélat, Egri ut 2. igazgatas@egerszolat.hu Tel /&fax: 36/560-000

Meghivo

EGERSZOLAT KOZSEGI ONKORMANYZAT
KEPVISELO - TESTULETENEK RENDES ULESERE

Az iilés ideje: 2018. november 27. 16* ora
Helve: Polgarmesteri Iroda /3328 Egerszolat, Egri u. 2./

Napirendek:

1. Jelentés a Képviseld-testiilet lejart hatar ideji hatarozatainak végrehajtasarol
eldado: polgarmester

2. Tajékoztatis az elso % éves szocialis kiadasokrol
el6adé: pénziigyves, polgarmester

3. Helyi Esély Egyenléségi (HEP) Program elfogaddsa
eldado: polgirmester, jegyz6

4. 2019. évi belsd ellendrzési terv jovahagyasa
eldadd: polgarmester, jegyzd

5. Magyar Piinkésdi Egyhaz Orszdgos Ciganymisszid
ellatasi szerz6dés modositasa
eldadd: polgarmester

- 6. Egyéb iigyek, inditvinyok
eloado: polgarmester

7. zartilés

Bursa Hungarica Gsztondij pz’llyézatok'elbl’rélésa
eléado: polgarmester

Egerszolat, 2018. 11. 23.

Tisztelettel;

Verebélyi Gybrgy
polgarmester sk.




Egerszdlat Kozségi Onkormanyzat Képvisel§ - testiilete

2018. november 27. napjan megtartoftt

rendes, nyilvanos iilésén

1./ Verebély1 Gyorgy polgarmester  : ..... \\@ ............................
' |
3./ Bata Robertné  képviselt . Thatn, Wb et

........................................

4./ Bezeczki Ferenc  képviseld D e e e o
5./ Prokaj Gabor képviseld
2./ Juhasz Anett képviseld
6./ Kostelecki Istvan képviseld

7./ Mata Laszloné  képviselod




Egerszolat Kozségi Onkorméanyzat

- 2018 évi szocialis kiadasai

Megnevezés Osszeg
Verpelét Gyermekjoléti 608 681
Szocidlis étkezés 762 870
Egyéb telepiilési tamogatas 2096 400
Oregek napja: 1 000 000
Szocidlis csomag: 1200 000
Szoc. tizifa szallitas: 609 000
Szoc. tiizifa Onrész: 87 630
Ovodai mikulés csomag: 75 000
6 439 581
Osszesen elkdliendd: 7 164 000 Ft.

.......................

Dudas Rita
sazdasagi Ugyintéz
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Helyi Esélyegyenléségi Program {HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrdl és az Esélyegyenléség Eldmozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenlfségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl@ségi mentorokrél szol6
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes
szabalyairol szdlé 2/2012. (Vi. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Egerszdldt Onkormdnyzata
Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az esélyegyen!&ség érdekében szikséges feladatokat.

Az énkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl§ségi Programmal Gsszehangolja a
telepiilés mds dokumentumait’, valamint az ©nkorményzat fenntartasdban 1évé intézmények
miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a kbznevelés dllami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozdsat szolgdlja.

Egerszolat kozség altalanos helyzetképe
Természeti, gazdasagi kérnyezet jellemzdi

Egerszolat Egertd] 12 km-re, északnyugatra, a Farkas és a Préda hegyek kozott, a Szolat-patak
volgyében fekvo teleplilés. A kozség neve elé megkiilonboztetésiil keriilt az Eger el6tag. 1248-ban
Zowlat néven, 1310-ben pedig Zolach néven szerepel oklevelekben. 1773-ban Szo6lath névalakban
jegyezték. Késobb a telepiilés két részre valt szét, az 1552-es tordk ostrom alatt mindkét rész
megsemmisiilt. 1699-t6] kezdett ismét benépesiilni.

Egerszolat telepiilés jelenlegi lakossagszama 1140 6. Az lakossag intézményi, és kézmil feltételei
megfeleléen biztositottak. Egerszéldt életében meghatarozé Eger varos kozelsége kulturdlis,
infrastrukturalis €s turisztikai szempontbdl. A telepiilés kdzvetlen szomszédsagaban talalhatd a
folyamatosan fejl6dd €s egyre népszeriibb Egerszaldk, amellyel Egerszolat 2008 ota korjegyzdségi,
2013-t61 K6z6s Onkormanyzati Hivatal egyiittmiikodésben 1atja el a kizigazgatési feladatait.

A szolati hegyek lankain sok sz6lGfajta terem, kozel 400 hektar teriileten. A sz616k koziil
kiemelkedik a méltan nagy hirre szert tevé és a mai napig a telepiilés ,,védjegyeként” ismert

Egerszolati Olaszrizling.

1. szamti tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

Ev Fé Viltozas
2012 1022 bazis év
2013 997 97,6%
2014 1000 100,3%
2015 1007 100,7%
2016 1013 100,6%
2017 1048 103,5%
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2.1. szami tablazat - Allandé népesség Ssszetétele nemek és korcsoportok szerint {a 2016-

os év adatai)

_ Az allandé népességhdl a
Fo megfeleld korcsoporti ndk és
Korcsoport férfiak aranya (%)
Férfiak Nék Osszesen ~ Férfiak N8k
néo ::;Islzgds:ama 538 555 1093 49,22% 50,78%
0-2 évesek 20
0-14 éves 77 55 132 7,04% 5,03%
15-17 éves 18 17 35 1,65% 1,56%
18-59 éves 337 315 652 30,83% 28,82%
60-64 éves 46 36 82 421% 3,29%
65 év feletti 60 132 192 5,49% 12,08%

Allandé népessag - férfiak életkori megoszlasa

= '0-14 évesek

b 15-17 dvesek
i 18-59 dvesek
= 60-64 évesek

B 55 dv felettiek’

Alandé népesség - ndk életkori megosziasa

1 '0-14 évesek

B 15-17 évesek
2 18-59 évesek
. 60-64 gvesek
B 65 év felettiek’




2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szdma

F& Valtozas
Korcsoport
2001 2011 Fé
15 éves gyermekek szima n.a. 10 n.a.
16 éves gyermekek szama 14 12 -2
17 éves gyermekek szama 11 12 1
Osszesen 25 34 9

3. szam0 tablazat - Oregedési index

65 év feletti Allandé

0-14 éves kori allandé

Ev lakosok szama (§5) lakosok széma {f6) Oregedési index (%)
2012 191 145 131,72%
2013 194 144 134,72%

2014 194 137 141,61%
2015 197 135 145,93%
2016 192 132 145,45%
2017 191 135 141,48%
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4. szamu tablazat - Belféldi vandoriasok

Allandé oda-, és
elvindorldsok
. Allandé jellegii . . kiilénbségének
N El . .
Ev odavandorias vandorlas Egyenleg 1000 allando
lakosra vetitett
szama
2012 12 18 -6 -6
2013 18 21 -3 -3
2014 31 36 -5 -5
2015 33 23 10 10
2016 39 33 6 6
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.
Belfdldi vandoridsok egyenlege (fd)
12
10
2015 2016 2017
-8
5. szamd tablazat - Természetes szaporodas
B - e . o . . Természetes
Ev Elve sziiletések szama Haldlozasok szama . g
szaporadas (f6)
2012 9 12 -3
2013 9 13 -4
2014 4 6 -2
2015 6 12 -6
2016 6 13 -7
2017 n.a. n.a. n.a
Természetes szaporodas {(f5)
Q
2017




Ertékeink, kiildetésiink

A kimutatasok alapjan megidllapithatd, hogy a telepllés lakénépessége lasst névekedést mutat.

A haldlozasok szama kozel azonos az 5 év alatt, a sziletések szdma viszont csokken.

Az elvandorlas, elkdltézés kevesebb mint az idevdndorlasok, bekdltdzdk szdma.

A demogréfiai helyzetet nagyban befolyasolja Eger kizelsége és az utdbbi évek kormanyzati intézkedése
{otthonteremtési tamogatas) miatt a fiatal, gyermekes csalddok bekditdzése a telepiilésre.

Az dnkormanyzat [épéseket tesz arra, hogy az elvandorlas megélljon, és a gyermekes csalddokat megtartsa:
épitési telkek keriiliek kialakitasra, az &nkormanyzat palyazati forrasok hevonasaval igyekszik a telepiilést
komfortosabba, élhetdbbé tenni, az infrastrukturat javitani, a kdzosségi egylittlét tereit fejleszteni, Uj
gyermekjatszoteret és felndtt kondiparkot kialakitani.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program difogd célja

Egerszélat Onkormanyzata az EsélyegyenlSségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

-az egyenld banasmadd, és az esélyegyenldség biztositdsdnak kévetelményét,

-a kozszolgaltatasokhoz t6rténd egyenld hozzaférés elvét,

-a diszkrimindciémentességet,

-szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonség, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés
sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési
intézményeket — az dvoda kivételdvel - érintd intézkedések érdekében egyltimikédik az
intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel {tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges calunk szamba venni a 321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet 1. § {2) bekezdésében nevesitett,
gsélyegyenléségi szempontbdl fokuszban lévé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a teleplilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan dttekinteni a szolgédltatdasokhoz torténd
hozzaferésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenidségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl§ banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasdnak [&péseit, azok forrdsigényét és végrehajtdsuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP [T célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasckat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovédbbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittm(ikodési rendszernek a feldllitdsdt, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kdvetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolddd tematikus
munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

2

1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kérnyezet révid bemutatisa

A helyi esélyegyenlfségi program elkészitését az egyenld bandsmddrdl és az esélyegyenifség
elémozditasdrél sz616 2003. évi CXXV. tdrvény (tovabbiakban: Ebktv.) elfirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a térvény végrehajtdsi rendeletei,

) = a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenifségi
mentorokrél” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

= 3 helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szahdlyairdl szold 2/2012 (VI1.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. t6rvény {tovabbiakban: M&ty.)
=  aszocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatdsokrdl szoié 1993. évi 11, torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésérSl és a munkanélkiliek elldtasardl széld 1991. évi IV. torvény
{tovabbiakban: Flt.)
*  anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetlsegl torvény)
= az egészségligyrdl szold 1997, évi CLIV. tdrvény (tovabbiakban: Elitv.)
= 3 gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél 52616 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= 3 nemzeti kbznevelésrdl szal6 2011, évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenidségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatisa.

Az Ebktv. 31. §- a szerint:

231 & (1) A kdzség, a vdros és a fdvaros kerlleteinek Onkormdnyzata (a tovébbiakban: telepilési
onkormanyzat) 6tévente 6t évre szolo helyi esélyegyenlségi programot fogad el.

{2} A helyi esélyegyenlfségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hdtrdnyos helyzetti tdrsadalmi
csoportok — kiilénds tekintettel a nék, a mélyszegénységben éI6k, romak, a fogyatékkal él8 személyek,
valamint a gyermekek és id&sek csoportjara — oktatdsi, lakhatdsi, foglalkoztatasi, egészségligyi és szocidlis
helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés
sordn feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az
intézkedési terv elfogadasa soran figyelembe kell venni a telepiilési kisebbségi dnkormdanyzatok
vélemenyét. A helyi esélyegyenl&ségi programot a tarsadalmi felzarkézasért felelds miniszter &ltal
meghatarozott részletes szabdlyok alapjan kell elkésziteni. A programalkotés sordn gondoskodni kell a helyi
esélyegyenléségi program és a teleplilési dnkormanyzat &ltal készitendd egyéb fejlesztési tervek,
koncepcidk, tovabba a kdzoktatdsi esélyegyenlségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia anti-
szegregacios célkitlizéseinek Gsszhangjardl.



(3) A helyi esélyegyenlGségi program elkészitése soran kiemelt figyeimet kell forditani

a) az egyenld banasmad, az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkézds kdvetelményének érvényesiilését
segitd intézkedésekre,

b} az okiatds és a képzés terlletén a jogellenes elkllonités megel&zésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabba az egyenld esélyii hozzaférés biztositdsihoz szikséges intézkedésekre,

c) a kozszolgdltatdsokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatdsokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés
biztositasahoz szilkséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csdkkentik a hdtranyos helyzet{iek munkaerd-piaci hétrén\/ait, illetve
javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

(4) A helyi esélyegyenldségi program idGaranyos megvaldsulasét, illetve a (2) bekezdésben meghatérozott
helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekiniés alapjan sziikség esetén a helyi
esélyegyenléségi programot felll kell vizsgdlni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az U]
helyzetnek megfelelGen kell médositani.”

Az dnkormanyzat a feladat- és hatdskorébe tartozé dnkormanyzati (igyekben — torvény keretei kézott —
dnalléan mérlegelhet.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

= Kéltsegvetési koncepcio — oz dllamhdztartdsrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 24. § érteimében a
jegyzd, dltal elkészitett, a kovetkezd évre vonotkozd kéitségvetési koncepciot a polgdrmester
november 30-dig - a helyi dnkormdnyzati képviseld-testiilet tagjai dltaldnos vélasztdsdnak évében
legkésébb december 15-éig - benyijtic a képviselG-testiifetnek, melyet a testiifet rendelet
formajaban hagy jova.

®»  Gazdasdgi program - a Magyarorszdg helyi dnkormdnyzatairol szolo 2011. évi CIXXXIX. tdrvény
116. §-a értelmében a képviseld-testilet hosszi tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasdgi
programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi Gnkormdnyzat felelds.

» Telepiilésfejlesztési stratégia — A Magyarorszag helyi dnkormdnyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX.
Torvény 24. §-a értelmében a févdrosi kbzgyiilés a févdros egységes telepiléspolitikdjanak
biztositdsa drdekében — a Kormdny, valamint a keriileti képviself-testiifetek véleményének
kikérésével — a megalakuldsat kdvetd egy éven bellil mindsitett tobbséggel dont a févdrosnak
legaldbb az adott ciklusra 52610 telepiilésfejlesztési stratégidjdrdl.

=  Telepiilésrendezési terv - Az épitett kdrnyezet alakftdsdrol és védelmérdl szold 1997, évi LXXVIIL,
torvény (tovdbbiakban 1997. évi LXXVIill. tv.) 6. §-a alapjdn a teleplilési énkormdnyzat — a
fbvdrosban o févdrosi és a keriileti dnkormdanyzatok a killén jogszabdlyban meghatérozott
hatdskoriik szerint — o telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabdlyzat, valamint a
telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogaddsdval ldtjdk el.



2.2 A helyi esélyegyenl@ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
Az dvodai tarsulds 2016.06.30-val megsz(int, az évoda az 6nkorményzat 6nalld intézményeként miikédik.

Jelenleg a gyermekjoléti szolgalat és a csalddsegités feladatinak elldtdasa torténik 6nkormanyzati
térsuldsban, a verpeléti székhely(l Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat Tarsulads keretein beliil: Verpelét,

Tarnaszentmaria, Feldebrd, Egerszaldk és Egerszolit telepiilés dnkormanyzataival egylittmiikddve 2016,
januar 1-tl.

2.3 A telepiilési Gnkormdnyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenléség szempontjabél relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatisa

Az esélyegyenl@ség szempontjdbdl relevans adatokat a 2/2012. (V1. 5.} EMMI rendelet 1. szdm( melléklete
tartalmazza. A rendelet melléklete meghatarozza az egységesen rendelkezésre 3ll6 statisztikai mutatdkat a
helyi esélyegyenl6ségi program elkészitéséhez, illetve meghatarozza azok forrdsit is. A jogszabély a
mutatdk forrasaként az Orszdgos Terliletfejlesztési és Teriiletrendezési Informaciés Rendszert (a
tovabbiakban: TelR) jel6li meg.

A TelR web alapu informatikai rendszer, amelynek szolgdltatdsai az Interneten keresztiil érhetéek el. Az
orszagos, tertileti {regiondlis, kiemeit térségi, megyei, kistérségi) és telepllési szervezetek a TelR egységes
adatbazisdhoz az alkalmazasi rendszeren (felhaszndidi fellleten) keresztiil csatlakoznak.

A TelR adatbdzisa altalaban 2011. évig tartalmazza az adatokat, ez azonban az egyes teriiletenként eltérg
lehet. A 2011. évi népszamldlas adatainak a Kézponti Statisztikai Hivatal részérdl trténd feldolgozdsa még
nem tériént meg, ezért ezen adatokat nem tudtuk felhasznalni.

Egyes esetekben — pl. a mélyszegénységben éIGk szama, oktatds — semmilyen adatforrds nem 3llt
rendelkezésre.

3. A mélyszegénységhen él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomdnyos fogalom
a szociolégiagban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a
létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbél 6nerdbdl kilépjenek.

A mélyszegényséq Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kézétt tdrsadalmi és gazdasdgi
hdatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsdgbeli deficitekben mutatkoznak meg, és stlyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialagkuldsanak okai toébbek kizt a rendszervditdst kévetden
a munkahelyek megszinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis
részben az oktatds és képzés hidnyossdgaira -, a joléti efldtdsok dital kezelni nem tudott egyéni, csalddi
valsaghelyzetekre, a megfeleld elldtdsokhoz, szolgdftatdsokhoz térténé hozzdférés hidnyossdgaira
vezethet6k vissza A mélyszegénység hatdsa az alapvetl Iétfeltételekben, a lakhatdsi, tdpldlkozdsi
kdriilményekben, az érintettek egészségi dllapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol
meghatdrozé tdrsadalmi jellemzd a csalddok gyermekszéma, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység
fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0—17 éves korosztdlyhoz tartozik), valamint a falusi lakdkérnyezet
(a szegények tGbb mint fele kizségekben él).

Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tdrsadalombdl vald
kirekesztettségiiket okozza.

A tdrsadolmi leszakadds meghatdrozé részben tehdt a szegénységgel Gsszefiiggd kériilmeényekbol
fakad. A szegregdcid mértéke, a tdrsadalmi élet jelentds teriileteir6l vald témeges kizdrédds stlyos
tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszdgon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszéb alatt él, kéziiliik
1,2 millican mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kiilénosen sijtik a gyermekeket és a
hatrdnyos helyzetli térségekben éléket. A cigdnyok/romak nagy tobbsége ehhez oz utéhbi csoporthoz
tartozik.
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A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a cigdnysdggal. Ez nem mds, mint az etnikai
6s szocidlis dimenzié &sszemosdsa, és ezzel a tdrsadalmi kirekesztettséghdl! fakadd bsszes probléma
~Ciganykérdésként” vals felfogdsa. Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a cigdnysdg és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kéz6s metszete, dm a kettd nem fedi teljesen egymdst. Nem
igoz, hogy minden mélyszegénységben él§ ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a cigdnyok
élete o mélyszegénységtdl filggetleniil is sokkal inkdbb terhelt oz ket érintd diszkrimindcio rejtett és nyilt
dimenziéinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapo-Orsés 2012)

E teriilet vonatkozdsdban a kévetkezGkben tekintsiik dt azokat az alapvetd jogszabdlyi rendelkezéseket,
amelyek a foglalkoztatdsi és szocidlis, valamint egészségligyi elldtdsokhoz térténd hozzdférés, a lakhatdsi
kériilmények javitdsdt szolgdlhatjak.

= 1993. évi ll. térvény a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis ellatasokrol (tovdbbiakban: Szt.) A
torvény meghatdrozza a pénzbeli, o természetben nydjtott és a személyes gondoskoddst nydjté
szocidlis elldtdsok egyes formdit, a jogosultsdg feltételeit, annak megdliiopitdsat, o szocidlis eflgtds
finanszirozdsénak elveit és intézményrendszerét, a szocidlis elldtdst nyujto szervezet és a jogosuft
kdzotti jogviszony foébb elemeit, tovdbbd a fenntartonak a szolgditatéval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- és jogkbrét, valamint a személyes gondoskoddst nyujto szocidlis, gyermekjéléti,
gyermekvédelmi tevékenységet végzd személy adataingk mikddési nyilvantartdsdra vonatkozo
szabdlyokat.

= g csaladok témogatdsarol szé6lé 1998, évi LXXXIV. térvény {a tovdbbiokban: Cst.} A tdrvény
meghatdrozza az dlfam dftal nydjtandd csalddidmogatdsi efidtdsok rendszerét, formdit, az elldtdsok
jogosultsdgi feltételeit, valamint az elldtésok megdllapitdséval és folydsitdsaval kapcsolatos
legfontosabb hatdskdri és eljdrdsi szabdlyokat.

* a foglalkoztatds eldsegitésérél és a munkanélkiiliek elldtdsdarél sz6l6 1991, évi IV. térvény (a
tovdabbiakban: Fit.) A térvény célja @ munka és a foglalkozds szabad megvdlasztdsdhoz vald jog
gyakorldsanak eidsegitése, a foglalkoztatdsi fesziiftségek felolddsa, valamint az dlldskeresék
tamogatasanak biztositdsa

» o nemzetiségek jogairdl sz6lé6 2011. évi CIXXIX. tv. A tdrvény célia a nemzetiségek sajdtos
kulturdjdnak megdrzésének, anyanyelviik dpoldsdnak és fejlesztésének, egyéni és kézdsségi
jogainak széleskdrf biztositdsénak eldsegitése, figyelemme! Magyarorszdg Alaptérvényében a

magyarorszagi nemzetiségek tigye irdnt kinyilvanitott felelGsségvdlfaldsra, tovabbd a nemzetiségek
védelme érdekében.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A fejezetre vonatkozd jogi szabdlyozds szerint a helyi Gnkormdnyzat az Fit. 8. §-a értelmében kiilén
torvényben meghatdrozott foglalkoztatdsi feladatainak ellgtdsa sordn
a) kbzfoglalkoztatdst szervez,
b} figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatdsi viszonyok alakuldsdt,
c) dbntéseinek elbkészitése, valamint végrehajtdsa sordn figyelembe veszi azok foglaltkoztatdspolitikai
kovetkezményeit,

d) az dallami foglalkoztatdsi szerv miikGdési feitételeihez és fejlesztéséhez tdmogatdst nyiijt.

A helyi énkormdnyzot o Métv. 15. §-a szerint feladat- és hatdskédreinek ellétdsa sordn — térvényben
meghatdrozott mddon és mértékben — biztositia a kbzfoglalkoztatdsi jogviszonyban [év8 személy
feladatellatasba térténd bevondsdt.

A gazdasagi valsdgot kovetSen a telepiilésen él6k anyagi helyzetének stagndldsa, negativ mutatdi
figyelhetdk meg.

Az életkdriilmények nem javultak gydkeresen.

Az Onkorményzat a helyzet javitdsa érdekében kdzremiikod§ szerepet vdllal, kapcsolatot tart,
informacidkat tovabbit a megfeleld szervezetekkel. _
A hivatal alkalmazottai, szocidlis szakemberei nagymértékben hozzajarulnak a lakossag élethelyzetének
javitasdhoz,
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

g} foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

6%
5%
4%

3%

7% -

2% -

1% -

0% -

15-64 év kozotti Allandd Regisztrilt munkanélkiliek/nyilvantartott dlldskeresiik szima
népesség (f6) (fa)
eV Férfi NG |Osszesen Férfi NG Osszesen
F6 F6 ] F6 % ] % Fo %
2012 393 375 768 31 7,9% 30 8,0% 61 7,5%
2013 388 373 761 30 7,7% 22 5,9% 52 6,8%
2014 391 370 761 19 4,9% 16 4,3% 35 4,6%
2015 394 368 762 24 6,1% 17 4,6% 41 5,4%
2016 401 368 769 22 5,5% 14 3,8% 36 4,7%
2017 403 367 770 18 4,5% 9 2,5% 27 3,5%
Allaskeres6k aranya
9%
8%

i Férfiak ardnya

2013

% Nk aranya

2015

2016

Osszes dlldskeress ardnya

A nyilvéntartott allaskeresSk tekintetében 2012 - 2017 kdzbtti id8szakban 5,5 %-o0s rétadt mutatnak az

adatok, mely a munkanélkiiliség jelentds csékkenésére utal.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresSk szama
korcsoportok szerint

Regisztralt

e 2012 2013 2014 2015 2016 2017
munkanélkiiliek/ "
o - Fo
nyilvantartott ..
eres 2 oOsszesen
allaskeresdk 63 51 38 42 36 23
szama 6sszesen
) . FG 2 1 2 1 2 0
20 év alatti
% 3,2% 2,0% 5,3% 2,4% 5,6% 0,0%
. F& 10 6 4 4 4 2
20-24 év "
% 15,9% 11,8% 10,5% 9,5% 11,1% 8,7%
. F6 6 5 4 4 3 1
25-29 év
' % 9,5% 9,8% 10,5% 9,5% 8,3% 4,3%
3 Fé 6 6 4 4 3 2
30-34 av
% 9,5% 11,8% 10,5% 9,5% 8,3% 8,7%
. F& 9 8 5 4 3 1
35-39 év
% 14,3% 15,7% 13,2% 9,5% 8,3% 4,3%
) Fo 9 6 3 9 4 3
40-44 év
% 14,3% 11,8% 7,9% 21,4% 11,1% 13,0%
) F& 4 5 5 5 5 4
45-49 év
% 6,3% 9,8% 13,2% 11,9% 13,9% 17,4%
. F& 7 5 3 4 3 1
50-54 év
% 11;1% 9,8% 7,9% 9,5% 8,3% 4,3%
. F& 9 9 6 4 5 3
55-59 év
% 14,3% 17,6% 15,8% 9,5% 13,9% 13,0%
i ] FS 1 0 2 3 4 6
59 év feletti
% 1,6% 0,0% 5,3% 7,1% 11,1% 26,1%
Allaskeresék szama {f5)
70
50
40 -
30
20
10
o
2012 2013 2014 2015 2016 2017
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2.3. szami tabla - A 180 napndl hosszabb ideje regisziralt munkanélkiiliek/nyilvintartott

allaskeresbk szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hossz.abb ',d ele 180 napon tili nyilvantartott NGk & fe::fl'ak :?ra’n ¥a, 2 180
. regisztralt allaskeresdk szima nemek szerint napon tali nyilvantartott
Ev | munkanélkiiliek . allaskeresdkén beiiil
aranya
% Férfi N& {sszesen Férfiak - N6k
2012 22 n.a. n.a. ' 13 n.a. n.a.
2013 28 n.a. n.a. 14 n.a. n.a.
2014 18 n.a. n.a. 6 n.a. n.a.
2015 21 n.a. n.a. ] n.a. n.a.
2016 27 n.a. n.a. 10 n.a. n.a.
2017 32 n.a. n.a. 8 n.a. n.a.
180 napnal hosszabh ideje regiszirdlt munkandlidiliek ardnya
F5%
0%
5%
209
150
10%
5%
0%
2032 20132 2014 2015 2015 2017
3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresdk szama €s a 18-29 éves népesség szama
18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeresk szama
Ev Férfi NG Osszesen Férfi NG Osszesen
Fo Fo F6 Fd % Fé % Fé %
2012 82 84 166 4 4,9% 4 4,8% 8 4,8%
2013 24 79 163 3 3,6% 3 3,8% 6 3,7%
2014 73 g1 154 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. - n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

A palyakezdd dllaskeresdk szama 2012.évtdl tekintve jelentds cstkkenést mutat.
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b) alacsony iskolai végzettségliek? foglalkoztatottsdga

3.2.5. szam( tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabh az altaldnos iskola 8.
évfolyamat elvégzett 15 éves és
iddsebh népesség, a megfeleld

Iskolai végzetiséggel
nem rendelkezd 15 éves és idésebb
népesség, a megfeleld korGak

Ev koriak szazalékdban szazalékiban
Férfi NG Férfi ~N§
% % % : %
2001 92,0% 76,0% 8,0% 24,0%
2011 97,0% 91,0% 3,0% 9,0%

A 2001. évet tekintve az alacsony iskoldzottsdg lakossdgi ratdja 16,7 % korill mozog. 2011. évben az
. alapfokd oktatasi intézményt el nem végzettek arénya 8,5 % volt.

Javuldst mutat az dltaldnos iskolat elvégzettek ardnya. Osszességében elmondhaté, hogy az aluliskoldzott
lakossag elhelyezkedési esélye megnévekadett a feln&tt oktatdsi rendszerbe valé integracid soran. Ehhez a
Munkaiigyi Kbézponttal és a civil szervezetekkel vald egylittm(kddés elengedhetetlen.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott dlliskeresdk szima iskolai végzettség

szerint '
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
gy | munkanélklliek/nyilvantartott == o o 1 8 altalanosnél
allaskeresok szama dsszesen : Altaldnos iskolai i )
alacsonyabb . . magasabb iskolai
végzettség vegzetiseg végzetiség
F6 F6 % F& % Fo %
2012 61 1 1,6% 13 21,3% 46 75,4%
2013 52 2 3,8% 14 26,9% 36 69,2%
2014 35 2 5,7% 12 34,3% 23 65,7%
2015 41 1 2,4% i5 36,6% 25 61,0%
2016 36 1 2,8% 13 36,1% 22 61,1%
2017 27 1 3,7% 9 33,3% 16 59,3%

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzetiség szerint (f6)

70 -~

60 -

2012

8 dltalanosndl atacsonyabb

2012

2014 2015 2016 2017

# 8 ltaldnos 11 8 dltaldnosndl magasabb
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c) kbzfoglalkoztatds

2013, évtdl csbkkend tendenciat mutat a kdzfoglalkoztatasba bevonhaték aranya.

A kdzfoglalkoztatdshan résztvevd roma lakossadg ardnyait megjelenité mutatdk az ezen lakossag szarmazast
igazolg tétel hianyaban nem jelenitheték meg-

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitdsi, informdcids és egyéb tényezdi (pl. kbzlekedés,
potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térséghen
miikodd foglalkoztatasi programok sth.)

A lakossdg foglalkoztatasi helyzete évrél, évre pozitiv tendencidt mutat. Az esélyek javitdsdra a telepulési
onkormanyzat feladatul tiizi ki a potencidlis munkalehet8ségekrsl vald tajékoztatast, allami illetve civil
szervezetekkel vald kapcsolattartast.

A munkanélkiiliség altal érintettek szdmara a térvényben elGirtak szerint alkalmi munkalehetdség van,
melyet alkalomszer{en igénybe is vesznek. ,

A kozosségi kozlekedés munkanapokon kielégitd, hétvégén és munkasziineti napokon viszont nincs
megfelelden megoldva. Nehezen koézelithetd meg a megyeszékhely és mas telepiilések, ahol
munkavallaldsra van lehetdség.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbhél a munkaerdpiacra valé d&tmenetet megkdnnyitd programok a
teleplilésen; képzéshez, tovdbbképzéshez vald hozzdférésiik

A kozségben éI6 fiatalok munkaerg-piaci javitasdt a térségben lévé Munkalgyi Kdzpont segitségével
valositjuk meg.

A meglévé munkaeré-piaci szolgaltatdsokrdl sz616 tdjékoztatdst, azok igénylésében vald segitségnyijtst a
helyi szocidlis szakemberek véllaljak fel.

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnSttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

A helyi onkormanyzatnak nincs lehet8sége a felnéttképzések szervezésére. Ezért a kbzeli megyeszékhelyen
juthatnak hozza a raszorultak ezen szolgaltatashoz.

Az onkormanyzat az igényfelmérést kovetSen partneri egylttm(ikddési szandékot mutat azon
szervezetekkel, akik a térségben foglalkoztatdsi, munkaerd-piaci, felndtt oktatdsi programot valdsitanak
meg.

g) mélyszegénységhen él6k és romdk® telepiilési dnkormdnyzati sajat fenntartdsu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Az Onkormanyzat sajat fenntartasu intézményinek nagysdgat (szdmat) tekintve nincs lehetdsége ennek
megvaldsitdsara.

h) héatranyos megkiildnbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

A munkaer8-piaci diszkriminaciorol adattal szolgadlni nem tudunk, de lakossdgi szinten nem érzékelhetd
ennek megjelenése,
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok, aktiv kordak ellatdsa, munkanélkiiliséghez kapcsolédé

tamogatasok
3.3.1. szdm tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilsk szdma
15-64 év kdzotti Allaskeresési " it o
‘ . L X . . - Allaskeresési segélyben

Ev allandé népesség segélyben részesiilok . i g

< 2 részesiilok %

szama (f8}

2012 768 0 0,0%
2013 761 1 0,1%
2014 761 2 0,3%
2015 762 2 0,3%
2016 769 5 0,7%
2017 770 5 0,0%

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresdk szama

Regisztrilt munkanélkiiliek/
£y nyilva’ntartoiit llaskeresdk Alldskeresési jaradékra jogosultak
szama
Fé F6 %
2012 61 4 6,6%
2013 52 5 9,6%
2014 35 4 11,4%
2015 41 4 9,8%
2016 36 4 11,1%
2017 27 3 11,1%

Allaskeresési jaradékra jogosultak arinya (%)

12%

2012 2013 2014

2015 2016 2017
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv korOak ellatdsa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi
és gyermekfeliigyeleti tAmogatashan, valamint foglalkoztatast helyettesitd tdmogatashan
részesitettek szama

Rendszeres szocialis
segélyben
részesitett
regisztralt Egészségkdrosodasi és Foglalkoztatdst helyettesitd
munkanélkiiliek gyermekfeliigyeleti tdmogatasbhan részesitettek atlagos
szama (negyedevek | tdmogatdsban részesiildk dtlagos | havi szdma {2015. mdrcius 01-t8! az
Ev atlaga) - (2015. szdma 2015. marc. 1-t8l érvényes elldtasra valé jogosultsag
februar 28-t6l az mddszertan szerint megviltozott)

ellatds megsziint,
vagy kilon valt
EGYT-re és FHT-ra}

£ ES 15-64 évesek %- E5 Munkanélkiiliek %-

dban aban
2012 17 2,21% n.a. n.a.
2013 17 2,23% n.a. n.a.
2014 3 : 0,39% n.a. n.a.
2015 10 0 1,31% n.a. n.a.
2016 12 1 1,56% n.a. n.a.
2017 6 0 0,00% n.a. n.a.

Aktlv kordak elldtdsaiban részesiifk szama (Fa)

2012 2083 2013 2015 e 2017

@ Rendureras srechilic segdiyben résinslildk

= Egdornighdranoddsi és gyenmiekizlizveleti timogatdsban részesbick

7 Foglalkertatdst helyettesitd tdmogatdshan réspesiilshk

Munkaerd-piaci szolgaltatasok

Az Flt. lll. fejezete rogziti a munkaerd-piaci szolgdltatasok és foglalkoztatdst elGsegits tdmogatdsokat.

Az allami foglalkoztatasi szerv és az dilami felnGttképzési intézmény dltal nydjtoit szolgdltatdsok a
kvetkezdk:

a) munkaerd-piaci és foglalkozasi informacid nyujtasa,

b) munka-, palya-, alldskeresési, rehabilitacids, helyi {térségi) foglalkoztatasi tandcsadds,

¢) munkakdzvetités.

Allaskeresék tamogatdsa

A tdmogatott képzéshen részesithetd személyek kdrét és a képzési tdmogatdsként adhatd juttatdsokat az
Flt. 14. §-a rogziti. :

A hatranyos helyzet(i személyek foglalkoztatasanak bovitését szolgalé tamogatasok nyujthatdk az Fit. 16.
§- alapjan a munkaado részére a tdrvényben rigzitett feltételek esetén.

Az allaskeresck vallalkozova vélasat elfsegit6 tamogatas nyljthatd az Flt. 17. §-a szerint a legaldbb harom
honapja folyamatosan dlldskeresSként nyilvantartott, vagy rehabilitaciés jaradékban részestil§
maganszemélyek szdmara, legfeljebb hat hénap id&tartamra, havonta a kdtelezd legkisebb munkabér
(minimalbér} 6sszegéig terjedd vissza nem téritendd formaban, palyazati eljaras keretében.
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A munkahelyteremtés és munkahelymegdrzés tdmogatasaral az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint palyazati
eljarés keretében, vissza nem téritendd munkahelyteremtd tamogatas nyujthaté a munkavallalok
[étszamanak ndvelésével tartds foglalkoztatast biztosité munkiltatd

Az 3llaskerestk ellatdsara vonatkozdan az Flt. 25. §-a szerint dllaskeresési jaradék folydsithatd annak az
allaskeresd személynek, aki megfelel a térvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az dlldskeresd kérelmére nyugdij elGtti dllaskeresési tdAmogatdst kell megaliapitani a
jogszabdlyban rigzitett feltételek esetén.

Az 3llaskeresd részére jard allaskeresési jaradék, alldskeresési segély megallapitasaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykdzi utazasi kéltségtérités dllapithaté meg az Flt. 32. §-a szerint.

A Munkaiigyi K6zpont altal biztesitott elldtasi formdak megvaltozdsa érzékelhetd a kimutatasokban.

Az ellatdsok jogosultsagi intervalluménak csikkenésével egyenes aranyban novekedett a foglalkoztatdst
helyettesitd tamogatashan részesiilék szdma.

3.4.1. szamui tablazat - Lakasallomany

" Ebbél Ebbdl . Ebhél
Ebbdl . . Egyéb )
. elégtelen elégtelen o . elégtelen
elégtelen ‘. . . | lakdscélra ..
. . . lakhatdsi | Szocidlis | lakhatdsi . lakhatdsi
lakhatdsi | Bérlakds |, "~ . e haszndlt | ", "
E - . woer . . kériilmény | lakdséllo | kérlilmény kdriilmén
Ev Lakdsdllomdny | kériilmények | dllomany . nem
e eket méany eket . ere yeket
(db) et biztositd (db) e . o lakascéld . v
. hiztositd (dh) biztosité |. biztositd
lakdsok . . ingatianok .
. lakdsok lakdsok lakdsok
szama . . {db) .
szama szama szama
2012 441 0 0 0 0 0] 0] 0
2013 441 0 0 0 0 0 0] 0
2014 442 0 0 0 0 0 o 0
2015 442 0 0 ¢ o 0 0 0
2016 442 0 0 0 0 0 0 0
2017 n.a. 0 0 0] 0 0 0 0]
Osszes lakdasallomany (db)
500
400
300
200
100
O ¥ H H ¥ 3 I
2012 2013 2014 2015 2016 2017
m Osszes lakds
iz Eléegtelen k&riimeényeket biztostd {akas

a) bérlakas-allomany
b) szocialis lakhatas
¢} egyéb lakdscélra hasznalt nem lakadscéld ingatianok
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A telepiilés dsszes lakasallomanya stagnalé.
Az dnkormanyzat forrds hianyaban bérlakas és szocidlis bérlakds alloménnyal nem rendelkezik.
Az ideiglenesen bajba jutott lakosok nagyszamU elhelyezésére az utébbi években nem volt sziikség.

Az egyéb lakdscélra haszndlt nem lakascéll ingatlanrél tudomdsunk nincs. Ennek figyelemmel kisérése az
dnkormanyzat folyamatos feladata.

d) elégtelen lakhatési korilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Elégtelen lakhatasi korllmények kdzott az Snkormanyzat tudomasa szerint nem élnek. A lakhatatlannad valt
ingatlanok Uresen allnak.

e) lakhatést segité tamogatasok

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartisi és addssagestkkentési
tamogatasban részesildk szama

) ~ Lakasfenntartasi Addssagcsdkkentési
Ev tdmogatdsban részesitett | timogatdsban részesitettek
személyek szdma szama
2012 398 0
2013 31 0
2014 26 0
2015 23 0
2016 18 0
2017 18 0]

Tamogatashan részesiildk {f&)
i 50

2012 2013 2014 2015 2016 2017

i Lakdsfenntartdsi tAmogatds = Addssdgestkkentési timogatds

A telepiilési lakasfenntartdsi tamogatdst igénybe vevdk kore csékkent.

A lakasfenntartasi tdmogatdshoz valé hozzdjutdst oly mddon prébalja kdnnyiteni a jogszabdly, hogy a
kérelem az év folyaman barmikor benyujthato.

A szocidlis torvény alapjdn kdzpontilag biztositott lakasfenntartdsi tamogatds 2015. februdr 28-dn
megsziintetésre kerlilt, de a Egerszdlat Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testillete a telepiilési
tamogatasokrol sz0l6 sajat rendeletének megalkotasdval tovdbbra is biziositja a rdszorultak telepiilési
lakasfenntartdsi tdmogatast.
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f) eladédsodotiség

Az addssdgcsapda megjelenése a telepilésen az orszdgos dtlaggal megegyez8en figyelhetd meg. Erre
vonatkozdlag a helyi nkermanyzat relevans adattal nem rendelkezik.

g} lakhatds egyéb jellemzdi: kilterlleteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kézszolgaltatasokhoz, kdzm(szolgaltatasokhoz, kdzosségi kdzlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

Az onkormaényzat a telepiilésen él& lakossag szémara kiépitett kdziizemi rendszert biztosit. A szolgdltatasi
feltételeket az adott teriilethez tartozd kdzlizemi vallalkozés szabja meg.

Az igénybe vevSk anyagi kdltségeinek rendezéséhez az Gnkormanyzat lakdsfenntartdsi tdmogatas
formdjaban nyljt segitséget. '

A teleplilésen a kdzOsségi kozlekedés az atmend forgalom hidnydban nem mondhaté teljes egészében
kielégitének. Kiilonosen vonatkozik a hétvégére és a munkasziineti napokra.

A kozosségi kozlekedésen fellil jelenleg is kilon iskolabusz széllitja az altalanos iskolds kord tanuldkat az
oktatdsi intézményhe.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakokdrnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkdzelithetsége, lakdsallomanyanak allapota, kézmiiellatottsdga, kdzszolgaltatasokhoz vald hozzaférés
lehetdségei, egyéb kirnyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémék szempontjabdl fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatrdnyos, halmozottan hatrdnyos helyzet(
gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai

A hatranyos helyzet( lakossag megjelenése szért jelleget mutat a telepiilésen.
Telepszeril szegregatumok nem jellemzék. A hdtranyos helyzet(i lakosok foglalkoztatdsi, egészségiigyi,
szocidlis helyzetének figyelemmel kisérése az 6nkormanyzat és a szocialis elldtérendszer alapvet§ feladata.

A lakossag teriileti dtrendez&dése a telepiilések kozotti mobilitast jelenti. Nagyszamu lakossagi elvandorlas
nem jellemzd.

3.6 Egészségligyi €s szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Alap egészségligyi szolgaltatdsként a felnott és gyerek korzetet magdban foglald haziorvosi ellitas jelenti.
A lakossag napi rendszerességgel juthat hozza a szolgéltatdshoz.

A kdzgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama 2012 - 2016 év kdzott emelkedd tendencidt mutat.
2013. évtdl az apolasi dij és a kozgyogyellatas alanyi és normativ jogon igénybe vevik kére kikeriilt az
dnkormanyzat illetékességi kbrébdl, a jarasi hivatalok hataskarébe lettek dtadva.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felndttek és gyermekek Csak felndttek részére hazi gyermekorvosok
év részére tervezett haziorvosi szervezett haziorvosi dltal ellatott szolgilatok
szolgdlatok szama szolgdltatdsok szama szama
2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0
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3.6.2. szamU tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szdma

Ey Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék
szama
2012 9
2013 18
2014 23
2015 33
2016 27
2017 n.a.
Kdzgyogyellatottak szama (f6)
35 -
25 -
20 -
15 -
10
5 .
0 - - . ;
2012 2013 2014 2015 2016 2017

o) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzéférés

A haziorvosi alapellatas igénybevételére helyben van lehet8ség. Ezen szolgaltatast a lakossag nagy része
igénybe is veszi.

b} prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez8 sziirésekhez) valod
hozzafarés
A prevencids és szlir6programokhoz vald hozzaférés a telepiilési lakossag szamara biztositott. Evente tébb
alkalommal ingyenes szolgaltatdsként vehetd igénybe szemészeti, ndgydgyaszati, diabétesz, allergia, latds-
és hallds vizsgilat, a véd&né altal szervezett életkorhoz kétdtt alapsz(ird vizsgalat. A kdzségben minden
évben szerveznek véradast is, amelyen szép eredményeket érnek el.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
A kozoktatdsi intézmény {6voda) szakmai hatterét biztosito kiilsé fejlesztd szakemberek az adott intézmény
feladat ellatési rendszerében megjelennek, azok az erre raszorulé csoportok szdmara igénybe vehetdk. A
rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaférés mindenki szamara biztositott.

d) kdzétkeztetésben az egészséges taplaikozas szempontjainak megjelenése
A kozétkeztetésben az egészséges tapldlkozds szempontjai figyelembe vannak véve. Az &nkormanyzat

ételszolgaltatasi szerzddéssel, vasarolt élelmiszer cimen mindenki szamadra lehetdséget biztosit étkezésre.
Raszorultsagtol fliggéen szocialis étkezésre van lehetfség.
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e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az dnkormanyzat sajat fenntartashan miikddé sportpalya all rendelkezésre a lakossdg szamara.
Az 6vodas kord gyermekeknek kiilén tornaszoba van az dvoda épliletében.

[} személyes gondoskodast nyﬂjté szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

A személyes gondoskodast nyjté szocialis szolgaltatisok kdre széles kérben biztositott. A hazi segitség
nyujtas mint ingyenes szolgaltatds vehet§ igénybe. Az Onkormanyzat az Evangéliumi Piinkdsdi Kozosség
Orszagos Cigany Misszi6 részére feladat-ellatdsi szerzGdéssel e feladatat atadta. Jelenleg a maximalis 8 f8

gondozasa biztositott. Ezzel parhuzamosan az Onkorményzat szocialis étkezést biztosit, jovedelemtdt fiigg
téritési dij ellenében.

g) hatrdnyos megkllénboztetés, az egyenlé banasmod kévetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Az egyenld banasmdd kovetelményének eleget téve az Onkorményzat és a szocidlis teriiletén dolgozd
szakemberek folyamatosan nyomon kévetik a telepiilés lakossdganak egyéni érdekképviseletét, illetve
kiemelten kezelve a szocidlisan hatranyos csoportok korét.

Hatranyos megkiildnbodztetéssel kapcsolatos problémakrél adattal nem rendelkeziink.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltatdsok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein belll
Hatranyt kompenzalé juttatdsként ,,az dnkormanyzat Bursa Hungarica tanulmdnyi dsztdndijjal tAmogatjak
azon tanuldkat, akik szocialis helyzetiiknél fogva, raszorultak.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa
a) kbz6sségi élet szinterei, forumai

Az onkormanyzat a helyi civil szervezetekkel egylitt nagy szerepet viéllalt a telepilési szinti
kdzosségformalasban.

Evi szinten sok rendezvény van a telepiilésen. Kozilik kiemelve: Olaszrizling fesztivél, Szent lvan &ji
rendezvény, |d6sek napja, kbz8s karacsonyi linneplést, Egerszolati Kbzalapitvany Jotékonysagi baljat. 2014-
ben a volt Altaldnos Iskola épiiletének feldjitasaval (j funkciét is nyert, kialakitasra keriilt a Helyi Kozdsségi
Szolgaltaté Kézpont, melynek mlkddtetSje az Egerszélati Faluszépitd Kulturélis és ifjusagi Egyesillet. Az (]
kozosségi szintér —a kulturdlis kdzfoglalkoztatottak bevonasdval - folyamatos szabadid8s programokat
biztosit a kiilbnb6z& korosztalyok részére. A program kinalattal nagymértékben béviilt a kdzmivel&dési
programok palettaja. Ugyanebben az épiiletben kapott helyet a Brédy Sandor Megyei és Varosi Kényvtér
mozgo kényvtari szolgélata, mely hivatalos elnevezéssel Egerszélat Konyvtdr, Informécids és Kozosségi Hely.
Az utobbi években megndvekedett a kbnyviar ldtogatottsaga és a beiratkozdsok szama.

b) kozdsségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A kdzdsségi egyiittélés terén dsszefogas tapasztalhatd.
c) helyi kézdsségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adoményozas, 6nkéntes munka stb.)

A helyi Voroskereszt Alapszervezet tagjai szervezik az arra raszoruld lakossdg szdmdra szolidaritdsi
tevékenységeket.

Kiildnboz6 lakossagi csoportok szamara szervezett rendezvényeken természetbeni elldtdsokban részesitik
az adott korosztalyt (id8sek kdszontése, ajandékokkal, vacsoraval, gyermekeknek mikuldscsomagok
ajandékozasa.)
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl§ségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen roma nemzetiségi &nkormanyzat nem m(ikodik.

3.9 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozdsa.

A mélyszegénységben éIGk és a romak helyzete, esélyegyeni@sége vizsgélata sordn telepiilésinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Munkanélkiiliség Egylittm(ikddés a Munkaiigyi Kbzponttal és civil
szervezetekkel

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek sth.)

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mds személy dltal tantsitott — magatartds, mulasztds vagy
korifimény kbvetkeztében kialakult éllapot, amely a gyermek testi, érteimi, érzelmi vagy erkélcsi fejlédését
gdtolja vagy akaddlyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozdé hatdségi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjdléti szolgditatds
feladata. Ha a szil6 vagy mds tdrvényes képviseld a gyermek veszélyeztetetiségét az alapelldtdsok
Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarfa, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csalddi kirnyezetben mégis biztosithatd, o telepiilési énkormdnyzat
jegyzbje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban térténd nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének
megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mds hozzdtartozoi gondoskoddasbdl kikerils
gyermek helyettesité védelmének biztositdsdra irdnyulé tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskoddst nydjtd gyermekjdléti alapelldtdsok, illetve gyermekvédelmi
szakelldtdsok, valamint a Gyvt-ben meghatdrozott hatosdgi intézkedések biztositjdk.

= Pénzbeli és természetbeni elldtdsok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi témogatds,
¢} a kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatds.

*  Aszemélyes gondoskodds keretébe tartozo gyermekjdléti alapellétésok:
a} a gyermekjoléti szolgdltatds,

Hdtrdnyos és halmozottan hdtrdnyos helyzet: 2013. szeptember 1- t6i megvditozott a hdtrényos és
halmozottan hatranyos helyzett gyermekek fogalma, melyet a Gyvt. 67/A. §-a szabdlyoz.
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Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva valt
gyermek, aki esetében az alabbi kériilmények kbziil egy fennall:

o) a sziild vagy a csalddbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziildrél, a gyermeket egyediill nevel§ sziildérGl vagy a csaldadbafogadd gyamrdl - Snkéntes
nyilatkozata alapjan - megdllapithaté, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeny igénylésekor
legfeljehb alapfoki iskolai végzetiséggel rendelkezik,

b} a sziilé vagy a csaladbafogadé gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel§ sziilgk
barmelyikérél vagy a csalddbafogadd gydmrél megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeény igenylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kordak ellatdsara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idGpontjat megel6zd 16 hdnapon belill legalabb 12 hdnapig
allaskereséként nyilvdntartott személy,

cJa gyermek elégtelen lakékérnyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a
teleplilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési  stratégiaban szegregdtumnak nyilvdnitott
lakékérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy sziikséglakasban, illetve olyan !akaskorulmenyek
kbzott &l, ahol korlatozottan biztositotiak az egészséges fejl§déséhez szilkséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és

nagykordva valt gyermek, aki esetében a fentebbi g)-c) pontjaiban meghatarozott kériilmények kéziil
legaldbb kettd fennall.

A gyamhatosag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdg elbirdlasdval egyidejlileg
kérelemre - kiilén dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valéd jogosulisdggal egyezd

idStartamra - megadllapitja a gyermek, nagykorlva vélt gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzetének fennallasat.

A jeqgyz§ bsszesiti a telepiilési énkormdnyzat ifletékességi teriiletén a hdtrdnyos és halmozottan hdtrényos
helyzetii gyermekek és tanulok szamdt és az ily mddon elGdliitott statisztikai adatokat minden év oktober
31-ig megklildi az illetékes kormdnyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)°

Rendszeres gyermekvédeimi kedvezmény: A jogosult gyermek szdmdra a teleplilési dnkormdnyzat jegyzdje
a Gyvt-ben meghatdrozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgot
allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsdg megdllapitdsa sordn sor keriil a jévedelmi és vagyoni helyzet
vizsgdlatdra a Gyvt. 19. §-a szerint.

KiegészitG gyermekvédelmi tamogatds: A tdmogatdsra az rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesillé gyermek gydmjdul rendelt hozzatartozo jogosult, aki a gyermek tartdsdra kételes és
nyugellgidsban,

korhatdr eldtti effatasban,

szolgdlati jarandéségban,

balettmdivészeti életjdradékban,

dtmenetli bdnydszjdradekban,

iddskortiak jGradékdban vogy

olyan ellatasban

részestil, amely a nyugdijszerl rendszeres szocidlis ellatdsok emelésérdl 52016 jogszabdly hatdlya ald
tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))

Ennek az elldtdsnok az elnevezése megvditozott és 2013.04.01-t8! pétiék formdjdban keriilt kifizetésre a
jogosulftak részére.

Nom AW

Kedvezményes gyermekétkeztetés:

Tovédbbra is az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell biztositani a bdlcsddei
elldtasban vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha:
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¢ rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

» tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,

¢ olyan csaladban él, amelyben hiarom vagy tébb gyermeket nevelnek, vagy nevelésbe vették.

2015. szeptember 1-t8l a gyermekek védelmérds! és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény

hatélyba |1épd mddositasa kévetkeztében az ingyenes boicsGdei és dvodai gyermekétkeztetésben részesilék
kére kibgvillt. '

Azon bdlcsédei elldtdshan vagy dvodai neveléshen részesiild gyermekek is jogosuittd valnak az ingyenes
étkezésre, akik olyan csalddban élnek, amelyben a szll§ nyilatkozata alapjan az egy fGre jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett dsszegének 130%-at {mely 2015, évben:
89.408,- Ft/ho). A kedvezmény igénybevétele esetén a sziilének egy nyilatkozatot kell kitéltenie, melyet az
intézményvezetéhoz kell benyujtani.

A kedvezmény igénybevételéhez a szil6knek a kedvezményre vald jogosultsdgot igazolni kell. Amennyiben
a kedvezmény fennalldsat hatdsagi dontés alapozza meg, Ugy annak masolatat kell benydjtani. (rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény, magasabb 0&sszegil csalddi pétlék megallapitasarél széld hatarozat,
nevelésbe vételr§l sz616 hatdrozat) A normativ kedvezmény igénybevételére - a rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag kivételével - az intézményvezetd részére térténd igazolds
leaddsat kdvetd naptdlvan lehetdség.

Ovoddztatdsi témogatds: :

2015.07.04-ét kovetden ovodaztatdsi tdmogatds megdllapitdsa iranti kérelem nem nyGjthaté be, a
kordbban megallapitott elldtasokat 2015. oktéber 31-én meg kellett sziintetni {2007. évi XXXI. tv. 172. § (3)
bekezdése)

Ennek oka egyrészt a gyermekek 3 éves kortél kdtelezd évodai elldtasanak szabalyai, tovabba azoknak a
tamogatasoknak a kiterjesztése, melyek a kedvezményes gyermekétkeztetéshez kapesolddnak.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetii

gyermekek, valamint fogyatékossaggal élG gyermekek szdma és aranya, egészségigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord
gyermekek szama

Védelembe vett kiskoril . ] .
. , Veszélyeztetett kiskori gyermekek
Ev | gyermekek szama december ; ,
. szama december 31-én
3i-én

2012 4 0
2013 7 0
2014 1 0
2015 1 18
2016 4 18
2017 n.a. n.a.
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Védelembe vett és veszélyeztetett Kiskor {f8)
20
i3
16
14
12
i0 4 s e
g -
&
a - -
2 .
2013 2014 2015 2016 2017
i Védelembe vett kiskoru: i Veszélyeztetett kiskord

A teleplilésen é16 veszélyeztetett kiskoruak szama 2015 — 2016 évben megemelkedett. Ezzel parhuzamosan
a védelembe vettek ardnya vdltozd. Az 50 6rat meghaladé igazolatlan iskolai hidnyzdsok miatt a védelembe
vetel kotelez&vé vélt. 2013 évidl csdkkendst mutatnak a szamok, ez azt bizonyitja, hogy a szUl6k jobban
odafigyeltek a gyermekek hianyzasaira, megfelel§ gondoskodasukra.

2013 évtdl a gyermekjoléti szolgdlat feladatkdrét tekintve a védelembe vételi eljdras kikeriilt a helyi
gyamigyi feladatok kézil. Informdacios szolgaltatasi és javaslattételi kérben van szerepe.

A veszélyeztetettség okaként elsGsorban kdrnyezeti, szociélis tényezik jelenithetdk meg.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitetiek szdma

4.1.2. szami tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szdma

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
" részesitettek évi atlagos szama
2012 47 '
2013 29
2014 26
2015 26
2016 30
2017 26

c) gyermek jogan jaré helyi juttatdsokban részestilék szama, ardnya
A telepiilésen mar évek 6ta palyazhatnak a felsGoktatashan részt vevs nappali tagozatos hallgatok a Bursa
Hungarica tanulményi oOsztondijra. Ennél figyelembe kell venni a csalad jovedelmét és a szocidlis

raszorultsagot. Az dszténdij egy részét az allam, masik részét pedig a helyi dnkormanyzat finanszirozza.

d) kedvezményes iskolai étkeztetéshen részeslilfk szdma, ardnya

Telepiiléstinkén 2011. tanévt6l minden altalanos iskolds kord gyermek Eger véros iskoldiban folytathatja
tanulmanyait. Altalénos iskola a kdzséghen nem miiksdik. A kotelezd felvételi kérzetesités kialakitisakor az
egri Lenkey Janos Altaldnos Iskola lett kijelolve, mint kdtelezs kirzeti iskola.
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4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilék szama

50
Inevenes szazalékos

Ingyenes | , 27 mértékd Ovodaztat

. . étkezésbe . | Ingyenes ‘o

étkezéshe kedvezmé . asi .

n n nyes tank6nyv- tamogatas Nyari
Ev . .. | résztvevek] . Y®® | enstasban & étkeztetésben
résztvevok ) étkezésre | |, ey o ban . vy e .
A szadma . részesilok | . 1. | FESZEsilok szama
szama . jogosultak - részesiilGk
, iskola 1-8. ., szama .
o6voda . szama 1- . szama
évfolyam
13.
évfolyam

2012 n.a. n.a. n.a. n.a. 1 0
2013 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 0
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 4]
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 0
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 6
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 15

e} magyar allampolgarséggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya
Kézséglinkben nincs olyan iskolas kord gyermek, aki nem magyar dilampolgér,
4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenl8sége

A hatranyos helyzet(i lakossag megjelenése szért jelleget mutat a telepiilésen.
Telepszer(i szegregatumok nem jellemzdk. A hatranyos helyzetli lakosok foglalkoztatasi, egeszségigyi,
szocidlis helyzetének figyelernmel kisérése az 6nkormanyzat és a szocialis elldtdrendszer alapvetd feladata.

4.3 A hdtranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgalitatasokhoz valé hozzaférése

Egészségligyi ellatds: az egészségiigyrd! sz6l6 1997. évi CLIV. térvény adja, amely eldirja, hogy a telepiilési
dnkormdnyzat az egészségiigyi alapellatds kérében gondoskodik:

a) a hdziorvosi, hdzi gyermekorvosi efldtasrol,

b) az alapelldtdshoz kapcsolodo ligyeleti ellatdsrol,

¢} a véddéndi ellatasrol,

d) az iskola-egészseégligyi ellatdsrol.
A gyermekek szédmdra nydjtott gyermekjoléti szolgditatds, szocidlis elldtdsok: A hatédlyos jogi szabdlyozds
alapjan a gyermekjéiéti szolgdltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szolgaltatds, amely
a szocidlis munka mddszereinek és eszkézeinek felhaszndldsdval szolgdlia a gyermek testi, lelki
egészségének, csolddban tériénd nevelkedésének elfsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddidbdl kiemelt gyermek
visszahelyezését. A szolgdltatds elvi alapjai, mikédésére vonatkozoé szabdlyozok jogszabdlyi kereteit a Gyvt.,
valomint a személyes gondoskoddst nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl sz6lo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjdk. A
gyermekjoléti szolgaltatdst oz adott fenntartd (dnkormdnyzat, kistérségi tdrsuls, egyhdz, civil szervezet,
sth.) gyermekjoléti szolgdlat dital biztositja. A gyermekjoléti szolgdlat tevékenységének jelentds része eléri
oz adott telepiilés valamennyi gyermekét, szolgdltato és megeldzé funkcicoval bir. Tevékenységét
gsszehangolva o gyermekeket elldtd egészségligyi és nevelési-oktatdsi intézményekkel szervezési,
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szolgdltatdsi és gondozdsi feladatokat végez. A gyermekjdiéti szolgdlat az ditala ellgtott telepiilésrészen,

telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.

a) véddndi ellatds jellemz6i (pl. a védénd altal elldtott telepiilések szdma, egy védéndre jutott ellatott,

betdltetlen statuszok)

s prs w

4.3.1. szamu tabhlazat — Védodndgi dllashelyek szdma

Ev Bet&ltétt.véddndi Egy védéndre juté gyermekek
allashelyek szdma szama
2012 0 37
2013 0 42
2014 0 33
2015 0 27
2016 0 25
2017 0 23

Telepiilésiink évek ota egy véddnd, heti 20 érdban, megbizdsos szerzfdéssel latja el a - 0-14 éves korig —
gyermekekkel kapcsolatos teendéket, feladatokat. Figyelemmel kiséri, hogy az eldirt véd&oltasokat

megkapjak, a kételezd szliréseken részt vegyenek.

b} gyermekorvosi eliatas jellemz&i (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi efldtdshoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
A gyermekek a haziorvosi ellatds keretében vehetik igénybe az egészségligyi alapellatdst. Szakorvosi
ellatdsra Eger véros szakrendeldiben van lehetdség. Gyermekorvos helyi alkalmazésédra igény még nem
merilt fel, a miikddd haziorvosi kdrzet ,vegyes”, ami azt jelenti, hogy mind a gyermekek, mind a feln8tt

lakosok részére nyujt szolgaltatast.

¢} 0-7 éves kordak specidlis {egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,

rehabilitdciéra) vonatkozd adatok

4.4.1. szamt tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek széma 1
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szdma 25
Ovodai csoportok szdma 1

Az dvoda nyitvatartasi ideje {...h-tdl ...h-ig):

6.30 oratdl - 17 oraig

A nyari 6voda-bezéras id6tartama: () 4 hét
Személyi feltételek Fé Hianyzd létszam
Ovodapedagdgusok szama 2,6
Ebb&l diplomas dvodapedagdgusok szama 2
Gy6gypedagogusok |étszama ¢
Dajka/gondozénd 2
Kisegits személyzet 0
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Kézségiinkben 2016. jolius 1-tél az dnkormanyzat fenntartasdban miikédd 6nalléd 6voda lizemel, az dvodai
nevelést az Egerszolat, FS u. 40. sz. alatti Egerszolati Bébita Ovodaban vehetik igénybe a kisgyermekek.

A védénd folyamatosan nyomon koveti a gyermekek fejlddését, a megfeleld szliréseket elvégzi. A korai
fejlesztésre szoruld gyermekeknek az dvondkon feltl még logopédus is segit.

d) gyermekjoléti alapelldtas

Az Onkormiényzat tarsulds formajaban latja el a Motv. szerinti kételezd feladatat. A csaladgondozo heti két
munkanapon érhetd el a teleplilésen, a telepiilésen eltdltdit heti 6raszama: 12 6ra.

A Gyermekvédelmi Szolgélat munkatarsa folyamatosan kapcsolatot tart az évodas és iskolds korq sziildkkel,
ovondkkel, az egri iskolak pedagdgusaival.

e} gyermekvédelem

A Gyermekvédelmi Szolgalat munkatdrsa rendszeresen esetmegbeszéléseket tart, amelyen részt vesz a

polgarmester, a jegyz8, az dvoda gyermekvédelmi felelGse, az iskolak gyermekvédelmi felelései, a védénd,
a hdzorvos és a rendérség részérdl a helyi kdrzeti megbizott.

f} krizishelyzetben igényhe vehetd szolgdltatasok

Az Bnkormanyzat segitd szandékkal informdciékat juttat el azon csalddoknak, akik az dtmeneti csalddok

otthonat széndékoznak igénybe venni. A telepiiléshez legktzelebb Eger vérosban van lehetéiség ezen
szolgaltatasra.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidds programokhoz valé hozzéférés

A telepiilésen laké gyermekek ellenszolgaltatas nélkill igénybe vehetik a MiivelGdési hazban mikodd
szabadidés programokat. Minden évszakban szervezésre ker{il kiilénb&zd kézmlives foglalkozés, jatszohaz,
alkalomnak megfelel§ ajandékkésziiés. Nyari napkdzis tdborozdsra is van lehetfség, ahol pedagdgusok
szerveznek programokat a gyerekeknek és az étkezés is biztositva van.

Egész évben igénybe vehetik az internetes szolgdltatast.

A kozség ifjusdgi labdartigd csapataban sportoldsra van lehetGségiik a gyerekeknek.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv
Torveény alapjan az dnkormdnyzatban minden hdtranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermeknek
minden iskolai szlinetben biztositja az ingyenes szlinid&i étkeztetést.
Iskola nincs a telepllésen, de ettdl| fliggetlenlll a teleplilésen laké altaldnos iskolds, kdzépiskolas tanulo és

felséfokt oktatasi intézmény nappali tagozatos hallgatdi részére tanév kezdés elftt beiskolazdsi tamogatést
ad az 6nkormanyzat.

i} hétrdnyos megklldénbdztetés, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtasakor jardsi, Snkormdnyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatranyos megkiildnbéztetésrél nincs tudomasunk és adattal sem rendelkeziink.
) pozitiv diszkrimindcid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltatdsok) az elldtérendszerek keretein beliil

A helyi 6nkormdnyzat lehetdségeihez mérten tanulmanyi Osztondijjal tdmogatja a hatrdnyos helyzetii
didkokat. (Arany Janos Tehetséggondozd Program tamogatdsa)
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4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kiizoktatasi lehetdségei és esélyegyenlisége

a) a hatranyos, illetve haimozottan hatranyos helyzetl, valamint sajitos nevelési igény(i és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel klizd6 gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatasa

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodai OVOdaE ; OVOI:!abEI
- feladatellatas beirt . .
gyermekcsop | fér6helyek ) QOvodai
. . < . i helyek gyermekek , .
3-6 éves kor(l | ortok szama - szama . . gydgypedagd
év gyermekek | gyogypedagé | (gydgypedag szama Szama giai
szama giai dgiai (gya'gy_pc::-dag (gyogyp c.edag gyermekcsop
- R . dgiai ogiai .
neveléssel neveléssel ) ) ortok szama
eeviitt egyiitt) neveléssel neveléssel
&y &Y egyitt) egylitt)
2012 34 1 25 1 20 0
2013 38 1 25 1 23 0
2014 37 1 25 1 20 0
2015 18 1 25 1 24 0
2016 22 1 25 1 20 0
2017 34 1 25 1 23 0

A 3-6 éves kord gyermekek dvodai nevelési adati azt mutatjak, hogy 2012 ~ 2017-ig stagnald az dvodéba
jard gyermekek szama. Sajatos nevelési igényl Svoddskord gyermekek szamat illetSen, a kozoktatasi
intézmény szakemberei adattal nem tudnak szolgalni.

b} a koézneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgaltatasok {pl. iskolara/évodara jutd gydgypedagégusok,
iskolapszicholdgusok szama stb.)

Az ovodaban gydgypedagégust nem alkalmaznak, nincs rd igény. A felméréseket a védénéd és az
ovodapedagogusok végzik. A fejlesztési feladatokat is a helyi dvondk, és megbizési dijjal foglalkoztatott
kills8s szakemberek latjak el, valamint logopédus segitségét veszik igénybe.

¢) hatrényos megkiildnbdztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregécios

Az O6vodadban hagyomanyos rendszer(l odvodai ellatds van. Az odvodai szakemberek hatranyos
megkilénboztetésrdl nem tudnak.

d} az intézmények kdztt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgaban mutatkozd
‘eltérések

Az oktatas hatékonysdganak vizsgdlatdra nincs lehetdség. A kozoktatasi intézményekbe jaré gyerekek
tanuimanyi felkészilisége kompetencia alapt felmérésben itélhetd meg.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltaidsok)

A telepiilésen mar évek 6ta pdlydzhatnak tanuldk a Bursa Hungarica Tanulmanyi dszténdijra.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetfiségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgéalata soran telepllésiinkdn
beazonositott problémak fejlesziési lehet&ségek
Szabadid8s programok, foglalkozdsok szamdnak Szervezés, palyazati forrasok felkutatasa
nivelése
Sziinidei gyermekétkeztetés bovitése Sziinidei gyermekétkeztetés megszervezése

5. A nbk helyzete, esélyegyenlGsége

Jogi alapvetések a ndk esélyegyenidségéhez:

Az Alaptirvény XV. cikke rdgziti, hogy a nék és férfiok egyenjogtiak, vagyis mind a néket, mind a férfiakat
azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgdri, politikoi, gazdasdgi, szocidlis, kufturdlis jog
tekintetében.

e o Tondcs 76/207/EGK irdnyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenid bandsmdd elvének a
munkavdllalds, a szakképzés és oz eldmenetel lehetlségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtdsdrol és az azt modosito 2002/73/EK irdnyely,

e g Tandcs 78/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenld béndsméd elvének a szocidlis
biztonsdg teriiletén térténd fokozatos megvaldsitdsardl,

e o Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndékkel valé egyenld bdndsméd elvének a
foglalkoztatdsi szocidlis biztonsagi rendszerekben térténé megvaldsitdsérol. '

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A n&k gazdasagi, a munkaerd-piaci speciélis helyzetét tébbek kéz6tt az adja, hogy egyszerre tébb szerepet

toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen és a csalddjukban. A kettSs
szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rdjuk, s ez a szerepek dsszehangoldsa néha nehézséget
jelenthet mindkét fél szamara.
A gyermekgondozdsi szabadsagrol (GYES, GYED, GYET) visszatérni szandékozd, illetve a kisgyermeket neveld
ndk szdmara a korabbi munkahelyiikre vald visszatérés tobb szempontbdl is nehéz feladatot jelent. A
munkaadék sokszor gondoljék azt, hogy a gyermeket neveld nk kevésbé terhelhetdk, gyermekiik esetleges
betegségei, a csaldd ellatasa miatt kevéshé kiszamithatdk. Munkato! valo tartés tavollétik alatt készségeik,
ismereteik elavulnak, megkopnak, amely alkalmazdsukban hatrdltathatja Gket. Még nagyobb hatranyban
vannak azok, akik gyermekiiket, vagy gyermekeiket egyedulalléként nevelik, és fvagy esetleg
pélyakezdGként kevés munkatapasztalattal rendelkeznek.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk kérében
5.1.1. szamu tahlazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a ndk kéirében

Munkaviéllalasi kordak szama Foglalkoztatotiak Munkanélkiliek
Ev
Férfiak Ndk Férfiak N&k . Férfiak N&k

2012 393 375 362 345 31 30
2013 338 373 358 351 30 22
2014 391 370 372 354 19 16
2015 394 368 370 351 24 17
2016 401 368 379 354 22 14
2017 403 367 385 358 18 9
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Férfiak foglalkoztatdsi helyzete {6}
400
380
370
368
350
340
330 ; ; : :
2012 2013 2014 2015 2016 2017
e Foglalkoztatottak  axot Munkanélkifiek - Munkavalaldsi kordak
N6k foglalkoztatdsi helyzete (f6)
' 3830
© 370 : T,
: 360
| 350
340
330 - : : : : !
2012 2013 2014 2015 2016 2017
i roglalkoztatottak iz Munkanélkliliek  -———-Munkavallatasi korGak

A nék szdmét az aktiv kord lakdnépesség aranyaban vizsgalva megallapithatd, hogy ebben a korosztalyban
szamuk a férfiakénal alacsonyabb, a munkanélkiiliek viszonylataban szintén alacsonyabb.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallaldas, a munkahelyt§l vald hosszabb ideji tdvolmaradds, az
iskolazottsag, a szakkepesités hidnya nagymértékben rontja a ndk munkaeripiacra vald visszalépésének
esélyeit. Bolcsdde hidnyaban a helyi voda lehetSséget biztosit a 2,5 éves kort betéltott gyermekek dvodai
felvételére a szilld munkaba alldsa esetén.

b} ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A térséghen kifejezetten ndk foglalkoztatdsat segit képzési programokban vald részvételérd! tudomasunk
nincs. A Munkailgyi Kézpont &ltal szervezett képzéseken teleplilésiinkrdl is jelentkeznek regisziralt
munkanélkiili nék.

¢} alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési iehetdségei

A ndk elhelyezkedési esélyeit cstkkenti az alacsony iskolai végzettség. Tobben alkalmi munkaviéllalassal
dolgoznak, idényszeriien a helyi mezégazdasagi vallalkozoknai, a sz6lmiiveléshen.

d} hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilénbség)

A nék munkaerd-piaci hatrdnya 6sszetett, nehezen vizsgalhato jelenség. Hivatalos észrevétellel nem éltek a
foglalkoztatas teriletén jelentkezd hatranyos megkilonbozietésrél.
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 8sszeegyeztetését segitd szolgiltatasok {pl. bélcsddei, csalddi
napkdzi, ovodal férGhelyek, férShelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaid8, csaladbarat
munkahelyi megoldasok sth.)

A teleplilésen biztositott az évodai ellatds. Nem meriilt fel probléma elldtatlan gyermek kapcsan, illetve

elutasitott felvételrdl. Az évoda a gyermek haroméves kordtdl a tankdtelezettség kezdetéig neveld
intézmény.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szam tdblazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

By Védonadk 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszdm
szama gyermekek szama védOndnként
2012 0 37 37
2013 0 42 42
2014 0 33 33
2015 0 27 27
2016 0 25 25
2017 0 29 29

A véddénd nyilvantartja a telepiilésen bejelentett lakcimmel rendelkezd, életvitelszer(ien itt él8 varandéds
anyakat. Célzott és sziikséglet szerinti gondozast végez csaladlatogatas és véddndi tanacsadas keretén
beliil. Ertesiti a gyermekjoléti szolgdlat munkatarsat, ha észleli a varandos anya valsag helyzetét.

5.4 A noket érd erdszak, csalddon beliili erészak

Kozségiinkben nincs tudomasunk ndket ért erdszakrdl, csalddon bellli erészakrdl. Amennyiben ilyen
eldfordulna, a megfeleld szakemberek, védénd, haziorvos, gyermekjéléti szolgadlat munkatarsa bevondasaval
a sziikséges intézkedéseket megtennénk a renddrség értesitése mellett.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatasok {pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A telepiilésen nincs anyaotthon, sem csalddeok atmeneti otthona. Legkdzelebb 12 km-re a megye
székhelyen, Egerben van lehet8sége a szolgaltatas igénybe vételére.

A szocidlis Ugyintézdk maximalis segitseget nyljtanak a csaladok tajékoztatésdban, informaciok atadasdban.
Nagyon ritka az ilyen szolgaltatdsra igényt tarték szama.

5.6 A nok szerepe a helyi kézélethen

A nék kozéletben betdltott szerepét vizsgalva, nem szabad elfelejteni elsz6r is, hogy az azonos jogok
érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a néi nem reprezentdldsa miatt

van szitkség a politikaban, azaz a kdziigyekrdl valé déntési mechanizmusban, hanem mert ez szolgdlja
leginkabb a kdzos érdek.

Kozségiinkben a 2014. évi valasztasockon a képvisel§-testiiletbe a 6 megvalasztott képviselGbsl 3 né keriilt

be, azaz S0 % az ardnyuk. A Kozségi Onkorményzat és az Egerszaloki Kozos Onkormdnyzati Hivatal
dolgozéinak t6bbsége nd. Jelenleg a kizség alpolgarmestere is né.
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5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémik és felszdmolasukra iranyulé
kezdeményezések

Tapasztalatok alapjan a leggyakrabban eldforduld, a ndket helyi szinten foglalkoztatd tarsadalmi problémadk
a munkanélkiiliség, alulképzettség, kismamak kirekesztettség érzése.

A munkanélkiiliség Gssztérsadalmi probléma, melyet a Munkaiigyi Kézpont, az Onkormanyzat, szocialis
intézmeények szoros egyiittmikédésével létrehozott komplex programokkal lehet enyhiteni.

5.8 Kdvetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlfsége vizsgdlata soran telepliéslinkén

beazonasitott problémak

fejlesztési lehetdiségek

Részmunkaidds foglalkoztatas hidnya

Informacidk kézvetitésével a nék részvételének
Osztonzése a foglalkoztatast segit6é programokban

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskord népesség fébb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demogrifiai trendek

sth.) '
6.1.1, szama tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéh jaranddsagban részesiildk
szama
Nyugdijban, ellatdasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéh .. .
Ev jéraniléségban részes?igﬁ férfiak jéra;déségban részi‘:.ilc'i nék Osszes nyugdijas
szama szama
2012 124 217 341
2013 121 210 331
2014 119 207 326
2015 111 200 311
2016 109 195 304
2017 n.a. n.a. n.a.
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Egerszolaton az iddsek szama évrdl évre minimalisan, de csikken. A kézség lakossagdnak tobb mint 13 %-a
65 év feletti. A 65 év feletti lakosok kbzdtt 69%-31% a ndk és férfiak aranya.
Az iddsek nyugdijban, nyugdijszer(i ellatdsban részesiiinek, a kitelezd tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer
sajat jogl-, és hozzdtartozoi nyugelldtdsokat biztosit szamukra. A sajat jogl nyugellatasok korébe tartozik az
oregségi nyugdi] és a rehabilitdcids jaradék. A tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jarod
hozzatartozoi nyugelldtas az Szvegyi nyugdij, a baleseti hozzatartozéi nyugellatisok valamint az dzvegyi

jaradék.

Az idBskorra jellemz& a szellemi és fizikai aktivitas cstkkenése, Gneliatd képességik beszilkiilése, a
betegségek megjelenése.
Altaldnos tendencia, hogy a megélhetési gondok miatt az eltarté csaladtagoknak megnétt a munkéval
téltott idejiik, kevesebb id6t tudnak az id8s csalddtagokra forditani. lgy megnétt az igény a személyes
gondoskodast nydjté szocidlis ellatdsokra. Ugyanakkor elmondhatd, hogy Egerszdlaton még mindig erésnek

mondhatd az id&seket tdmogatd csalddi kapcsolati rendszerek hildzata. Tébb generécio lakik egyiitt.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél iddsebh népesség és nappali elldtasban részesiilé

iddskordak szama
Nappali elldtasban
¢ 65 év feletti lakossag szdma részesiilo idGskoruak
v szama
Fé F6 %
2012 191 #] 0,00%
2013 194 0 0,00%
2014 154 0 0,00%
2015 197 0 0,00%
2016 192 0 0,00%
2017 191 0 0,00%
65 évnél idésebbek {fd)
250
200
150
160
50
.|
2012 2013 2014 2015 2016 2017
i 65 év felettiek * Nappali ellitashan részesiitek

6.2 Iddsek munkaerd-piaci helyzete

a} idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A telepiilésen a f6 megéihetést a mezdgazdasdg, a sz6lGmlvelés biztositja, ezért jellemzs, hogy a
nyugdijasok mezgazdasdgbol szarmazé bevétellel egészitik ki nyugdijukat.
Az Onkormanyzat nem foglalkoztat nyugdijas korlakat. Nehezen Iehet elhelyezkedni, munkat talaini 55 év

felett.
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b) tevékeny id@skor (pl. élethosszig tarté tanulas, id8sek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdAmogatd egyéb programok a telepiilésen)

Az id@sek tanuldsat segité program a telepiilésen a Mivel&dési hdz altal szervezett internetes tanfolyam,
nyelvtanfolyam, az nkormanyzat intézménye altal szervezett programokon az idGsek is részt vesznek.
A helyi 6nkorményzat kiemelt figyelmet szentel az idsekre, évente megrendezésre ker(l az iddsek napja,
aktudlis id6ben a szép kordak kiészontése.

¢) hatranyos megkiilinbdztetés a foglalkoztatds teruletén

6.2.3. szam tablazat - Hatranyos megkiildnhoztetés a foglalkoztatds terén

Regisztralt
munkanélkiliek

85 év feletti regisztralt

Tartés

munkanélkiiliek

55 év feletti tartos

Ev <zima munkanélkiiliek szdma széma munkanélkiiliek szama

F& F6 % F& Fé %
2012 61 10 16% 13 n.a. n.a.
2013 52 9 17% 14 n.a. n.a.
2014 35 8 23% 6 n.a. n.a.
2015 41 7 17% n.a. n.a.
2016 36 9 25% 10 n.a. n.a.
2017 27 S 33% 8 n.a. n.a.

A

Tartds munkanéikiiliek szdma {6}
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2034
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A diszkriminacid felmérése rendkiviil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombdl, hogy az idGsebb korosztély
sokkal jobban kiszolgdltatott a munkaer&-piaci diszkriminacidnak, tehat nehezebben helyezkednek e, és a
munkahelyi leépitések is el8bb érik el ket.

Az 55 év felettieket illetve a tartds munkanélkiilicket jobban érinti a foglalkoztatas terén fellépd hatranyos
megkllénbbztetés.

A jelenlegi addjogszabalyok szerint a munkavallalasa anyagi szempontbdél elénytelen a nyugdijasok szdmara.

6.3 A kézszolgaltatasokhoz, kizosségi kbzlekedéshez, informacidhoz és a kbzosségi élet gyakorlasdhoz
valo hozzaférés

a) azidsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzéférése

Az idGsek egészségiigyi elldtdsokhoz vald hozzéférése az egészséglgyi ellatérendszeren belll biztositott. Az
egeszségligyi alapellatast egy haziorvos és latja el a telepiilésen.

A telepiilésen a szocialis feladatok kozil az étkeztetést az Snkormanyzat latja el. A hazi segitségnyujtast az
Evangéliumi Plink&sdi K6z6sség Orszagos Cigany Misszid végzi, feladat elldtasi szerz8déssel.

Az alapellatdas megszervezésével a szoigdliatd segitséget nyQjt a szocidlisan raszoruldk részére sajat
otthonukban és lakdkdrnyezetilkben ondlldé életviteliik fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukbal,
mentalis helyzetiikbdl vagy mas okbol szarmazd problémak megoldéasaban.

A szocidlis étkeztetés irdnti igény, és a hdzi segitségnyijtas maximalis kihasznaltsaggal mikadik.

Hézi segitségnydjtds keretében a szolgdltatdst igénybe vevs személy sajat lakdksrnyezetében kell
biztositani az &nallé életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. Hazi segitségnyiijtas keretében
féként idds emberekrdl, fogyatékos személyekrdl, valamint azokrdl az egészségi allapotuk miatt részoruld
személyekr6l gondoskodnak, akik a rehabiliticiot kovetSen a sajat lakokdrnyezetbe torténd
visszailleszkedés céljabol tamogatast igényelnek 8nalld életviteluk fenntartasédhoz.
A hazi segitségnyuijias keretében hiztositjék:

e az alapvetl gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,

e az onalld életvitel fenntartdsdban, az elldtott és lakékdrnyezete higiénids kérdlményeinek

megtartasaban valo kézremlikddést,
» aveszélyhelyzetek kialakuldsanak megel&zésében, illetve azok elharitésaban vald segftségnyuijtast.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszoruliaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérdi
kell gondoskodni, akik azt &nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartGsan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani és
e nyugdijasok, nyugdijszer(i elldtasban, id&skoriak jaradékdban, fogyatékossdgi tdmogatdsban
részesiildk, vagy
» egészségkarosodotiak rendszeres szocidlis segélyében részeslilnek, vagy
s azok a személyek, akiknek az étkeztetését egészségi dllapotuk indokolja.
Az elldtas tdrténhet az étel:
> elvitelének lehetévé tételével,
> lakdsra szallitassal.

b) kulturdlis, kdzmiivelGdési szolgédltatasokhoz vald hozzéférés
Kézségiinkben egy nyugdijas klub m(kodik, az dnkormanyzat megfelel8 helyiséget, kiubszobat biztosit a
szémukra. Evente tdbbszor szerveznek taldlkozékat a kornyezd telepiilések nyugdijas kérusaival. Ok is
gyakran kapnak meghivasokat mas telepiilésekre.

¢} iddsek informatikai jartassaga
A Miivel6dési hdzban informatikai tanfolyam keretében szdmitégépes alapismeretek oktatdsa folyik idGsek
részére. Az intézmeny egyébként is nyitott és nyilvanos szdmitégép biztositott a kozdsségi hasznalatra.
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6.4 Az id8seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Minden falusi rendezvényen fellép az Egerszdlati Hagyomanydrzd Asszonykdrus. A nyugdijas klub tagjai

6ndlld szervezés keretében autdbuszos kirdndulasokon vesznek részt. Van amikor az orszag egy-

egy nevezetességét nézik meg, és van amikor gydgyfiird6t latogatnak meg.

6.5 Kdévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az idGsek elszigetelGdése

Minél t8bb program szervezése az id8sek részére.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen IGtds-, halldsszervi, mozgdsszervi, értelmi képességeit
jelentds mértékben vagy egyditaidn nem birtokolja, illetSleg a kommunikdcidjdban szémottevéen

korlatozott, és ez szdmdra tartds hdtrényt jelent a tdrsadalmi életben vald aktiv részvétel sordn.

A Fogyatékossaggal éld személyek jogairdl sz616 egyezmény és az ahhoz kapcsolédo Fakultativ Jegyzékonyv
kihirdetésérdl szold 2007. évi XCll. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki
hosszan tartd fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi kdrosoddssal él, amely szdmos egyéb akaddliyal

egyiitt korldtozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvdilaidsdt,

A telepulésen fogyatékossaggal él6k létszdmara, a fogyatékossag formajara és mértékére pontos adat nem
all rendelkezésre.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemzi, sajatos problémai

7.1.1 szdmu tablazat - Megvdltozott munkaképességii személyek szociilis ellitasaiban részesiilék

szama nemenként

Megvaltozott Megviitozott
munkaképességii munkaképességl
Ev személyek szocialis személyek szocialis Osszesen
ellatasaiban részesiilék | ellatasaiban részesiilék

szama - Férfiak szama - N6k
2012 30 48 78
2013 29 45 74
2014 27 41 68
2015 26 36 62
2016 23 34 57
2017 n.a. n.a. 0
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Megvaitozott munkaképességd személyek szodidlis elidtasaiban
részestilfk szama nemenként

2017

2014

& rérfizk 5 NGk

a) fogyatékkal é16k foglaikoztatasdnak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatss,
kézfoglalkoztatas) ‘
Teleplilésiinkdn kevés a foglalkoztatdsi iehetség a fogyatékkal él6k szamara. Kozépiileteinkben megoldott

az akaddlymentesités. lelenleg nincs a telepiilésen csak fogyatékkal él6ket, vagy megvaltozott
munkaképességlieket foglalkoztatd munkdltatd.

b) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatds teriiletén
A telepiilésen nincs ilyenrél tudomasunk.
¢) 6nalld életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok

Telepilésiinkén az dnkormanyzat biztositja étkeztetést, mint szocidlis alapszolgaltatast a fogyatékkal él8k is
igénybe vehetik,
A fogyatékossaggal él6k egy része idGskora.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetheni elldtasa, kedvezményei

Telepilésiinkdn a rokkantsagi és rehabilitacios ellatdsban részesiilék szadma ismeretlen.

7.3 A kdzszolgaltatasokhoz, kdzbsségl kbzlekedéshez, informécidhoz és a kbzosségi élet gyakorlasdhoz
valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési nkormanyzati tulajdonban 1év§ kdzépiiletek akadalymentesitettsége

A tOrvényi kotelezettség szerint az Osszes kdliségvetési intézménynek, az Osszes Onkormanyzati és
kdzszolgaltatast nyjtd intézményeknek akadalymentesnek kellene lennie. Fontos, hogy a kozszolgiltatds
tényleges igénybe vételéhez nem elég az éplilethe bejutni, azt be is kell tudni jrni - legalabb a
kdzszolgaltatas igénybevételéhez sziikséges mértékben-, valamint veszély esetén biztonsaggal el kell tudni
hagyni. A kdzszolgaltatas akkor hozzaférhetd, ha a fizikai megkozelités lehetdségén tdl az épileten belili
tajékozddas lehetsége biztositott a vak és gyengén 1ato, a siket, és nagyothalld, az értelmi fogyatékos, az
autista, a sulyosan - halmozottan fogyatékos személy szamdra. A mozgassérilitekkel kapcsolatban
leggyakrabban a biztonsagos és akadalymentes, vakok esetében pedig az érzékelhetd kdrnyezetrdl van szo.
Kdzségiinkben ez a probléma megoldddott, a latassériiltek esetében folyamatban van, most épl.
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b} kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzdférés lehetéségei, fizikai, informacids
és kommunikdcids akadalymentesitettség, lakdépliletek, szolgdliaté épiiletek akadalymentesitettsége

A fogyatékos ember alapvetd joga, hogy hozzajusson a kdzérdek(, valamint a jogai gyakorlasahoz szilkséges
informdcidhoz. Ez a hozzaférés jelenti egyrészt azt, hogy a fogyatékos személy érzékelje az informaciokat (a
vak személyhallja, a siket személy ldssa azokat), masrészt azt, hogy biztositott legyen szdmdra a megfelels
értelmezés [ehetfsége.

A telepiilésen a helyi kabel TV dltal megoldott a testiileti iilések televizids kbzvetitése is, mely nem csak a

fogyatékkal éi6k esélyegyenldségét segiti el6, hanem a kabelszolgaltatdst igénybe vevd lakossag
informaciéhoz jutasat.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Ma mar kételezden, jogszabalyban eléirt az akadalymentesitetiség, amelynek betaritatdsa nehéz feladat a
hatésdgok elStt. Azon vallalkozdsok, amelyek EU forrdsra palydznak, a nyertes projekt keretében az
akadalymentesitést kotelezd tevékenységként elvégzik. Ez a tény azt vetiti elére, hogy az elfttlink alié
évtizedben a vallalkozasok fokozatosan, de eleget fognak tudni tenni e kitelezettségliknek.

Kdzséglink 6nkormanyzati intézményeinél folyamatban van az akadalymentesitettség.

d} kdzosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

A kozlekedési rendszereknek, tovabbd a tomegkozlekedési eszkézoknek, utasforgalmi létesitményeknek -
beleértve a jelz8- és tdjékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniiik a fogyatékos személy altali
biztonsdgos igénybevételre. Kézhaszndlatl parkoléban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos

személyek szamadra - a killdn jogszabdly szerint - megfeleld szamu és alapteriletl parkoléhely kialakitédsard!
kell gondoskodni.

Akadalymentes parkolohely telepiilésiinkén nincs kijelélve.

A kdzteriiletek, jardak, parkok akadalymentesitése részben biztositott a teleplilésen.

Kulénds figyelmet sziikséges forditani arra, hogy a telepllésfejlesztési tervekben és mis teleplilésfejlesztési
dokumentdcidkban altaldnos alapelvként jelenjen meg — és ezaltal minden vonatkozdsban érvényesiiljsn —
az egyenld esélyl hozzaférés szempontrendszere.

e} fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kbzlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, sth.} '

Nincs ilyen szolgaltatds és eddig meg igény sem meriilt fel.
f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatdsok)

Folyamatosan megoldédik az akadalymentesitettség a kizintézményekben.

7.4 Kbvetkeztetések: problémak heazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémék fejlesztési lehetdségek
Akadalymentes kozteriiletek, parkolok kialakitasa Palyazati forrasok keresése
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi feleldsségvillalasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érintd civil, egyhazi szolgéltaté és érdekvédelmi szervezetek,
Onszervezddések feltérképezése (pl. kizfeladatot ellitd szervezetek szdma kdzfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama sth.)

Jellemzé a szolgéltatdsokra, hogy egymdsra épiinek, egymast kiegészitik. A személyre szabott
szolgaltatasok biztositdsat a helyi ellatérendszeren belili koordindcid, egylttm(ikédés biztositja. Ezek
pontos szamardl, szervezettségérdl nem allnak adatok rendelkezésiinkre

b) 6nkormdnyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kzotti partnerség bemutatasa

A teleplilésen a Romai Katolikus Egyhéz koztssége és a Baptista Gylilekezet kiz8ssége jo kapcsolatot tart az
dnkormanyzattal és a civil szervezetekkel.

Az dnkormdnyzat a telepiilésen miikod§ civil szervezeteket a kdltségvetésébdl.anyagilag is tamogatja. Ezen
kiviil az dnkormanyzat killdnbdzd kedvezményekben részesiti az egyes szervezeteket. Példaul a civil
szervezetek dnkormanyzati rendeletben meghatdrozott esetekben téritésmentesen vehetik igénybe a
MiivelGdési hazat, az Iskola épliletét.

¢} dnkormanyzatok k&zotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség
Egerszolat Kbzség Onkormdnyzata Egerszaldk Kozség Onkormaényzataval kézos hivatalt tart fenn.
d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége
Kozségiinkben nem mikédik nemzetiségi énkormanyzat.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenidségi tevékenysége

A szervezetek alapszabalyukban meghatarozott modon képviselik tagsagukat, tarsadalmi parbeszédet
kezdeményeznek szilkség esetén, tamogatjak lehetdségiikhdz mérten a Iatdkorikben éI§ raszoruld
célcsoport tagjait.

A civil szervezetek, a lakossdg és az dnkormanyzat kapcsolata jonak értékelhetd, ami elmondhaté a helyi
civil szervezetek és a kérnyez§ telepiilések hasonlé szervezeteinek kapcsolatardl is.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenl@ségi feladatok ellatasaban.

A telepiilésen for-profit szervezetek nem miikédnek.
9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatédrozott esélyegyenldségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormdnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkdzei és eljardsai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamatéba

A helyzetelemzés elGkészitésében és az egyes esélyegyenlbségi célcsoportok jellemzdinek feltdrdasdban
részt vettek a kdzségben dolgozd szocidlis, egészségligyi, gyermekjoléti, kdznevelési, kézmiivelSdési
szakemberek, valamint a civil szervezetek képviseldi.

b} az o) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalé eszkdzok bemutatasa.

A HEP elfogadasara a Képviseld-testillet Falu-tv altal kbzvetitett nyilvanos iilésén kerll sor. A tervezete a
Onkorményzati Hivatalban, a kbézség honlapjan kdzzétételre kerill, igy az elkésziilt anyagrél barki
elmondhatja véleményét, javaslatait.

A képviseld-testillet altal elfogadott dokumentum a honlapon hozzéférheté lesz, mely alapjan biztosithatd
lesz a megvaldsitas folyamatos ellendrzése.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Gsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositédsa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatirozasa
révid cimmel

Romék Felzarkdztate képzések, szakképzések,
ésfvagy Alacsony iskolazottsag, szakképzetlenség, | kdzfoglalkoztatas bdvitése, beruhazasok
mélyszegény- | munkanélkiiliség, tamogatasa, palyazati forrasokbal
ségben élék felkutatasa.
Tobb szabadidés programok, SzabadidGs foglalkozasok szervezése,
Gyermekek foglalkozasok. Sziinidei program megvaldsitasa. Sziinidei
gyermekétkeztetés iranti igény né. gyermekétkeztetéds szervezése,
NGk N&k szdmara részmunkaidés foglalkozasok | Kézfoglalkoztatds bévitése, beruhdzasok
hidnya. tdmogatdsa
Iddsek férumanak megszervezése,
. iz s . id6seket célzé rendezvényterv
" A tevékeny id8skor feltételeinek hidnya, | . P e ¢ ? ’e VFE
Id&sek iy . . v Osszedllitasa, az idGsek igényeinek
sz{ikds célzott tdamogatasi lehetbségek. . . . . ‘. .
felmérése, (O tamogatasi formak
kialakitasa.
Fogyatékkal Hidanyos a  kozteriletek, arkolok . s .
. "gy y iy P Akaddlymentesités folytatasa.
eldk akadalymentesitése.

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetéshen megjelGlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Romak y .
. . . . . , Felelds: Polgarmester
és/vagy Alacsony iskolazotisag, szakképzetlenség,

mélyszegény-
ségben élék

munkanélkiliség,

Munkaiigyi Kbzpont, képzd
vallalkozok, civil szervezetek

intézmények,

Tobb szabadidés programok, foglalkozasok.

Felel®s: Polgdrmester

Gyermekek ey \ g £ . | Mlvel6dési haz vezetése, civil szervezetek,
Sziinidei gyermekétkeztetds irdntiigényné. | , .,
ovondk, szakemberek.
. s v et . Felelds: Polgarmester
" A tevékeny idGskor feltételeinek hidnya, . _g N W a e g .
id8sek s ‘ - o Munkalgyi Kdzpont, MivelGdési haz vezetése,
sz{ikds célzott tdmogatasi lehetdségek. ..
civil szervezetek
NGk NSk szamdra részmunkaidds foglalkozdsok | FelelGs: Polgdrmester
hidnya. Munkaiigyi K&zpont, civil szervezetek,
Fogyatekkal Hidnyos a kbzteriiletek, parkoldk | Felel8s: Polgdrmester
él6k akadalymentesitése. Szocialis Bizottsag, civil szervezetek.
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Joviképiink

Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a kilénbdzd tarsadalmi csoportok munkalehetéségekhez
jutnak, és a tovabbiakban minél kisebb szamban szorulnak ra a segélyekre.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k ne legyenek a teleplilésiinkén.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek oktatasi esélyeinek névelését, tanuimanyaik segitését, a
tartalmas és vidam gyermekkor feltételeinek megteremtését.

Folyamatosan odafigyeliink az idések megbecsilésére, tiszteletben tartasukra, hogy életiiket
egészségben, biztonsagban, tartalmasan élhessék.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az oktatasi és foglalkoztatasi esélyek novelését, a csalad
munkamegosztasaban rajuk haruld tobbletfeladatok ellatasanak segitését, az dket érd erszak
elleni hatarozott fellépést. _

Khlénos figyelmet forditunk a fogyatékkal élék hatranyainak mérséklésére, mindennapi életvitelik
megkdnnyitésére.
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas elbkészitése

Onkormadnyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
teleplilésen miikddd nem dnkormanyzati fenntartdst intézmények vezetdit pedig partneri viszony
sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgdljdk meg, és a program
elfogaddsat kovetben biztositsak, hogy az intézménylk mikddését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabd! fontos egyéb kézszolgaltatdsokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épliljenek be és érvényesilljenek az egyenlé banasmoédra és esélyegyenlGségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenl@ségi Programjaban
részletes leirasra kerdiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szerepld valialasckrdl, az Gket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintil akcidterveket, cselekvési
iitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellenrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantaldsara Helyl Esélyegyenl6ségi Programért Felels Forumot hoz |étre és miikSdtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP 1T-ben villalt feladatck telepllésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalésitds folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtdsdnak ellendrzése érdekében HEP Férumot
hozunk 1&tre. A megvaldsitas folyaman kiemelt figyelmet forditunk a TKKI-val valo egylittmiikddésre,

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalésulasanak figyelemmel kisérése, a kdtelezetiségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrsl a telepiilés  képviselG-testitletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések elfsegitették-e
a kitlizétt célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges j beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP [T-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges véltozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elGkészitése képvisel§-testiileti
dontésre

- az esélyegyenl&séggel sszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikdldsa



Az esélyegyenlfség fokuszban |évl célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsopaortokat alakitunk az adott terlileten kitzott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen {minimum évente) beszdmolnak munkéjukrol az Esélyegyenléségi
Forum szdméra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal

Iddsek esély-
élék esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozé
y g

foglalkozé

munkacsoport
munkacsoport '

N&k esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlfségével
foglalkozd foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Foérum miikédése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik,

A Forum miikddését megfelelden dokumentdlja, liléseird! jegyz6kdnyv késziil.

A Fbérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsardl készitett beszdmolé elfogaddséara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jeldlhet ki tagjai kdzil, illetve djabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtdsat a HEP Férum eilendrzi, és javaslatot
készit a HEP szilkség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felel@seinek, illetve a
Iétrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossdg

A program elfogaddsst megel6z8en, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositdsa érdekében
nyilvanos forumot hivunk éssze.

A véleményformalds lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvdnosséigra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsd iilésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasiaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirfl a telepiilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittm(ikddé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselsit.

A HEP Férum dltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biziositaséra az Snkorményzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézményeinek kiildnbdzd rendezvényein, beépitjiik kiadvdnyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kételezettségek és feleldsség
Az esélyegyenl@séggel dsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtdsaért az onkormdnyzat részérdl Verebélyi Gyorgy
polgarmester felel.: _
- Az ¢ feladata és felelGssége a HEP Forum létrejoitének szervezése, miikédésének sokoldald
tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylittm(ikddik a HEP Férum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevondsaval és tdmogatasdval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenlfségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat ddéntéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az &nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandasmdd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitdsardl intézkedni

49



A HEP Forum vezet8jének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvalositasanak koordindldsa {a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

dsszehangoldsa, instrudlasa),

- aHEPIT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgéldsa az dnkormanyzat
feleldsével kiztisen

= a HEP Férum Gsszehivdsa és miikddtetése.

A teleplilés vezetése, az Gnkormanyzat tisztségvisel§i és a teleplilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmddra és esélyegyenlfségre vonatkozd jogi
eldirdsokat, biztositsék a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadé és
tolerdns légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel
kapcsolatos ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel&sségilk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikédjenek annak
megvalositdsaban,

- Az esélyegyeniGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP T kijelolt irdnyitéinak.

- Az oOnkorményzati intézmények vezet8i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenlfségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan
érvényestilésérdl,

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban &ll6, szamukra
szolgaltatast nydjtd fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kitelezdként kivesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jévében bele kell foglalni a
szerz§désbe. Szilkséges tovdbba, hogy a jogszabdly altal eldirt feladat-megosztds, egylittmUkddési
kételezettség alapjan a telepiilési Snkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
miikddtetése.)

Ervényesiilés, médositds

Amennyiben a kétévente elirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgdlat
soran kiderii, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozési teriilet felel§sétSl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozédsi tevékenységek korrekcidjdra, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyljtastdl szamitott 30 napon belll megtérgyalja és javaslatot tesz az énkorményzat
képviselG-testiiletének a szilkséges intézkedésekre.

A program szindékos mulasztashdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felel8s{6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelésségre vondsardl.

Az egyenld bandsmaod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felelds személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasarél.

Az HEP IT-t mindenképp médositani szlikséges, ha megallapitdsaiban [ényeges véltozas kivetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegend§ mddon jarulnak hozza a kitiizétt célok
megvalodsitasahoz.

50



&. Elfogadas médiz és datuma

l. Egerszolat kdzség Helyi Esélyegyenl|Sségi Programjanak szakmai és térsadalmi vitdja megtdrtént. Az
itt szlletett észrevételeket a megvitatést kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lIl. Ezt kévetden Egerszdlat Kbzség Onkormanyzatinak képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi
Programot {melynek része az Intézkedési Terv) megvitatia e’s!.-‘..f/2018. {%1.27.) szamu hatdrozataval

elfogadia.

Egerszolédt, 2018. novembear 27,

Verebélyi Gybrgy
polgérmester

Hunyadi-Buzas lanosné
jegvzé

Egerszéldt Kozség Onkorményzatz Helyi Esélyegyeni®ségi Programijdnak partnerel ismerik a Helyi
Esélyegyeni8ségi Programot, és annak megvaldsitdsiban tevékenyen részi kivannak venni.

Egerszoldt, 2018, novembar 27,

Simon Henrjett Verebélyiné Csufor Agnes
Gyermekjéléti és Csaladsegitd Szolgélat vezetdje Egerszolat Bébita Ovoda vezetbje
Juhdsz Anett dr. Lipkovics Judit
K8zmlvelSdési munkatars haziorvos

Szabéné Fonios Erzsébet

1

véding
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Egerszolat Kozségi Onkorméanyzat
2019-2022. évi bels6 ellendrzési Stratégiai tervének és
2019, évi éves belsd ellendrzési tervének megallapitasa

Az Onkorményzat 2013. évi6l sajat és az intézménye belsd ellendrzését a jogszabdlyok altal
megengedett moédon, kiilsd szolgaltaté bevondsdval, a forrdsok célszerli és optimalis
felhaszndlésdval biztositja, igy teljesiti a jogszabélyokban - Magyarorszdg helyi
dnkorméanyzatairol -sz6l6 2011.évi CLXXXIX torvény Mstv.) 119. § (5) és a koltségvetési
szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellen6rzésér6l szols 370/2011. (XIL31.) Korm.
rendelet (Bkr.) 15. §. - kételezben elbirt belss ellendrzési feladat-ellatasi kitelezettségét.

Jelen elbterjesztés a fenti jogszabalyokban és a Belsé Ellendrzési Kézikonyvben elSirt stratégiai
és éves ellendrzési terv elfogadisara tesz javaslatot.

A 2019. évi ellenbrzési feladatok az ellenérzés 2019-2022 kiszstti idészakra vonatkozé stratégiai
céljainak érvényesitésével, valamint a kockdzatelemzés modszerével keriiltek megallapftasra.

A tervezés alapelve, hogy az ellenSrzés el8segitse az Onkorményzat és fenntartidsdban miiksds
koliségvetesi intézmények mitkddése sordn a szabélyszerliségl, gazdasdgossdgi, hatékonysigi &s
eredmenyesseégi kdvetelmények érvényesiilését. :

Belso ellendrzés Stratégiai Terve
2019-2022

A stratégial terv meghatdrozza a belsé ellendrzésre vonatkozé stratégiai fejlesztéseket, a hosszi

tavi célkitiizéseket.

A belst ellendrzds dltaldnos stratégiai célfa, hogy hozzdjdruljon az Snkormanyzat 4ltal kitlizot

célok eléréséhez. Azaz a tSrvényekben eldirt kitelez6 és a Képvisels-testitlet 4ltal Snként vallalt

feladatok folyamatos ellatasa érdekében olyan Snkorményzati belsé ellendrzés megteremtése,

amely elésegiti a kézpénzek és kézvagyon felhaszndlasanak AtlathatGségat, elszémoltathatségét.

Feltéarja a hibdkat, es elemzéseket készit, elésegiti a hibik megelézésére, feltirisdra és-
megszintetésére * vonatkozd vezetdi intézkedések megtételét. A bels6 kontrollrendszer

folyamatos értékelésével, javaslataival tdmogatia a kockdzatok csdkkeniésére, illetve
elkeriilésére hatd kockazatkezelés kialakitdsat.

A belsd ellenérzes hosszii tavit célkitiizései és az azzal Gsszhangban 1&vé belsd ellendrzési
stratégiai célok:

Hosszi tavii célkitlizések

L. célkititzés: Kapesolodd belsd ellendrzési siratégiai celok:
- A pénziigyi-szamviteli szabalyzaiok

A koliségvetési szervek belsd szabalyzatai a aktualizdlisa a jogszabilyi, szervezeti és
hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen| személyi véltozdsokat kdvetben hataridében
rendelkezesre dlljanak megtdrténjen, a szabdlyzatokban az egyes
szervezetek sajatossagai megfeleléen
feltiintetésre keriiljenek

2. célkiftizés: Kapcsolddo belsé ellendrzési stratégiai célok:
A szabalyszerd gazdalkodds érvényre juitatdsa al- A jogszabalyoknak és a pénziigyi-szamviteli
jogszabalyokban  és a  szabalyzatokban| belsé szabalyzatoknak megfeleléen torténjen a
foglaltaknak megfeleien gazdalkodas
- A pénziigyi szabalytalanségok megeldzése, a

gazdalkodési fegyelem javitdsa a pénzkezelési




ellendrzések lefolytatasaval, kilénds tekintettel
az operativ jogkorSk szabalyszeri gyakorlaséra,
valamint a vezetdi kontrollok mitk&désére.

3. célkitiizés:

A gazdasagos, hatékony és eredményes miiksdés

Kapesolods belsd ellendrzési straiéeiai célok:
- Kerfiljon sor a rendelkezésre 4llo erdforrasokkall
vald gazdalkodasnak, a vagyon megdvasinak,
gyarapitasinak a  vizsgdlatira a  helyi
Gnkormanyzatoknal, intézményeiknél, valaming
az Snkormanyzatok t6bbségi iranyitast biztositd
befolyasa alatt mikodd tarsasagokndl, illetve
vagyonkezeloknél '
A tevékenységeken beliil az egyes magas szintil
kaltségek ellendrzésére sor keriiljon, pl.
kbzalkalmazottak, kéztisztviseldk személyi
Jjuitatasai, beruhézasokkal kapesolatos
kifizetések '
- A kzbeszerzési kitelezetiségek, illetve
eljarasok
ellenérzésére a korrupcié csdkkeniése érdekében
keriiljén sor.

. célkitiizés:

Kapcsolodo belsd ellendrzési stratégiai célok:

Az eurdpai unids és hazai forrdsok célnak
megieleld felhasznalasa

Az eurdpai wunids ¢és Tazai forrasbo]
megvaldsitott

fejlesztések, projekiek megvaldsitisdnak és
peénziigyl elszémolasainak ellendrzésére keriilidn)
sor

3. célkitiizés:

A folyamatokban rejlé kockézatok feltardsa,
cstkkentése. A k&ltségvetési szerv alakitsa ki s
miikGdtessen integralt kockdzatkezelési rendszert.

. Kapesoldds belsd ellendrzési stratégiai célok:

- A lefolytatott ellendrzések alkalmaval minden
esetben vizsgilatra kertiljon a témahoz
kapcsoloddan  az  ellenérzési nyomvonal,
kockazatelemzés-kockdzatkezelés,

szabélytalansdgkezelés megfeleld miikddése

6., colkitiizés:

Az 4llambaziartds kozponti és Onkorményzati
rendszereibdl  kidramlo, céljelleggel nytjtott
timogatasok, valamini més koliségvetési szerv
részére atadott kotoit felhasznaldst tdmogatasok]
felhaszndldsira a célnak megfelelden keriiljén sor,
az elszamoldsok szabdlyosak, megalapozottak
legyenek.

Kapesolodo belsd ellendrzési siratégiai célok:
Onkorményzati kotelezd feladatok kozponti
koltségvetési taimogatdsainak  igénylése-
elszamoldsa megalapozottsdginak rendszeres
vizsgalatara keriiljén sor kiilondsen GOsszetetd
intézményi szervezet esetében..
Az Onkormanyzatok &ltal allamhaztartason

kiviilre  céljellegsel nyhjtott  timogatdsok
felhasznalasanak,  illetve  elszdmoldsanakl
ellenérzésére minden kedvezményezetd]

szervezetnél sor keriiljon

7. celkifiizés:

Az ellendrzdtt szervezeieknél a
rendszer mukodjon  és
megfeleld legyen

monitoring
kontrollok <értékelése

Kapcsoldds belsd ellendrzési siratéeiai célok:
A belsé ellenérzés altal lefolytatott
ellenérzésekre készitett intézkedési tervek,
valamint az azok végrehajidsardl sz616
tajékoztatok hataridében elkésziiljenek, a
veégrehajtasok utdellenérzése megtditénien

- Szilkség esetén a végre nem hajtott
intézkedésekre

vonatkozdan a feleldsségre vonds megttrténjen




Az ellendri munka mindségbiztositdsdval kapcsolatos stratégiai célok:
- az ellentrzések hatékonysdganak, eredményességének novelése, melynek érdekében
szitkséges a kapcsolddd jogszabélyok, szakirodalom folyamatos figyelemmel kisérése;
- a szakmai tanfolyamokon, az évenkénti, valamint kétévenkénti kotelezo kepzeseken
konzultécién vald részvétel;

- az 4 ellenbrzési modszerek alkalmazésa és a technikai eszkdzok Aaltal nyu_;tott
lehetdségek kihasznalasa.

A rendelkezésre 4116 belsé ellenéri kapacitdssal biztositani sziikséges az ellendrzott kbliségvetési

szervek valds kockazatainak felmérését, s azok csdkkentésére ndvelni a belsd ellenér tandcsaddi
tevékenységét.

2039, &vi Eves beled ellenérzési terv

Az éves ellenbrzési terv a Bkr. 31 §-anak rendelkezései szerint és az allamhdztartdsért felelds
miniszter altal 2018-ban kiadott szakmai mdédszertami mutatd tartalmat figyelembe véve kertilt
dsszedllitasra.

A terv a kockéazatelemzés alapjan felallitott prioritdsokon és a 1endelkezesre allo erbforrasokon
alapul, valamint figyelembe veszi az Allami Szamvev8szék és a Kormany kozpénz-felhasznalas
atlathatdsagara €s a kerrupeid visszaszoritasara irdnyuld torekvéseit.

A kockazatelemzés objektiv médszerével kivalaszidsra keriiltek azok az ellendrizendd teriiletek,
melyek belsé kontrollrendszere az 4tlagosnal magasabb kockdzatot rejt, vaiammt figyelembe
vettem a kordbbi években lefolytatott ellendrzések tapasztalatait,

1. Az éves ellenérzési tervet megalapozd kockazatelemzés

A kockazatelemzés mddszertanat a Bels Ellentrzési Kézikényvben régzitett modell szerint
alkalmaztam a milksdési és a gazdilkoddsi folyamatokban feltirt és azonosfioit kockazati
tényezbk rangsorinzak kialakitasanal.

Az clemzések sordn a kdvetkezd & tevékenységekkel kapcsolatban vizsgiltam a kockdzati
tényezdk szerepét, jelenidségét, és az Snkormanyzati célokra gyakorolt hatdsat:

Belsd kontrollok értékelése

Az dnkormdnyzat intézmény-rendszerének komplexitdsa

Koliségvetesi gazdalkodasban rejld kockdazat

Kiilsé/belsé ellenbrzés elmaraddsdnak kockdzata (utolsé ellendrzés dta eltelt idd)
Pénziigyi svabalyralansacrok valdsziniisége _

Munkatarsak képzetisége és tapasztalata, humdnerdforrds gazdalkodds

V¥V VYV

A megjel6lt kockézati tényez6k analizise az 1.sz. mellékletben Osszesitett kockazati eredményt
adta.

Az elemzést, valamint a koltségvetdsi szerv vezetdjének javaslatat figyelembe véve az éves
ellendrzési tervbe a 67 % folott kockdzati fokozatba sorolt folyamatok ellendrzése keriilt
beépitésre.

A tervezett ellenOrzés Osszhangban van a belsd ellendrzés 3. és 4. szdmi stratégiai
celkitiizesével (gazdasdgos, hatékony és eredményes miksdés; korrupcios kockédzat
cstkkentése, EU forrasok célnak megfeleld felhasznaldsa).

Az 6nkorméanyzat jelentds vagyonndvekedését 3redményez<’5 fejleszidsek palyazati tdmogatassal
valosultak meg, s a megvaldsitas folyamata és pénziigyi elszdmolasa magas kockazatot jelent a
belsd kontrollok milkddéseben, ezért enmek ériékelése kockizatesdkkentd hatdsth.

A tervezett ellendrzések

A 2018. évre tervezett bels ellendrzések alapvetd célja, hogy:



e megéallapitdsaival tAmogassa a milikidés és gazdilkodds szabalyszertt végrehajtasat,
e vizsgalja a szervezetek elszdmolasi kotelezettségeinek teljesitését,

Az ellendrzés targya

> Az Onkorméhyza’z 2017-2018. évi pilyazati tevékenységének rendszerellendrzése a
nyertes palydzat megvalositasanak és pénziigyi elszamolasanak folyamataiban.

Az ellendrzés célja annak megdllapitdsa, hogy a kialakitott pdlydzatkezelési rendszer
biztosiija-e kbzremilkddd szervezet és egyeb ellendrzg szervek dltal végzeit ellendrzéseken
vald megfelelést, a pénziigyi és egyéb kockdzatok kezelését,

A 2019.8vi terv részletes adaiait (ellendrizend6 iddszak, az ellenérzések tervezeit fitemezését, az
ellenGrzott szervezeti egység megnevezését, szilkséges kapacitdst a 2. szami melléklet mutaija
be.

Az ellenbrzések kapacitdsigényét az onkormédnyzat a kiilsd szolgaltatdval ksidtt szerzOdéssel
biztositja, a nem tervezeit soron kiviili vizsgélatra és tandcsadésra frasos megrendeléssel van
lehet8ség.

A belsG ellendr 2019. évben elkésziti az Snkormdényzat 2018. év éves ellendrzési jelentését,
valamint a 2020. évi éves belst ellendrzési tervet.

A belsd ellendr gondoskodik a szdméra jogszabalyban el8irt kételezd tovabbképzéseken vald
részvételrsl

Az elfogadott 2019. évi belsd ellendrzési terv a belsé ellenBirel kéiott Szerzddés melidkletét
képezi.

Mellékletel: 1.sz.melléklet/ Kockazatelemzés Gsszesiidse
2.5z melléklet/ 2019, évi ellendrzési {itemterv

Eger, 2018. november 20. ’
Vasas Lajosng
belsd ellendr



. o 1L.sz.melléklet
KOCKAZATELEMZES OSSZESITESE

- Egerszélat Onkormanyzat
2019. évi ellenbrzési tervéhez

A kockézatelemzés célja megéilapitani az egyes rendszerek kockdzatinak mértékét, feladata
pedig meghatérozni az ellenSrzések gyakorisdgdt. A magas kockazati rendszereket gyakrabban
(példaul évente) kell ellendrizni. Az ellenbrzések tekintetében magas prioritdst rendszerek
beazonositasdhoz mdés lehetséges tényezOk hatasat is értékelni kell ( a vezetBség kérései ). Az
egyes rendszerek kockdzatelemzését a kockézati tényezdk, és azok silya alapjan kell elvégezni.
Olyan 6 tényezd keriilt meghatirozasra, amely hatdssal van a rendszer mitkddésére.

Kockdzatl tényezdk és hatdsuk
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1. | Bels6 kontrollok éridkelése C 1-5 5 5 25 100

2. | Kiils6 hatdsok (az tnkorméanyzat '
intézményrendszerének komplexitasa, 1-3 5 4 12 &7
térvényi valtozas)

3. | Koltségvetési gazdalkodasban rejlé

kockézatok 1=3 3 4 12 106
4. | Ellen¢rzés elmaraddsanak kockazata 1-5 3 2 6 60
5. Hu}nane}'ofon'as gazdélkodas (szakmai -3 5 3 6 67

ellatottsag
6. | Pénziigyi szabélytalansiagok

valésziniisége 1-3 3 4 12 100
Onkormanyzat 6sszesen 73 85

Kockdzati tényezd: 1=alacsony kockdzat; 2=kdzepes kockdzat; 3 (5)=magas kockdzat

MINIMALIS PONTSZAM: 24 MAXIMALIS PONTSZAM: 86
A belsé ellendrzés dltal alkalmazoit gvakorisag:
Magas prioritdst rendszerek 70 % - 100 % évente ellendrizendd
Kdzepes pnfmtasu 50-70 % kétévente ellendrizendd
rendszerck
Alacsony prioritasi -50% -negyévente ellendrizendd
rendszerek
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) Ellendrzés Azonositott
sz, Intézmény iifemezése, Ellendérizends | kockdzati
) megnevezése térgya Lkapacitdsigény célja médszere iddszak tényezd

{ ellendri nap) {1.sz.melb)
Az Onkorményzat 2017- Az ellenfrzés célja  ammak
2018, évi pdlydzafi megdliapitdsa, hogy a
Kazis tevékenységének kiglakifott  palydzatkezelési
Onkormanvzati | rendszerellendrzése a i rendsser biztositja-e o
1. Hivatal nyeries palydzat LLnév kozremiikods — szervezer és|  Penzlgyi- | 2017.01.01- 1:3: 6.
Eaerszdliti megval6sitdsinalk és 8 nap egvéb ellentvz6 szervek Ghal]  Clenrzés 2018.12.31 ’
Kirendeltsége pénziigyi végzerr  ellendrzéseken  vald
elszimolisdnak megfelelést, a pénziigyi és
folyamataiban. egyéh kockdzatok kezelésél,
Elendrzések knpacitdsigénye 8 nap




ELLATASI SZERZODEST
MODOSITO SZERZODES

amely létrejott egyrészrol a

EGERSZOLAT KOZSEGI ONKORMANYZAT

Székhelye: 3328 Egerszolat, Egri ut 2.

Torzskdényvi azonositd szam (PIR): 379139

Adoészama: 15379133-2-10

Képviseli: Verebélyi Gydrgy polgirmester,

mint a szocidlis szolgaltatast biztosité helyi 6nkormanyzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat),

masrészrdl a

MAGYAR PUNKOSDI EGYHAZ ORSZAGOS CIGANYMISSZIO

Székhelye: 5630 Békés, Petofi u. 56.

Levelezési cime: 5631 Békés, Pf.: 61.

E-mail: info@remenvyhir.hu

Addszama: 18393567-2-04

Bankszamlaszdma: 10402025-00026241-00000007

Képviseli: Durké Albert Zoltan misszidévezetd

mint egyhdzi fenntarté (a tovabbiakban: Szolgaltatd, a tovabbiakban az Onkorményzat és a
Szolgaltatd egyiittesen: Szerz6doé felek)

kozott az alulirott helyen és idében az alabbi feltételek szerint:

1./ Szerz6do felek rogzitik, hogy kdzottikk 2012, évi december hd 3. napjdn a szociélis
igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. tdrvény (a tovabbiakban: Szt.)
120. §-a alapjan hatdrozatlan idére ellatasi szerzddés jott 1étre hazi segitségnyijtas.
szocialis alapszolgaltatds ellatasira, amelyet Felek utoljara 2017. évi majus ho 16.
napjan modositottak (a tovabbiakban: Elldtdsi Szerzddés). Szerzd6dd felek
megallapodnak abban, hogy az Elldtdsi Szerzodést jelen szerzddéssel modositjdk azzal,
hogy az Elldtdsi Szerzddés 7. pontja helyébe az alabbi szerzdési feltételek lépnek:

»7. Szolgaltatd az Szt. és a személyi téritési dijakra vonatkozo egyéb jogszabalyok
rendelkezései alapjdn meghatdrozott téritési dijat kételes alkalmazni. Onkorményzat
kotelezettséget vallal arra, hogy a kézigazgatasi teriiletén él6 ellatottakat 2018. évi
november hé 1. napjatol terheld személyi téritési dijat koltségviseldként atvallalja.
Onkormanyzat az atvéllalt téritési dijat havonta, a targyhonapot kovetd honap utolso
napjaig egy 0sszegben koteles atutalassal megfizetni Szolgaltatd részére, a Szolgaltatd
havi kimutatdsa és szémlaja ellenében. A személyi téritési dij mértékét a Szolgiltato,
mint fenntarté hatarozza meg, és az Intézmény vezetdje hajtja végre.”

2./ Szerzéd6 felek megallapodnak abban, hogy a jelen mddositd szerz6dés azon a napon
1ép hatilyba, amikor az utoljara alairé fél képvisel6je is ellatta aldirasaval.

3./ Az Ellatési Szerz6dés jelen modositd szerzédéssel nem érintett részei valtozatlanul a
tovabbiakban is hatdlyukban fennmaradnak.



4./ Jelen modosité szerzédés az Onkormanyzat Képviseld-testitletének .../2018. (....)
szamu hatdrozata alapjan jott létre. A Képvisels-testilet dontését tartalmazd hatarozati
kivonat a jelen szerzédés mellékletét képezi.
Jelen modosito szerzGdés 4 pontbol, 2 szamozott oldalbél, valamint 1 mellékletbél all és
négy darab, egymassal sz6 szerint megegyez eredeti példanyban késziilt. Szerz6ds felek
a szerzddésben foglaltakat atolvasas ¢s kozds értelmezés utdn, mint akaratukkal
mindenben megegyezo6t jovahagyolag irték ala.

Kelt Egerszolaton, 2018. évi“................ ”ho “....” napjan.

P.h.

Onkormanyzat

Kelt Békésen, 2018, évi “................ »hé “...". napjén.

P.h.

Szolgaltatd



